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Plano de Transição Curricular

Formulário VI - Termo de Migração Curricular

TERMO DE CIÊNCIA DE MIGRAÇÃO CURRICULAR (DISCENTE)

Eu, (nome do aluno), RG n° .............................., Matrícula n° ......................... ,

acadêmico do ......... (período curricular)/..................... (ano/semestre acadêmico) do Curso de

Bacharelado em Administração, na modalidade presencial , da Ufra, Campus Capanema, aprovado

pela Resolução n°................................./20.., do CONSEPE, estou ciente sobre a migração curricular

(ano do PPC anterior) para o PPC atualizado (ano do PPC atual).

Obs.:

1-A atualização de Projeto Pedagógico de Curso (PPC) e, por sua vez, de Estrutura Curricular

alcança, obrigatoriamente, ofertas de turmas em calendário acadêmico seguinte à atualização do

PPC.

2-Quanto às turmas vigentes de PPC anteriores ao PPC atualizado, podem migrar, optativamente,

baseado em estudos e análises do Núcleo Docente Estruturante (NDE), estabelecidos em Plano de

Transição Curricular e seus formulários, anexo ao PPC atualizado; deliberados pelo Colegiado de

Curso, de Institutos/Campus e Consepe.

3-A migração curricular é um procedimento institucional de forma compulsória; contudo, deve

garantir a publicização, não prejudicando o percurso acadêmico do curso, qualidade do curso e

continuidade dos discentes; sendo possibilitado às ofertas de turmas vigentes em percurso de

formação até 2o período curricular ao processo de transição curricular.

Capanema,.......de ......... de 2023

(nome do aluno)

Curso de Graduação em Bacharelado em Administração



PLANO DE TRANSIÇÃO CURRICULAR
FORMULÁRIO III

TURMAS VIGENTES E MIGRAÇÃO CURRICULAR
Bacharelado em Administração - Capanema

Obrigatório para todos os Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs) atualizados, para identificar as

turmas vigentes recentes que serão incluídas em processo de migração curricular de Estrutura

Curricular Atualizada em calendário acadêmico seguinte à atualização do PPC

Campus: Capanema

Quadro 1 - Turma(s) vigente(s) e Migração Curricular

SITUAÇÃO DAS TURMAS VUGENTES DIAGNÓSTICO E OPÇÃO DE
MIGRAÇÃO

4 (2023, 2022, 2021, 2020)
1º (2023)

Turma vigente mais recente será alcançada ,
opcionalmente, por migração curricular: a migração
curricular poderá ocorrer desde que seja em turma
vigente recente até o 2º período curricular, para
mudança em seguida, conforme calendário acadêmico
de implantação da Estrutura Curricular Atualizada

Sim ( ) Não ( x )



CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - CAPANEMA

Plano de Transição Curricular
Formulário IV - Percurso de Funcionamento de Turmas entre Esrutura Curricular tualizada e
Estrutura Curricular Anterior

Curso: Bacharelado em Administração
Modalidade: Presencial
Campus: Capanema c

Quadro 2 - Percurso de Funcionamento de turmas entre Estrutura Curricular Atualizada e
Estrutura Curricular Anterior

Caledário Acadêmico
Estrutura curricular (fase de
implantação até primeira
formação)

Estrutura curricular anterior
(fase de extinção até última
turma)

Turma em
funcionamento

Período
curricular

Turma em
funcionamento

Período
curricular

2023/2 Oferta 2023 2º 2022 4º

2021 6º

2020 8º

24/01 Oferta 2024 3º 2022 5º

Ingrassante 2021 7º

24/02

Oferta 2024

4º 2022 6º

2º 2021 8º

25/01
Oferta 2025

5º
3º
Ingressante

2022 8º

25/02
Oferta 2025

6º
4º



2º
26/01 Oferta 2026 7º

5º
3ª
Ingressante

26/02 Oferta 2026 8º
6º
4º
2º

2026/2



PLANO DE TRANSIÇÃO CURRICULAR

Formulário IV - Quivalência entre Estrutura Curricular Atualizada e estrutura Curricular Anterior

Curso: Bacharel em Administração
Modalidade: Presencial
Campus: Capanema

Obrigatório para todos os Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs) atualizados, para fins de:
1- Possibilitar a matrícula de disccente pertencente à estrurtura Curricular Anterior, em caso de
Reginem de Dependência, em componentes curriculares em estrutura Curricular Atualizada.
2- Possibilitar à adequação acadêmica estrutural a partir de 2023.1y, de mjudança de múltiplo de
17/1 crédito para 15/1 crédito nos componentes curriculares, a serem inseridos no Sigaa para
todas as turmas vigentes que continuarão em suas respectivas estruturas curriculares.
3- Possibilitar a migração curricular discente, quando for o caso, de turmas de Estrutura Curricular
Anterior para Estrutura Curricular Atualizada. Situação esta que deverá, obrigatoriamente, contar
com o termo de ciência de migração curicular (discente).

Unidade/Período
Curricular

COMPONENTE CURRICULARES EQUIVALENTES
CURRICULO ANTERIOR NOVO CURRÍCULO

Ordem Código CH Componente
Curricular

Ordem Componente
Curricular

CH

1º ADCAP001 60 Introdução à
Contabilidade

1º Introdução à
Contabilidade

60

1º ADCAP002 60 Introdução à
Administração

1º Introdução à
Administração

60

1º ADCAP003 60 Metodologia
Científica

2º Metodologia
Científica

30

1º ADCAP004 60 Comunicação Oral
e escrita

1º Leitura e Produção
de Textos
Acadêmicos

45

1º ADCAP005 45 Matemática 1ª Matemática 30
1º ADCAP006 45 Estatística 1º Estatística 45
2º ADCAP007 60 Contabilidade

Superior
3º Contabilidade

Superior
60

2º ADCAP008 60 Empreendedorismo 6º Empreendedorismo 45
2º ADCAP009 45 Instituições de

Direito
1º Instituições de

Direito
30

2º ADCAP010 45 Sociologia das
Organizações

2º Sociologia das
Organizações

45

2º ADCAP011 60 Introdução à 3º Introdução à 60



Economia Economia
2º ADCAP012 45 Matemática

Financeira
2º Matemática

Financeira
45

3º ADCAP013 60 Teoria geral das
Organizações

2º Teoria geral das
Organizações

60

3º ADCAP014 60 Análise dos
Demonstrativos
Contábeis

4º Análise dos
Demonstrativos
Contábeis

60

3º ADCAP015 45 Psicologia
Organizacional

3º Psicologia
Organizacional

45

3º ADCAP016 45 Filosofia e Ética
Profissional

1º Filosofia e Ética
Geral

30

3º ADCAP017 60 Informática 2º Informática 60
3º ADCAP018 60 Direito Trabalhista

e Previdenciário
2º Direito Trabalhista

e Previdenciário
45

4º ADCAP019 60 Gestão de Pessoas 7º Gestão de Pessoas 60
4º ADCAP020 60 Administração de

Recursos Materiais
e Patrimoniais

4º Administração de
Recursos Materiais
e Patrimoniais

60

4º ADCAP021 60 Administração
Financeira e
Orçamentário

4 Administração
Financeira e
Orçamentário

60

4º ADCAP022 60 Contabilidade de
Custos

3 Contabilidade de
Custos

60

4º ADCAP023 45 Fundamentos
Agronegócio

4º Fundamentos
Agronegócio

45

4º ADCAP024 45 Contabilidade Rural 4º Contabilidade Rural 60
5º ADCAP025 60 Administração

Pública
5 Administração

Pública
60

5º ADCAP026 60 Administração de
Marketing

5 Administração
Pública

60

5º ADCAP027 45 Mecado de Capitais 3º Mecado Financeiro 45
5º ADCAP028 60 Planejamento

Estratégico
5º Planejamento

Estratégico
60

5º ADCAP029 30 Responsabilidade
Socioambiental,
empresarial e
desenvolvimento
sustentável

3º Responsabilidade
Socioambiental,
empresarial e
desenvolvimento
sustentável

30

5º ADCAP030 30 Governança
Corporativa

7º Governança
Corporativa

30

5º ADCAP031 45 Gestão Ambiental 6º Gestão Ambiental 45
6º ADCAP032 30 Gestão de Sistema

de Informação
4º Gestão de Sistema

de Informação
30

6º ADCAP033 30 Logística de
Suprimentos

6º Logística de
Suprimentos

30

6º ADCAP034 60 Administração da
Produção

5º Administração da
Produção

60

6º ADCAP035 60 Introdução ao
Comércio Exterior

8º Comércio Exterior 45

6º ADCAP036 60 Elaboração de
Projetos de
Investimentos
Rurais

5º Elaboração de
Projetos de
Investimentos
Rurais

60



6º ADCAP037 60 Planejamento
Tributário e Política
Fiscal

6º Planejamento
Tributário e Política
Fiscal

60

7º ADCAP038 60 Comportamento
Organizacional

8º Comportamento
Organizacional

60

7º ADCAP039 60 Teoria das
Organizações

7º Teoria das
Organizações

60

7º ADCAP040 60 Gestão da
Qualidade

5º Gestão da
Qualidade

60

7º ADCAP041 60 Organização,
Sistemas e
Métodos

6º Organização,
Sistemas e
Métodos

45

8º ADCAP042 45 Gestão de
Pequenas
Empresas

7º Gestão de
Pequenas
Empresas

45

8º ADCAP043 60 Negociação e
Administração de
conflitos

8º Negociação e
Administração de
conflitos

45

6º Modelagem para
apoio à tomada de
decisão

30

8º Tópicos
contemporâneos
em Administração

45

8º Ética Profissional e
Cidadania

30

8º Desenvolvimento
Prático de
Habilidades
Gerenciais

30

8º Jogos de Empresa e
Simulação de
Negócios

45


