ANEXO III
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CAMPUS/INSTITUTO
I - IDENTIFICACAO
DISCIPLINA: Comportamento Organizacional DOCENTE: Carla Kelen de Andrade Moraes
CARGA HORARIA: 68h E-MAIL: carla.moraes@ufra.edu.br

VAGAS: 99 vagas/Administracdo/ Campus Capanema
FORMATO DE ENSINO: Néo presencial

II - METODOLOGIA

A metodologia de ensino-aprendizagem sera em formato ndo-presencial, pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da Universidade Federal da Amazonia, o SIGAA. As atividades sincronas, ou seja, realizadas em tempo real,
serdo ofertadas pelo Google Meet, disponiblizado o link de acesso no SIGAA.

As estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas serdo:

»  Webconferéncias via Google meet;

» Textos académicos para leitura, analise ¢ atividades;
=  Videos;

=  Videoaulas;

=  Foruns para debates; e

= Questionarios.

ITII- PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

As avaliagdes serdo realizadas de maneira assincrona, por meio de questionarios, participacdo em foruns e elementos
textuais construtivos, conforme apresentado no cronograma de aulas.

Ao final de cada mddulo da diosciplina, os alunos deverdo devolver a atividade avaliativa disponibilizada através do
envio pelo SIGAA.

Todas essas atividades serdo realizadas no ambiente virtual do SIGAA e outras ferramentas com link disponibilizado
no mesmo ambiente.

Dessa maneira as avaliagdes somativas ficarao distribuidas dessa forma:

= NAP 1: 2 Estudos de caso (valera até¢ 2,0 pontos) - 08h00min até 23h00min**
2 Questionarios (valera até 1,0 ponto) - 08h00min até 23h00min**
2 participag¢des em foruns (cada participacao™ valera 1,0 ponto) - 08h00 min até 23h00 min**
2 participagoes em Webconferéncias (cada participagao* valera 1,0 ponto) — horarios discriminados no
cronograma de aulas
= NAP 2: 2 Estudos de caso (valera até 2,0 pontos) - 08h00 min até 23h00 min**
2 Questionarios (valera até 1,0 ponto) - 08h00min até 23h00min**
2 participa¢des em foruns (cada participacao™ valera 1,0 pontos) -08h00 min até 23h00 min**
2 participagoes em Webconferéncias (cada participagao* valera 1,0 ponto) — horarios discriminados no
cronograma de aulas
»= PS: I questionario (valendo 10,0 pontos) — 08h00 min até¢ 23h00 min**
=  NAF: 1 questionario (valendo 10,0 pontos) 08h00 min até 23h00 min**

*Foruns: critérios de avaliacdo da participaciao
Atenciao. A participacdo no forum sera avaliada da seguinte forma:
» (Quantidade de postagens. Serdo consideradas para a participa¢do a quantidade minima de 3 postagens, sendo
uma inicial a respeito do tema e 2 postagens comentando as postagens dos colegas, em dias diferentes;



» (Qualidade das intervengdes. Para esse critério sera considerada a originalidade dos argumentos, de modo que
nao seja repetido os argumentos anteriores. Os argumentos deverdo ter conexao com as teorias estudadas e
consisténcia técnica;

» Envolvimento nas discussdes. Serao considerados nesse aspecto as interagdes com os colegas por meio de
comentarios, assim como, a citagao de exemplos.

** (O prazo para resolucao das atividades avaliativas sera iniciado na segunda as 08:00h e terminado na sexta as
23:00h.

IV — VALIDACAO DA FREQUENCIA

A validacao da frequéncia ocorrera da seguinte maneira:

= Atividades assincronas: serdo computadas por meio da participagdo nos foruns e respostas dos questionarios
pelo SIGAA;

= Atividades sincronas*: sera computadas conforme a presenga do discente nas webconferéncia, com auxilio da
ferramenta Google meet attendance, que faz a checagem dos participantes, no inicio e ao final da
webconferéncia.

* Para os alunos que nio puderem acessar a atividade de webconferéncia nos dias programados, sera
disponibilizado material que dara suporte a esta auséncia, logo o discente nao sera prejudicado.

V — ATENDIMENTO VIRTUAL EXTRA CLASSE

O atendimento virtual extra classe, sera disponibilizado os seguintes horarios:
= Atendimento virtual: segunda-feira (09:00 as 10:00 h — Google meet)
segunda-feira (14:00 as 16:00 h — Google meet)

Seré utilizado ainda, para potencializar a comunicacao de noticias publicadas no SIGAA, um canal de noticias pelo
aplicativo Whatsapp criado especificamente para a disciplina.

VI - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

As referéncias indicadas sdo ponibilizadas no SIGAA. Serdo elas:

ROBBINS, S R. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
FISHER, B A & ADAMS, K. Comunicacao Interpessoal: pragmatica das relacdes humanas.
SIQUEIRA, W. Lideres: uma espécie em estingdo. CRA-RJ.

Encontros Conteudo Ministrado Formato de Atividade/Ferramenta de TIC
Apresentagdo do plano de ensino da disciplina Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
10/09 Ambientagdo da metodologia adotada Assincrona - Forum de apresentacdo da disciplina no
Evento: I Encontro de Administragdo Multicampi da SIGAA
UFRA Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
14/09 Fundamentos do col\rﬁogrtl:mlento organizacional Ao - BRI de o0 eom oD ¢
P & atividade do Médulo I
Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
17/09 Moédulo 1 Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
Valores, atitudes ¢ satisfagdo com o trabalho Assincrona - Férum de discussao no SIGAA
21/09 Modulo 1 Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
Personalidade e emogdes Assincrona - Quetionario no SIGAA
Modulo I Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
24/09 Revisdo Geral Assincrona - Forum de discussao no SIGAA
IV JUCIC e II Encontro de Adminsitracdo e Assincrona — Atividade Avaliativa do Médulo IV no

Contabilidade da UFRA SIGAA




Assincrona - Estudo de caso com orienta¢do da

2200 Conceitos E)\;[;)igglsodg motivagao I ORI
Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
Percepgiio ¢ tomall\g:((lilélflgclzisées individuais Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
01/10 Fundamentos do comportamento em grupo Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
Assincrona - Forum de discussao no SIGAA
05/10 . Modulo 11 Assincrona - Materiais .de es.tudos no SIGAA
Lideranga e confianga Assincrona - Questionario no SIGAA
Médulo 11 Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
08/10 - Assincrona — Atividade Avaliativa do Médulo IT no
Revisdo Geral
SIGAA
Modulo IIT Assincrona - Estudo de caso com orienta¢do da atividade
12/10 A comunicagio do Moédulo III
Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
15/10 Moédulo 111 Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
Fundamentos de Estrutura Organizacional Assincrona - Férum de discussdo no SIGAA
Modulo TIT , ..
19/10 Relagdes interpessoais e dindmica dos grupos nas Ass1’ncrona i M,aterlals de' estud? 510 SIGAA
L Assincrona — Forum de discussao no SIGAA
organizagdes
22/10 Médqlo 01 Assincrona - Materiais Fle esFudos no SIGAA
Poder, politica e gestdo Assincrona — Questionario no SIGAA
Médulo TII Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
26/10 .~ Assincrona — Atividade Avaliativa do Médulo IV no
Revisao Geral
SIGAA
Moédulo IV Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
29/10 Mudanga organizacional e administragdo do estres Assincrona - Estudo de caso com orientag¢do da atividade
Planejamento do trabalho e tecnologia do Moédulo IV
Comportamento organizacional no mundo digital Assincrona - Materiais de estudos no SIGAA
02/11 ' Modulo IV . Assincrona - Materiais dg estudos no SIGAA
Planejamento do trabalho e tecnologia Assincrona - Férum de discuss@o no SIGAA
05/11 M(')(.iulo.IV . Assincrona - Materiais .de es.tudos no SIGAA
Comportamento organizacional no mundo digital Assincrona - Questiondrio no SIGAA
Mébdulo TV Sincrona - Google meet (link disponivel no SIGAA)
09/11 .~ Assincrona — Atividade Avaliativa do Médulo IV no
Revisdo Geral
SIGAA
12/11 PS/NAF Assincrona/ Questionario no SIGAA




