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| - IDENTIFICACAO

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL, DOCENTE: VANDERLEI PORTES DE
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO OLIVEIRA

CARGA HORARIA: 68 E-MAIL: portes@ufra.edu.br

VAGAS: 50 - ADM- CAPANEMA
FORMATO DE ENSINO: Nao presencial

Il - METODOLOGIA

Para o desenvolvimento dos conteddos desta disciplna, serdo adotados os procedimentos
metodoldgicos com aulas e encontros sincronos e assincronos, com possibilidade de interacdo
entre os participantes via ferramentas como Google Meet, Whatsapp e utilizacdo do SIGAA. O
desenvolvimento de atividades de reflexao e debates entre alunos-alunos e alunos-professor sera
realizado através de forum no Ambiente Virtual de Aprendizagem SIGAA e/ou Google Meet
(encontros sincronos). O conteudo curricular sera disponibilizado no SIGAA em Modulos de
Aprendizagem com indicacao, com atividades online e questdes objetivas, subjetivas e estudo de
caso.

ll- PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

Os procedimentos de avaliacao se dardo por meio da participacdo dos alunos nos encontros e na
realizacdo das atividades propostas durante o desenvolvimento do conteudo curricular, a saber:

ATIVIDADE PONTUACAO PERIODO
Modulos 11, 1l e IV 50% 05 A 09/10
Modulos V, VI e VII 50% 26 A 30/10

IV - VALIDAGCAO DA FREQUENCIA

A validacao da frequéncia ocorrerd a partir da participacdo dos alunos nas atividades sincronas e
assincronas quer sejam webconferéncias, foruns e outras atividades como provas e participacao
na apresentacdo do portfélio conforme especificados com datas e horarios nos procedimentos de
avaliacao.

V - ATENDIMENTO VIRTUAL EXTRA CLASSE

O atendimento virtual extraclasse se dara todas as segundas-feira das 14 as 16 horas através da
plataforma Whatsapp onde sera criado um grupo para atendimento virtual e disponibilizado o link
para que o aluno tenha acesso ao grupo.

VI - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA



mailto:portes@ufra.edu.br

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das Sociedades Comerciais — Direito de Empresa.
142ed.Sé&o Paulo: Saraiva, 2004.

MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes:
aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, S. P. Direito da Seguridade Social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto - Direito do Trabalho. Ed. Atlas.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros - Instituicbes de Direito do Trabalho. 2 vols.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Iniciagcdo do Direito do Trabalho. Ed. Saraiva.

MARTINS, S. P. Fundamentos de Direito do Trabalho. Sado Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, W. R. Legislacao Previdenciaria Anotada. Sdo Paulo: LED, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de Praticas e Calculos Trabalhistas. 372 ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. Sado Paulo: Ed.Atlas,2000.

OBS. As referéncias supra constam do PPC do Curso. Todavia, cada médulo tem seu
proprio material por mim elaborado em PDF. A consulta dos materiais fica a critério de
cada discente, ressaltando que o PDF esta mais atualizado, hem como os seus conteudos
sao sistematizados e resumidos.

VIl - CRONOGRAMA DE AULAS PLS/2020

Encontros Conteudo Ministrado Formato de
Atividade/Ferramenta de TIC

MODULO | Apresentagdo do Plano de Ensino do | Sincrona/Google meet (link
14 a 18/09 Contetdo  Curricular.  Explicacdes e | disponivel no SIGAA)
orientacdes sobre o desenvolvimento das
atividades sincronas e assincronas e como
se darA o processo de avaliacdo da
disciplina.

Formacao do Direito Empresarial.
Funcéo social da empresa.

O Empresatrio.

MODULO I Tipos de Sociedades. Assincrona/Material de apoio

21 A 25/09 SIGAA.
Titulos de Crédito.

Recuperacgdo de Empresas.

MODL‘JLOIII Direito do Trabalho. Conceito. Evolugéo | Sincrona/Google  meet  (link
28/09 A 02/10 | Histérica. Fontes. Principios. Interpretacdo. | disponivel no SIGAA)




MODULO IV

) Direito Individual do Trabalho: relacdo de | Assincrona/Material de apoio
05 A 09/10 trabalho e relacdo de emprego. Contrato de | SIGAA
Trabalho: formacéo, alteracdo, suspensao,
interrupcéo e cessacao.
MODULO Vv Duracao do trabalho. Remuneracdo. | Assincrona/Material de apoio
12 A 16/10 Estabilidade e garantias provisorias de | SIGAA
emprego. FGTS. Prescricdo e Decadéncia.
Trabalho escravo. Trabalho Infantil.
Discriminagao do trabalhador.
MC')II?ULO VI | Seguranca e saude do trabalhador. Danos | Assincrona/Material de apoio
19 A 23/10 moral, estético e existencial. | SIGAA
Responsabilidade civil patronal.
MOQULO Vi Previdéncia social, histérico, conceito e | Sincrona/Google meet  (link
26 A 30/10 objeto. Beneficiarios. Plano de beneficios. | disponivel no SIGAA)
MC')D‘ULO VIII | Custeio. Contribuicdo. Acidente de trabalho. | Assincrona/Material de apoio
02 A 06/11 SIGAA

Seguro desemprego




