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PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA DA UFRA

1 - APRESENTACAO

Durante o estado de pandemia, sabemos que hd muitas lacunas para serem preenchidas
sobre os procedimentos que devem ser adotados no ambiente de trabalho devido ao COVID-19.
Sabe-se que o virus tem alta transmissibilidade e causa uma sindrome respiratdria aguda que
varia de casos leves, a casos mais graves.

O Protocolo de Biosseguranga da UFRA tem o objetivo de orientar a comunidade
académica quanto aos procedimentos a serem adotados visando a realizacdo das atividades
administrativas e académicas na UFRA. Além disso, estabelecer regras e procedimentos para a
seguranca de todos que precisam circular e/ou trabalhar presencialmente nos campi. Por fim,
disponibiliza servigos biopsicossociais e de saide, como forma de auxiliar na prevencao e
combate ao COVID-19 entre a comunidade académica e familiares, além de evidenciar os casos
de sindrome gripal e casos confirmados de COVID-19 entre os servidores da UFRA.

Esse é um documento originario do Protocolo de Retorno de Atividades Administrativas
e agrega informacgdes do referido documento, assim como de Instrumentos Normativos do
Governo e Orientacdes dos Orgdos de Saude Oficiais referentes a saude do servidor, Parecer
CNE n? 11/2020 e Protocolo de Biosseguranca do MEC. Nesse sentido, ele é dindmico e podera
ser atualizado conforme novos procedimentos e orientagdes forem surgindo.

O Comité de Crise da UFRA, presidido pela Reitoria da UFRA, é a instancia responsavel
pela atualizacdo dos termos previstos neste protocolo, monitoramento das medidas
estabelecidas, protocolos e mecanismos de controle acordados e autorizados ou ndo sobre o
retorno as atividades.

Qualquer pessoa que tenha autorizagao a circular pelos campi é responsavel pela sua
saude e das demais pessoas. Prestar as informagdes corretas e atender as normas dispostas no

Protocolo é um compromisso que precisa ser acordado entre as chefias, servidores e discentes.

Coordenacgao Técnica de Elaboragao
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2 — PLANO DE RETOMADA DE ATIVIDADES NA UFRA

Com base nos principios estabelecidos no Protocolo de Retorno de Atividades
Administrativas e nas condicOes sanitarias e de atendimento de saude publica, o Plano
de Retomada de Atividades na UFRA adotara a métrica “Hierarquia de Controles”. Essa
estrutura de controle utilizada pelos profissionais de seguranca no trabalho é destinada
para o controle de riscos no local de trabalho. Em outras palavras, a melhor maneira de
controlar um perigo é remové-lo, sistematicamente, do local de trabalho.

Durante um surto de COVID-19, quando ndo é possivel eliminar o risco, as
medidas de protecdo mais eficazes sdo: controles de engenharia, controles
administrativos, praticas de trabalho seguras e EPI. Existem vantagens e desvantagens
para cada tipo de medida de controle ao considerar a facilidade de implementacao,
eficacia e custo. Na maioria dos casos, sera necessaria uma combinacdo de medidas de
controle para proteger a comunidade académica da exposicdo ao COVID-19.

O Protocolo de Biosseguranca, a Adequacao do Espaco Fisico, o Monitoramento
e Controle de Surtos na UFRA, a distribuicao de EPIS e demais acessérios de seguranca
deverdo estar implementados, visando a seguranca da comunidade académica quando
de seu retorno presencial gradativo, garantindo as condi¢des e os pré-requisitos para
atividades presenciais com seguranca.

O monitoramento na UFRA e os indicadores epidemioldgicos do estado do Pard
irdo determinar o momento e o ritmo da retomada de atividades presenciais, assim
como possiveis retrocessos.

Com as medidas acima definidas, adotou-se cinco etapas de evolu¢ao de retorno
as atividades presenciais, podendo elas variarem de campus para campus ou de setor
para setor. Cada etapa foi definida considerando o nuimero maximo de pessoas
(servidores/terceirizados/estudantes) que circulam na unidade simultaneamente,
significando um teto de ocupacdo, para a realizacdo de atividades ndo adaptaveis ao
modo remoto.

E importante destacar, conforme métrica adotada, que a autorizacdo de uma

etapa ndo significa que seja necessario haver atividade presencial na Unidade. Ou seja,

9
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enquanto a pandemia nao for controlada, permanece valido o principio de que quanto
menos pessoas circulando, mais seguro.
A evolucdo para uma nova etapa devera ser autorizada pela Reitoria, a partir da

aprovacgao do Comité de Crise da UFRA, e dependera de:

1. Estabilizacdao e melhoria dos indicadores epidemioldgicos e assistenciais do
municipio onde estd inserida a unidade da UFRA, conforme “bandeiramento” do

estado do Par3d, disponiveis em: https://www.covid-19.pa.gov.br/retomapara/;

2. Adesdo da comunidade da universidade as medidas comportamentais;
3. Monitoramento eficaz;
4. Auséncia de surtos nas Unidades e na UFRA a partir dos resultados obtidos

com as medidas de monitoramento adotadas na Instituicao.

Ha possibilidade de retorno a etapa anterior. Isso se dard em caso de piora e
agravamento dos indicadores epidemioldgicos e assistenciais da cidade e/ou ocorréncia
de surtos na UFRA. Assim como, a previsado de inicio de cada etapa sera revista de acordo
com a evolugdo dos indicadores.

Para esse controle, a UFRA deverd manter atualizado o seu protocolo de
biosseguranca e estar em consonancia com os procedimentos de monitoramento e

controle do COVID -19 dos érgaos oficiais de saude.

3 — LIMITE DE OCUPAGAO DOS ESPAGCOS

O limite de ocupacdo dos espacos refere-se ao numero de pessoas
(servidores/terceirizados/estudantes) presentes simultaneamente no mesmo local em
um mesmo dia e é condicionado as demais orienta¢Ges de distanciamento de 1,5 metro
entre as pessoas.

As etapas que norteardo a retomada das atividades presenciais na UFRA

obedecem o fluxo apresentado pelo governo do estado do Pard no seu documento

10
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"Projeto RETOMA PARA", que dispde sobre a retomada econdmica e social segura, no
ambito do Estado do Para, por meio da aplicacdo de medidas de distanciamento
controlado e protocolos especificos para reabertura gradual e funcionamento de
segmentos de atividades econ6micas e sociais.

Neste documento vamos adotar o termo “Etapa”, ao invés de “Zona”, presente

no “Projeto Retoma Pard”.

| - Etapa 00 (bandeira preta), de contaminacdo aguda, definida pelo colapso
hospitalar e avanco descontrolado da doenca;
- Bloqueio das atividades presencias, permanecendo apenas aquelas de extrema

necessidade a vida.

Il - Etapa 01 (bandeira vermelha), de alerta maximo, definida pela capacidade
hospitalar em risco e/ou evolugdo acelerada da contaminacéo;

- Apenas atividades administrativas que necessitam do servidor de forma
presencial (atividade essencial ao apoio a etapa 00), obedecendo as prerrogativas do

Protocolo Administrativo.

Il - Etapa 02 (bandeira laranja), de controle |, definida pela capacidade
hospitalar em risco e/ou evolug¢do da doenca em fase de atencdo;

- Nesta etapa esta liberada a ocupagao de até 50% do ambiente das atividades
administrativas, realizadas por servidores e/ou terceirizados, obedecendo: os critérios
de distanciamento, etiqueta respiratéria, procedimento de triagem, além de adotar
estratégias relacionadas a escala e flexibilizagao da jornada de trabalho. O teto de 50%
se apresenta seguro quando os dados epidemioldgicos nos municipios onde encontra-
se a unidade da UFRA estiverem dentro da bandeira laranja, conforme os critérios do

governo do estado do Para no site: https://www.covid-19.pa.gov.br

11


https://www.covid-19.pa.gov.br/

i

~ »

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
COMITE DE GESTAO DE CRISE PARA O COVID-19

IV - Etapa 03 (bandeira amarela), de controle Il, definida pela capacidade
hospitalar em risco e/ou evolug¢do da doenga relativamente controlada;

- Nesta etapa é permitida o limite de até 60% da ocupacdo dos ambientes das
atividades administrativas. Para iniciar as atividades nesta etapa, além das exigéncias
dispostas na etapa 2, o municipio e a unidade da UFRA devem estar no nivel de alerta
"bandeira amarela" por um periodo de 2 meses sem apresentar surtos e aumento no

ndmero casos.

V - Etapa 04 (bandeira verde), de abertura parcial, definida pela capacidade
hospitalar controlada e evolug¢ao da doenga em fase decrescente; e

- Nesta etapa é permitida o limite de até 75% da ocupacdo dos ambientes das
atividades administrativas. O retorno gradual as atividades se dara obedecendo os

cuidados mencionados nas etapas anteriores.

VI - Etapa 05 (bandeira azul), de nova normalidade, definida pelo total controle
sobre a capacidade hospitalar e a evolucdo da doenca.

- Nesta etapa é permita até 100% da ocupagdo dos ambientes das atividades
administrativas. Para que seja realizado o retorno gradual e/ou total, além das
exigéncias dispostas acima, a pandemia devera ser considerada como controlada pelos
orgdos estaduais e federais de saude, além da existéncia de vacina eficaz, disponivel e

com ampla cobertura da populagao.

12
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e Lockdown
o Atividades Remotas

e Alerta Maximo
* Apenas Atividades Essenciais

J
e Controle |
® Ocupacao de até 50%
e Controle Il
* Ocupacdo de até 60%
e Abertura Parcial )
e Ocupacgao de até 75% )
e Nova Normalidade A
® Ocupagao de 100% )

3.1 —Orientagdes Gerais a Comunidade Académica:

I. Durante as etapas 1 e 4, discentes e servidores com indica¢ao de retorno para
atividade presencial deverdo receber orientacdes sobre medidas preventivas e assinar
digitalmente o Termo de Ciéncia e Responsabilidade para realizacdo de atividades
presenciais na vigéncia da pandemia de COVID-19. O objetivo é assegurar o

compromisso com as medidas comportamentais e de Biosseguranga da UFRA. (Anexo I)

Il. Durante as Etapas de 1 a 4, as reuniOes e eventos académicos e cientificos,
com elevado numero de participantes, deverdo ser realizados de forma ndo presencial
por meio de plataformas digitais de comunicacio e/ou video conferéncia,
especialmente se o local de trabalho ou do evento ndao dispuser de espagos que
permitam garantir o necessario distanciamento fisico. Se presencialmente, seguir as

regras estabelecidas nesse Protocolo e autorizadas pela Reitoria.

13
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[Il. O servidor poderd ser convocado, conforme avaliagao da DSQV, a fazer o teste
rapido para COVID-19 ou apresentar resultado de testagem. Destaca-se que a UFRA
poderd contratar empresa especializada ou estabelecer parcerias com o governo do
Estado e Municipios para aquisicdo de pessoal capacitado a fim de efetivar a aplicagao

dos testes rapidos.

IV. Com o objetivo de regularizar o regime de Teletrabalho, se faz necessdria a
aprovacao de resolugao que trate sobre Jornada de Trabalho do Técnico e Teletrabalho
ou seguir o que determina a legislacdo vigente, enquanto resolucdo ndo é aprovada na

UFRA.

V. Durante a etapa 1, o controle de acesso aos campi se dara exclusivamente
pela Divisdo de Seguranc¢a/Prefeitura que ficara responsavel por conferir os nomes
com autorizacdo para acesso a UFRA, de exigir a utilizacdo de mascaras, assim como de
informar a Prefeitura ou Geréncia Administrativa do Campus sobre situagdes de
aglomeracdo que ocasionem risco de contaminacdo. A partir da etapa 2, com os
procedimentos de triagem ja estabelecidos, as unidades poderdao determinar o acesso
aos espacos, cabendo a Divisdo de Seguranca/Prefeitura continuar exigindo a utilizacdo
de mascaras, assim como de informar a Prefeitura ou Geréncia Administrativa do

Campus sobre situacdes de aglomeragdo que ocasionem risco de contaminacao.
VI. Quando o kit de triagem estiver disponivel, podera ser aferida a temperatura
corporal a partir dos portdes de acesso e entradas das unidades administrativas e

académicas.

VII. Viagens serdo realizadas apenas em cardter excepcional e autorizadas pela

Reitoria.

14
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VIIl. A ASCOM/UFRA desenvolvera campanhas de sensibilizacdo considerando a
importancia das a¢0es de higieniza¢ao e protec¢ao individual, visando o controle e a
mitigagdo da transmissao da COVID-19, através de banners, lista de perguntas e
respostas, videos e divulgacdo semanal de informag¢des nos canais internos da

Universidade.

IX. Durante as etapas 1 e 3, fica proibida a circulagdo no campus da UFRA que
nao seja para fins laborais, de atendimento ou atividades sindicais. Toda circulacdo

dentro do Campus deve ter prévia autoriza¢do da chefia da Unidade/Campus/Instituto.

X. As empresas que fornecem servigos terceirizados a UFRA deverdao comunicar
a seus empregados a necessidade de ficarem em casa, caso haja suspeita de sindrome
gripal, atendendo a todos os seus direitos trabalhistas. Caberd as empresas estenderem
as demais medidas de protecdo adotadas pela Universidade aos trabalhadores

terceirizados que retornarem as atividades presenciais.

XI. Durante a etapa 1, os dirigentes das unidades possuem acesso livre aos

Campi da UFRA, ndo sendo necessadria a autorizacdo prévia.

XIl. Durante a etapa 1, os servidores, discentes e terceirizados poderdo
confirmar o seu acesso ao campus através de controle préprio disposto em secretaria

administrativa.

XIll. A comunidade académica devera manter a etiqueta respiratdria. A etiqueta

respiratdria consiste em caso de tosse, coriza nasal ter os seguintes comportamentos:

a) cobrir a boca e nariz com um lenco de papel quando tossir ou espirrar;
b) caso ndo tenha disponivel lenco descartdvel, tossir ou espirrar no antebraco;

c) higienizar as maos com frequéncia e sempre apds tossir ou espirrar.
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XIV. A comunidade universitaria deve evitar aglomerag¢ao nos corredores,
passarelas, escadas, elevadores, patios, dreas de convivéncia, recepcdes e dareas

comuns.
XV. Recomenda-se a utilizagdo de cabelos presos e barbas aparadas.

XVI. Recomenda-se a higienizacdo das maos com dgua e sabonete liquido
durante 30 segundos para situacdes em que haja sujidade visivel das maos, ao chegar a

Universidade, ao se utilizar sanitarios ou antes das refeicdes.
XVIIl. Sempre que possivel, as pessoas deverdo usar calcados fechados.

XVIIl. A DSQV, a Direcao de Campus e a Coordenacdo Académica, contando com
0 apoio de outros setores e membros da comunidade académica, organizarao comissao
de acolhimento aos servidores e estudantes, respectivamente, com vistas a ofertar
acdes com foco na saude mental bem como realizar acompanhamento pedagdgico das

atividades relativas ao semestre 2020.1 para os discentes e professores.

XIX. E responsabilidade das chefias e coordenadores de curso comunicar
assegurar que qualquer membro da comunidade que tenha febre ou outros sinais e
sintomas que possam ser sugestivos de COVID-19 fique em casa até que se recupere,
sem qualquer prejuizo a este membro da comunidade, de acordo com normas de

afastamento neste documento.

3.2 —Critérios de uso para o transporte coletivo no ambito da UFRA:

I. Os 6nibus e veiculos institucionais poderao ser utilizados a partir da etapa I,

considerando as seguintes medidas:
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a) Uso de mascaras;

b) Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protecdo em casos de tosse e
espirros;

c) Evitar o contato com as superficies do veiculo;

d) Durante o deslocamento, assegurar que ocorra uma boa ventilagdo no
interior do veiculo, preferencialmente, com ventilagcdo natural;

e) Lavar as mdos imediatamente apds a descida do veiculo, tdo logo chegue a
ao local pretendido;

f) O numero de passageiros sentados devera respeitar o limite maximo de 50%

da sua lotacdo. Ndo sendo permitido passageiro em pé.

Il. O transporte coletivo interno da UFRA devera ser higienizado internamente,

com dlcool 70%, sempre que finalizar a rota.

lI. Identificar assentos de forma a orientar os usudrios para o distanciamento de,

pelo menos, 1,5 metro.

IV. Disponibilizar dlcool em gel 70% nos Onibus e incentivar a higiene das maos

dos usudrios durante seu transporte.

V. Fixar cartazes com orientagdes sobre o distanciamento social, uso correto de

mascara e higienizacdo das maos no interior do 6nibus e nos pontos de embarque e

desembarque.

VI. Serd garantido o transporte publico para circulacdo no campus e para

atividades de campo dentro da capacidade operacional da Universidade.
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3.3 — Procedimentos para servidores que irdo atuar em Atividades Presenciais e

Teletrabalho:

I. Estabelecam em suas unidades, uma comissdo técnica/grupo de trabalho para
implantacdo das orientagdes dispostas no protocolo, podendo considerar as chefias,

vice direcdo, gerentes e setores de gestdo de pessoas.

Il. Enquanto perdurar o estado de pandemia, deverdo permanecer atuando de
forma remota os trabalhadores e empregados publicos com sessenta anos ou mais;
imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou graves (Cardiopatas,
Diabéticos, Hipertensos, Doencas Respiratdrias, Doencas Renais, Doencas
hematoldgicas, Doencas cromossomicas com estado de fragilidade imunoldgica,
Imunodepressdo e imunossupressao; Neoplasia maligna, exceto cancer ndo melandtico
de pele, Doencas hematoldgicas); responsdveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmacao de diagndstico de infeccao por COVID-19, desde que haja

coabitacdo; e as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

Ill. Poderdo permanecer em Trabalho Remoto, os servidores na condi¢cdo de pais,
padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a
suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da
assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou
outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia; que coabitem com idosos

ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.
IV. Os responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou

confirmacdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19 ndo poderdo realizar atividades

presenciais no periodo de 14 dias apds o inicio dos sintomas , desde que haja coabitacao.
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V. A comprovagao sobre os casos citados acima deve ser realizada através dos
modelos de Autodeclaracdo incluindo documentos comprobatdrios quando couber

(doencgas pré-existentes e/ou outros) (Anexos II, lll, IV e V).

VI. Os servidores de grupo de risco que desejarem atuar de forma presencial
deverdao preencher uma declaracao de responsabilidade com ciéncia de sua chefia

(Anexo I).

VII. Caso o servidor ndo possua equipamento tecnoldgico e/ou mobiliario para
realizar suas atividades laborais ndo presenciais, poderd solicitd-los a sua chefia

imediata através do preenchimento do Termo de Acautelamento (Anexo VI).

VIIl. Deverdo registrar a ocorréncia de “Trabalho Remoto” e/ou “impossibilitado”

no SIGRH conforme calendario de ocorréncia divulgado pela PROGEP.

IX. Os trabalhadores e empregados publicos com sessenta anos ou mais,
imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou graves (CARDIOPATIAS,
DIABETES, HIPERTENSAO, DOENCAS RESPIRATORIAS, DOENCAS RENAIS) deverdo incluir
justificativa ao fazer o registrar da ocorréncia de “Trabalho Remoto” (cddigo
correspondente 00387) e/ou “impossibilitado” (correspondente 00388 - Afastamento -

COVID-19).

X. E de responsabilidade de servidores e dirigentes a realizacdo do referido

registro.
XI. Até a aprovacao de Resolucdo prépria, as atividades e horario de trabalho de

cada servidor, que estiver atuando de forma remota, deverao ser comprovados, a chefia

imediata, através do preenchimento de instrumentos préprios de acompanhamento.
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XIl. Quando possivel, criar uma barreira fisica utilizando, por exemplo, divisdrias,

biombos, etc.

XIll. Se ndo for possivel usar uma barreira fisica, recomenda-se criar espag¢o
adicional entre servidores, por exemplo, assegurando que eles tenham pelo menos uma
mesa vazia de cada lado, garantindo a distancia de segurang¢a de no minimo 1 m (um

metro).

XIV. Para as atividades que necessitarem de comparecimento presencial, serao
adotadas as estratégias de Escala com a flexibilizacdo de jornada de trabalho e/ou
Revezamento e diferenciacdo de inicio e/ou término de jornada; sem prejuizo a
remuneracao do servidor observadas as normas e legislacbes vigentes. Para as
atividades que nao necessitarem de comparecimento presencial, serdao adotadas as
estratégias de Teletrabalho. O Plano de retomada de cada setor pode ter como base no

modelo (Anexo IX) e nas orienta¢bes dispostas neste Protocolo.

XV. A adocdo das medidas previstas acima ocorrerd sem a necessidade de

compensacdo de jornada e sem prejuizo da remuneracao.

XVI. Tornar publico aos usudrios o hordrio de atendimento dos setores, quando
necessario, a obrigatoriedade de uso de mascaras em todos os ambientes da

Universidade e a necessidade de identificacdo na portaria, registro de movimentacao.

XVII. Durante a etapa 1, todo servidor que precisar realizar atividades presenciais
na UFRA deverd informar a chefia ou responsavel da unidade/campus para registrar em
Agenda On-line (Anexo VII), conforme modelo escolhido pelo setor no prazo de 24hs

antes da data ou periodo determinado.
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XVIII. A Agenda On-line (Anexo VII) devera ser disponibilizada para consulta para

a divisdo de seguranca/prefeitura.

XIX. Cabera as Chefias das Unidades a consulta diaria dos pedidos e homologag¢ao

diretamente na Agenda On-line.

XX. Os registros na Agenda On-line deverdo ser cadastrados pelo servidor como

III

ocorréncia de “Trabalho Presencial” no SIGRH, conforme calendario de registro de

ocorréncias no SIGRH.

XXI. Casos de denuncia quanto ao ndo cumprimento de procedimentos
estabelecidos neste Protocolo, deverdao ser encaminhados a Ouvidoria da UFRA, DCE e

entidades sindicais representativas.

XXII. A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores e
empregados publicos em trabalho remoto nos termos da Instrugao Normativa n2 109,
de 29 de outubro de 2020. poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial,

desde que a medidas de seguranca e prevencdo deste protocolo estejam implantadas.

XXIIl. As concessbes e os pagamentos de servico extraordinario, auxilio-
transporte, adicional noturno e adicionais ocupacionais, para os servidores e
empregados publicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presencias, estdo disciplinadas na Instru¢dao Normativa n2

109, de 29 de outubro de 2020.

XXIV. Considerar a permanéncia do Teletrabalho para servidores que utilizam

transportes publicos.
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XXV. Os gestores devem definir, juntamente com o servidor, qual local de
trabalho é mais adequado e quais atividades deverdo realizadas de forma presencial,

considerando o afastamento recomendado de no minimo 1 m (um metro).

XXVI. As atividades desenvolvidas pelo Técnico Administrativo em Educacao,
devem ser determinadas conforme necessidades de cada unidade, priorizando a saude
do servidor e a manutencdo dos servicos essenciais ou que acarretem prejuizo ao erario
ou usudrio. Como orientacao, listamos tipos de atividades que podem ser consideradas

para o retorno gradual das equipes de trabalho.

XXVII. Informar aos servidores sobre a obrigatoriedade de uso de mdascaras em

todos os ambientes da Universidade dentro do campus e no exercicio de suas atividades.

XXVIII. Orientar aos servidores em atividade presencial sobre a necessidade de

manter o cabelo preso e evitar usar acessérios pessoais, como brincos, anéis e relédgios.

XXIX. Em ambiente de trabalho, ndo compartilhar ferramentas de trabalho como

mesas, teclados, telefones, computadores, objetos de pessoais, dentre outros.

4 - ORIENTAGOES QUANTO A REALIZAGAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIAIS
(DOCENTE E DISCENTE)

4.1 - Atividades de Ensino:
I. As atividades académicas referentes ao 12 periodo letivo de 2020 (PL 2020.1),
suspensas por forca da pandemia causada pela COVID-19, retornardo em formato

hibrido (ensino que visa mesclar o ensino presencial com o ensino ndo presencial), ou

remoto (ndo presencial - por meio das tecnologias da informacdo e comunicac¢do),
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considerando as recomendag¢des sanitarias para retomada das atividades académicas

no ambito das IES e previstas nos documentos legais do MEC e CNE/CES.

Il. Para o retorno das atividades académicas no formato hibrido, portanto,
aquelas ndo adaptdveis ao modo ndo presencial, serdo utilizados os critérios de
“bandeiramento”, avaliagdo dos espacos fisicos aptos para terem atividades
académicas, fluxo de pessoas nesses espacos, critérios de ocupacdo dos espacos de
modo a garantir o distanciamento social e a implementa¢dao do monitoramento das

pessoas que circulam nesses espagos.

lll. A definicdo do formato de ensino seguird também os critérios de
“bandeiramento”, entre hibrido e remoto, ou se necessario, ser suspensa as atividades
académicas. Assim como, o quantitativo de alunos de forma presencial, caso seja optado

pelo formato hibrido.

IV. Aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade para a COVID-19, serdo

contraindicadas atividades presenciais, sendo orientados ao formato nao presencial.

V. As coordenagbes de curso devem ser informadas imediatamente caso o
discente apresente os seguintes sintomas: febre (temperatura axilar > 37,52 C), mal-
estar, tosse, dor de garganta, diminui¢ao ou perda do olfato ou paladar, calafrios, dor
de cabeca, falta de ar ou problema para respirar, fraqueza ou cansaco, dor no corpo,

obstrucdo nasal ou coriza, diarreia, nduseas, vomitos, aperto no peito.

VI. Confirmados os casos, as atividades presenciais deverao ser imediatamente

suspensas e emitido um comunicado aos discentes informando sobre a situacao.

VII. Nos casos suspeitos ou confirmados e notificados, os discentes ou servidores

deverdo ser afastados por 14 dias ou periodos maiores, quando couber.
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VIII. Aos discentes em situa¢do de vulnerabilidade para a COVID-19, devera ser
disponibilizado material para ensino ndo-presencial e aplicar a normativa para o
discente em ensino domiciliar.

IX. As unidades académicas e demais 6rgdos administrativos envolvidos na
execucado das atividades académicas serdo responsdaveis por propor escalonamento de
hordrios e organizacao dos turnos de atividade.

X. E vedado o consumo de alimentos em sala de aula.

XI. E obrigatério o uso de mascara facial em todos os momentos de aula.

Xll. Recomenddvel que o discente permaneca somente na sua sala de aula.

XIII. Evitar aglomerado na porta da sala de aula.

XIV. Proibicdo de remocao ou adi¢ao de carteiras em salas de aulas.

XV. Recomendavel a utilizacdo de cabelos presos e barbas aparadas.

XVI. Manter a limpeza das salas e auditérios a cada troca de turma, sempre que

possivel.

XVII. Evitar a circulacdo de pessoas fora do ambiente onde estardao ocorrendo as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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4.2 - Utilizagdo de Espagos de Uso Comum (Gabinete, Laboratdrios, Biblioteca,

Restaurante Universitario, Auditérios e Areas Comuns de Estudos):

I. Adocdo de protocolos comportamentais para todos os usudrios, tais como a
higienizacdo de equipamentos e mobiliario antes e depois de cada utilizagao, com alcool
etilico liquido 70% (ou outro produto especificamente recomendado) de equipamentos
e materiais de uso compartilhado, como computadores, telefones, fones, mesas e

outros.

Il. Manter os espagos ventilados e o distanciamento de pelo menos 1,5 metro

entre as mesas ou carteiras.

lll. Deixar as portas das salas de aula e gabinetes dos professores na posicao

aberta, evitando a necessidade do uso da maganeta e aumentando a ventilagao.

IV. Sistemas de climatizacdo n3ao sdao recomendados, dando-se preferéncia a

ventilagdo natural.
V. Em ambientes climatizados, a frequéncia de inspecbes deve ser aumentada a
fim de verificar a necessidade de higienizagcdao dos equipamentos de climatizagao e a

substituicdo dos filtros.

VI. O descarte de residuos, luvas e EPI deve ocorrer de acordo com a legislacao

vigente.

VII. Sistematizar a limpeza e reposicdo de substancias sanitizantes nos tapetes

sanitarios nas entradas dos laboratorios.
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VIII. Orientar e disponibilizar sinalizacdao referente a distanciamentos minimos
nas regides de adensamento de fluxo de passagem, como portas e corredores, para

evitar aglomeracdes de todo tipo.

IX. Nas areas de circulacdo interna, sempre demarcar com sinalizacdo clara a
distancia de 1,5 metro que deve ser mantida entre as pessoas em filas de qualquer

natureza.

X. Sinalizar de forma clara o modo seguro de ocupacdo dos espacos e manter

sinalizacdo de orientacdo dos usudrios visivel em cada ambiente.

XI. Indicar por elementos de comunicacao visual dispostos em local de grande
visibilidade no ambiente o nUmero maximo de pessoas permitidas simultaneamente em
areas de uso comum, tais como salas de aula, secretarias, refeitorios,

banheiros/vestiarios, areas externas etc.

Xll. Os elevadores devem operar, no maximo, com 1/3 de sua capacidade

maxima de usuarios.
XIll. Se necessario, em locais de grande fluxo de pessoas, deve ser designado
funcionario utilizando mascara para organizacao da fila e entrada de pessoas, mantendo

a distancia minima de 1,5 metro nas filas organizadas.

XIV. Deverad ser estabelecido procedimento de triagem para acesso aos espacos

de uso comum.
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4.3 — Procedimentos de Triagem para utilizagdo de espagos de Uso Comum:

|. Estabelecer, se necessario, rodizios de dias para a ocupacao das salas de aulas
e laboratérios, bem como escalas de hordrio. Reduzir a circulacdo simultdnea de pessoas

€ uma estratégia eficaz para aumentar a biosseguranca.

. Evitar, sempre que possivel, a mistura de turmas, trocas de salas entre turmas,
compartilhamento de materiais e equipamentos, de modo a facilitar procedimentos de
higienizagdo dos ambientes e equipamentos. Essa medida contribui ainda para melhorar

eventuais monitoramentos e rastreamentos que se fizerem necessarios.

lll. Organizar os hordrios, se possivel, de maneira a reduzir o contato entre grupos

diferentes de estudantes.

IV. Considerar a possibilidade de adotar escalonamento de horérios para
entradas, saidas e intervalos, aumentando a variabilidade de horario entre periodos
e/ou cursos para reduzir o nimero de pessoas que fazem uso simultdneo das

dependéncias académicas.

V. O acesso de servidores e usudrios aos ambientes internos da UFRA podera

ocorrer mediante afericdo da temperatura e higienizacdo das maos.
VI. A afericdo de temperatura podera ser realizada por um servidor da unidade

(devidamente treinado). Caso identificado alteracdo da temperatura, a pessoa sera

orientada a procurar atendimento médico.
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5 — ORIENTAGOES PERTINENTES A ATIVIDADES DE PESQUISA

Em atencdo as orienta¢des dispostas nesse Protocolo quanto a utilizacdo de
espacos comuns, circulagdo no campus e demais regras de etiqueta respiratéria e

distanciamento social, fica permitido:

I. Quando possivel, a oferta de disciplinas de pds-graduagdao com o emprego de
estratégias de aprendizagem a distancia. As solicitacbes de oferta de disciplinas, de
forma remota, deverdo ser analisadas, caso a caso, pela coordenagdo de curso, docentes
e discentes. Os discentes deverdo declarar condicdes tecnoldgicas que assegure o

cumprimento da carga horaria da disciplina.

Il. Quando possivel, a retomada de atividade de pesquisa com a abertura de
laboratérios, devendo as solicitagdes serem analisadas, caso a caso, pela coordenacdo
do curso e gestores das Unidades Académicas, mediante levantamento das
necessidades de infraestrutura e resguardando todas as medidas de segurang¢a no

sentido de conter a disseminacdo do Coronavirus.

lll. A solicitagdo de uso de laboratério devera ser enviada pelo orientador a
coordenacdo de curso que enviara para a direcdo do Instituto/Campus, a qual devera
analisar a solicitagao e verificar a possibilidade da oferta da infraestrutura necessaria,
bem como a organiza¢dao na forma de escalonamento, de modo a promover o maximo

de seguranca para todos os frequentadores.

IV. Cabera a direcdo do Campus/Instituto conceder a autorizacdo de acesso ao
Campus aos requerentes, ressalvada as medidas de isolamento social deliberadas no

ambito municipal, estadual e federal.

V. Utilizar, obrigatoriamente, EPIs (jaleco, mdscara, luva de manipulagdo e touca)

antes de entrar no laboratorio.
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VI. Ndo manusear celulares e bolsas dentro dos laboratorios.
VIl. Manter tapete com hipoclorito na entrada de laboratdrios.

VIIl. Sempre que possivel, limpar e desinfectar o ambiente laboratorial em uso a

cada 2 horas apds o seu uso.

6 — ORIENTACOES PERTINENTES A ATIVIDADES DE EXTENSAO

Em atencdo as orientagdes dispostas nesse Protocolo quanto a utilizagdo de
espacos comuns, circulagdo no campus e demais regras de etiqueta respiratéria e

distanciamento social:

I. Atividades de extensdo com a participacdo de publico externo, respeitando a
metodologia do “bandeiramento” aqui proposta, deverdo constar nos autos do cadastro
da acdo no SIGAA — Mddulo de Extensdo — as medidas de controle nos motes desse
protocolo, informada pelo coordenador da atividade e devidamente anuida no sistema

pela chefia correspondente;

Il. Os estagios ndo obrigatérios poderao ocorrer a dindamica da concedente, nos
moldes da Lei 11.788/ 2008, desde que a mesma informe na minuta do termo de
compromisso de estagio as medidas de biosseguran¢a adotadas na instituicdo e que eles

sejam condizentes com os autos deste protocolo.

7 — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Embora os controles de engenharia e administrativos sejam considerados mais
eficazes para minimizar a exposicdo ao SARS-CoV-2, os EPIs sdo necessarios para evitar

determinadas exposicdes dos servidores da UFRA.
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A aquisicdo e distribuicdo dos EPIs aos servidores ocorrerdo da seguinte forma:

I. Serdo adquiridos e distribuidos aos servidores que retornarem as atividades
presenciais os EPIs: luvas, protetores faciais, mascaras e protec¢do respiratéria, quando
apropriado, conforme necessidade especifica para cada cargo, conforme especificagao
de uso e lista de EPIs disponiveis na UFRA (Anexo X). Assim como sera distribuido um

kit para cada unidade administrativa e académica (Anexo XI).

Il. Serd avaliado o risco de contaminacdo para os trabalhadores durante o
trabalho e as tarefas de trabalho que podem levar a exposi¢do conjuntamente com as
informacgdes sobre a eficacia dos EPIs na prevencdo da propagacdo do COVID-19, de

acordo com estudos técnicos.

lll. Cada unidade administrativa, através de seu gestor e equipe de trabalho,
deverd solicitar ao Setor de Patrimonio, a quantidade e os EPIs necessarios para
utilizacdo nas suas atividades, visando uma distribuicdo adequada e justa, levando em

consideragao os seguintes critérios:

- Avaliar a infraestrutura do ambiente do trabalho e das atividades, haja vista
serem ambientes com caracteristicas diferenciadas e grande variabilidade de

processos,;

- Contemplar apenas os servidores que efetivamente estardo em trabalho

presencial para o quantitativo de EPI’s;
- Considerar o tempo diario de uso dos EPIs pela natureza da atividade

desenvolvida pelo servidor. Ex: servidor que desenvolve atividades

administrativas - 3 mascaras de uso nao profissional (mascara de tecido) para
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uma jornada de 8h, sendo um ciclo de 30 lavagens por mascaras, conforme

orientacdes da ANVISA.

IV. Apds entrega, serd de responsabilidade do servidor a manutencao, limpeza,
armazenamento adequado e cuidado do EPI, cabendo a UFRA a substituicdo quando

necessario.

V. Serdo repassadas medidas educativas sobre higiene pessoal em fung¢do do
COVID-19 através de politica de comunicacdo e cartazes, banners e videos nos locais de

convivéncia publica.

VI. Aos servidores e discentes em atividade presencial ou em circulagdo na UFRA
¢é obrigatdrio o uso dos EPIS e cumprir obrigatoriedade do uso de mascara, a qual deve
cobrir totalmente o nariz, a boca e o queixo, e ndo deve ficar folgada no rosto,
especialmente nas laterais. A mascara é de uso individual e ndo deve ser compartilhada;
deve ser trocada em intervalos regulares de 2 a 4 horas. Para a remoc¢ao e colocacdo da
mascara nao se deve tocar na sua parte central e deve ser feita a higienizacao das maos
imediatamente antes e depois do ato. Durante o uso da mascara ndo se deve tocar a

prépria face, olhos e nariz, para evitar a autoinoculagao.

VII. Sera ofertado treinamento para servidores expostos em ambientes de alto

risco sobre os EPIs.

VIIl. As Coordenacdes de Curso distribuirdo o quantitativo de 02 mascaras por

discentes.
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8 — ESTRUTURAGAO, SINALIZAGAO, LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Somado as restricdes de circulacdo e aglomeracdo de pessoas, assim como a
disponibilidade de EPI, serdo realizadas, conforme listado abaixo, agcdes que se voltam a

estruturacdo, sinalizacdo, limpeza e higienizacdo dos Ambientes de Trabalho.

I. Cabera a Prefeitura Multicampi e a Divisdo de Patrimbnio (DPM/PROAF)
solicitarem informagBes as unidades quanto ao cronograma de execugdo de suas
atividades, com o objetivo de disponibilizar a distribuicdo de EPI, equipamentos,
materiais e acessorios necessarios para a adequacao e higienizacdo dos espacos fisicos
a servidores e discentes. O prazo minimo é de 15 dias que antecederdo a retomada das

atividades administrativas do setor e de ensino presencial na UFRA.

Il. As direcOes de institutos e campi (outras unidades), conforme distribuicdo de
materiais necessarios, serdo responsaveis por sinalizar os espagos de cada unidade
académica para garantir o distanciamento social e o cumprimento das medidas

sanitarias previstas no Protocolo de Biosseguranga da UFRA.

. Serd realizada a sanitizacdo periddica dos setores de acordo com orientagdes

de especialistas e empresas especializadas.

IV. Serd intensificado, via prefeitura, a manutencao e limpeza dos sistemas de

ventilacdo e ar-condicionado.
V. Para garantir a ventilacao natural dos locais de trabalho, podera ser solicitada

a Prefeitura ou a Geréncia Administrativa do Campus a retirada das travas de janelas e

itens que dificultem a circulagdo natural do ar.
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VI. Serdo instalados pedilivios na entrada de prédios e laboratérios, quando

necessario.

VII. Os locais de trabalho serdo limpos com frequéncia com produto atéxico e
especifico garantindo a limpeza de mesas de trabalho, macanetas e outras superficies
em que as pessoas tocam frequentemente. Tal procedimento deve ser aplicado nas
instalacGes sanitdrias, nos espacos de utilizacdo comum e setores com maior circulacdo

de pessoas.

VIII. A prefeitura e geréncia administrativa dos campi fora de sede definird e
tornard publico a rotina para higienizacdo, em intervalos regulares, das dreas de uso
comum, tais como: elevadores, corredores, salas de aula, laboratérios, corrimaos,

macanetas, bebedouros, pias, lavabos etc.

IX. Aos setores serdao fornecidos alcool em gel 70%, agua, sabao e toalhas de

papel.

X. Serd intensificada a higiene dos transportes coletivos, patrimoénio da

Universidade.

XI. A UFRA disponibilizara dispensadores de sabonete liquido e alcool em gel
70%, por acionamento com cotovelos e/ou pedal, e papel para limpeza das mdos e
solucdes alcodlicas nas principais areas de circulacdo dos Campus (Anexo Xll) - bem

como produtos adequados para limpeza e desinfecao do posto de trabalho.
XIl. Limpeza de salas de aulas, laboratérios, auditdrios e afins, deverao ser diarias

e no minimo de duas vezes/dia ou conforme necessidade. Sistematizar a limpeza e repor

substancias sanitizantes nas pias, gabinetes ou totens para higiene das maos.
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XIll. A desinfeccdo de superficies, deve prever limpeza de, no minimo, duas vezes
ao dia, podendo variar em maior frequéncia para aquelas superficies que sejam de
multiplos toques (elevadores, corrimdos de escadas, telefones, mobilia, interruptores

de luz, molduras de portas e outros a serem definidos de acordo com a unidade).

XIV. Desinfetantes a base de hipoclorito de sédio ou outro desinfetante
comprovadamente eficaz devem ser recomendados para limpeza dos pisos das

instalagdes.
XV. Devem ser utilizados produtos a base de alcool para limpeza de superficie.

XVI. A UFRA providenciard a reforma de banheiros para que torneiras e descargas
funcionem adequadamente. Instalagdo de torneiras automdticas ou por acionamento
com cotovelos, dispenses de sabdo, alcool em gel e papel toalha. Garantir o constante
abastecimento e funcionamento, prioritariamente em setores com maior circulagao. Os
vasos sanitarios devem ser providos de tampo que devem ser mantidos fechados

durante o acionamento da descarga.

XVIl. No uso de bebedouros, devera se evitar contato direto com a superficie,
devendo ser utilizado papel toalha com possibilidade de descarte em coletor de residuos
com acionamento sem contato manual e posteriormente, realizar a higienizacdao das
maos; na impossibilidade do cumprimento de tais orienta¢bes, recomenda-se a

interdicdo dos bebedouros.

XVIII. A Prefeitura do Campus devera providenciar sinalizacdo dos ambientes

internos e externos da Universidade, conforme placas sugeridas no Anexo XllI.
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9 — MONITORAMENTO E PROCEDIMENTOS PARA SERVIDORES QUE APRESENTAREM
SINTOMAS GRIPAIS OU COVID-19, QUE ESTIVEREM ATUANDO TANTO DE FORMA
REMOTA QUANTO PRESENCIAL

I. Serd constituido um Grupo de Trabalho formado por representantes dos
Campi, Institutos e Unidades Administrativas do Campus Belém com o objetivo de

monitorar as a¢des pertinentes ao COVID-19.

Il. A vigilancia deverd ser rigorosa quanto ao cumprimento do Protocolo de
Biosseguranca da UFRA. O esforco principal consiste em evitar que pessoas com
sintomas de COVID-19 ou em contato com pessoas com COVID-19 circulem nos espagos

fisicos da universidade.

lll. Servidores, terceirizados e discentes com sintomas gripais na auséncia de
outro diagnéstico especifico (PCR e teste rdpido) devem ser afastados imediatamente

por 14 dias apds o inicio dos sintomas.

IV. Em caso de discente/docente testar positivo para a COVID-19, as aulas
presencias da turma deverdo ser suspensas; as situa¢des das demais turmas, bloco ou
departamento serdo avaliadas pelo coordenacdo do curso, assim como o periodo de
suspensdo. A deliberacdo sobre o retorno, apds esse periodo dependera da testagem

dos envolvidos.

V. Outras pessoas que se autodeclararem contactantes devem ficar em casa por

14 dias a partir da data da notificacdo do caso.

VI. Outras pessoas que se autodeclararem contactantes e que venham a

apresentar sintomas de COVID-19 devem ser afastadas por 14 dias.
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VIl. Os ambientes aos quais o caso suspeito tenha tido acesso devem ser

higienizados de imediato.

9.1 — Procedimentos de monitoramento para servidores:

Durante o retorno das atividades, o Servidor que apresentar sintomas gripais,
confirmado ou ndo de COVID-19, febre de inicio subito, mesmo que referida,
acompanhada de tosse ou dor de garganta ou dificuldade respiratéria, na auséncia de

outro diagndstico especifico, devera:

I. Afastar-se das atividades presenciais, encaminhando a Autodeclaragao de
Saude (Sinais ou Sintomas Gripais) - Anexo Il as suas chefias e enviadas como anexo ao
Mapa de Frequéncia a PROGEP. O servidor devera encaminhar a DSQV a mesma
Autodeclaracdo (ANEXO 1) mais o QUESTIONARIO (Anexo XIV), que trata sobre as

possiveis situacdes de transmissibilidade e sintomas apresentados pelo servidor.

ll. Mediante apresentacdo de AUTODECLARACAO, servidores com sintomas
gripais, na auséncia de outro diagnodstico especifico (PCR e teste rapido), devem ser
afastados imediatamente por 14 dias do trabalho presencial apds o inicio dos

sintomas.

lll. Serdo aceitos, no formato digital, atestados de afastamento gerados por
motivo de salde enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

IV. O servidor devera encaminhar o atestado de afastamento em formato digital
no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissdo para o e-mail

dsqv@ufra.edu.br
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V. Destaca-se que o afastamento superior a 14 dias, por suspeita de sintomas de

COVID-19, sera permitido apenas com a comprovacdo de ATESTADO MEDICO.

VI. Apds o periodo de afastamento de 14 dias ou superior conforme atestado, o
servidor devera retornar as suas atividades laborais (presencial ou remota). O servidor
que retornar a atividades presenciais deverd, obrigatoriamente, usar mdscara e
respeitar o distanciamento social e as etiquetas de seguranca, bem como todas as

normas de higienizag¢ao para evitar que sejam vetores e contamine outras pessoas.

VII. No caso de servidores com ATESTADO MEDICO e/ou ATESTADO MEDICO para
acompanhamento de familiar (Nota Técnica 08/2020/PROGEP) DEVEM ENCAMINHAR
juntamente com o QUESTIONARIO (Anexo XIV) para a Unidade DSQV/ PROGEP/ UFRA
em formato digital dentro do prazo de 05 dias corridos (Decreto 7003/2009), por meio
do Unico canal, o e-mail dsqv@ufra.edu.br, com o assunto identificado ATESTADO

MEDICO.

VIII. Apds a suspensdo do estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), serdo agendadas as pericias
presenciais médicas/odontoldgicas dos afastamentos que necessitarem de pericia

oficial em saude.

IX. Os servidores ou familiares serdo convocados e entregardo o atestado

médico/odontoldgico original no ato da avaliagdo pericial.

X. As informacGes prestadas pelo servidor para a realizacdo da pericia, sdo de

responsabilidade do servidor.

Xl. Conforme divulgado em Nota 07-PROGEP e disposto em IN 21/2020, aos

servidores que possuirem familiares com sintomas de COVID-19 e que precisam se
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afastar de suas atividades presenciais durante o periodo da pandemia, deverao
encaminhar a AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO (ANEXO IV) a chefia

imediata.

Xll. Conforme divulgado em Nota 07-PROGEP e disposto em IN 21/2020,
servidores com filho em Idade Escolar e que precisam se afastar de suas atividades
presenciais durante o periodo da pandemia, deverdo encaminhar a AUTODECLARACAO

DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR a chefia imediata (ANEXO V).

9.2 — Procedimentos de monitoramento para discentes:

I. O discente que tiver suspeita ou confirmacao de COVID-19 ou tiver contato
com caso confirmado deverd comunicar imediatamente a coordenadoria do curso para
que possam ser tomadas as medidas sanitdrias o mais rapido possivel, para mitigar o
aparecimento de novos casos (Anexo Il). No caso de servidores, deve-se seguir o

protocolo definido pela DSQV/PROGEP.

Il. Os discentes com sintomas condizentes com quadro clinico de COVID-19, na
auséncia de outro diagnodstico especifico (PCR e teste rapido) devem ser afastados
imediatamente por 14 dias apds o inicio dos sintomas. Os contactantes, caso queiram,

poderdo se afastar por até 14 dias, até que se tenha confirmacgao sobre o diagndstico.

lll. Em caso de discente que testar positivo para COVID-19, deverd apresentar
atestado médico ou resultado da testagem (via e-mail) junto a sua coordenacdo de

curso, a qual formalizara processo a DSQV.

IV. O discente que possuir familiar, em coabita¢do, com sintomas de sindrome
respiratdria, deverd se afastar inicialmente por sete dias e encaminhar atestado do

familiar para sua coordenacdo de curso. Confirmado o seu contdgio por COVID-19,
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devera ficar afastado por um total de 14 dias do ambiente académico e apresentar

atestado médico, conforme especificado no item lll.

9.3 — Procedimento de testagem:

O servidor que retornar as atividades administrativas devera apresentar
testagem ou serem testados.

O servidor e discente poderdao fazer a testagem conforme suspeita de
contaminagao.

A UFRA podera fazer parceria com as Secretarias de Saude em cada Campus, ou

contratar profissional especializado para realizar testagem de servidores e alunos.

10 - REDE DE ATENDIMENTO E APOIO

O servidor ou empregado publico devera procurar atendimento médico ou
orientacdo nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da
Saude (pelo telefone 136 ou no site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de
comunicac¢ao das secretarias estaduais, distritais e municipais de saude.

Em caso de duvidas ou suspeita de sintomas e suspeita do COVID-19, entre em
contato com os 6rgaos do governo responsadveis para orientagdes, conforme os

seguintes numeros de contato telefonico:

= SESPA-(91) 99373-6571;

= Vigilancia Epidemioldgica SESMA - atendimento 24h (98417-3985/ 0800-
72 61036) atendimento de 8:00h as 22:00h (3184-6110/98568-3067/
98568-6203);

= Ministério da Saude - Disque Saude 136, é gratuito de qualquer lugar do

Brasil, independentemente de ser chamada de telefone fixo ou celular.
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Mais informagdes podem ser solicitadas através de:

A (91) 99942-1194

psicossocialdsgvufra@gmail.com

11 - ORIENTACOES TECNICAS

A DSQV dispde de informacgdes técnicas apresentadas em formato de cartilha,
guias e conteudos digitais sobre os seguintes temas:

- Ergonomia para Trabalho Remoto

- Cartilha Informativa COVID-19

- Cuidados com a Saude Mental e Emocional.

- Cuidados com a Saude Bucal em tempos de COVID-19.

- Cuidados com Idosos em isolamento social

- Convivéncia Familiar em tempos de isolamento social

- Ansiedade no Contexto da Pandemia

Todos eles podem ser acessado no menu A¢des PROGEP COVID-19 => A¢les e
Informativos DSQV no site da PROGEP (www.progep.edu.br) ou no instagram™ da
PROGEP @progep_ufra.

Os referidos materiais devem ser utilizados como instrumentos de gestdo de
pessoas pelos dirigentes e socializados as suas equipes com o objetivo de disseminar

informacgdes pertinentes aos temas.
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12 - DISPOSICOES FINAIS

I. Esse protocolo entrara em vigor a partir da data de publicacdo pelo CONSAD.

Il. Por ser um documento dinamico, o protocolo terd validade enquanto durar o

estado de pandemia.

lll. Apds aprovacao, revoga-se as orientacdes dispostos no Protocolo de Retorno

de Atividades Administrativas da UFRA e Nota Técnica PROPED n2 02.
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES PRESENCIAIS
POR NECESSIDADE DA INSTITUIGAO NA VIGENCIA DA PANDEMIA DE COVID-19

Eu, , CPF n°___ . -
___, matricula UFRA no (campus/instituto — se servidor; curso -se discente), mediante este
instrumento, DECLARO ter ciéncia das medidas preventivas de comportamento e protecao para
realizacdo de atividades presenciais em espacos fisicos da UFRA na vigéncia de Pandemia pela
Covid-19 e me comprometo a cumprir o Protocolo de Biosseguranca da UFRA.

Declaro, a fim de se mitigar os riscos de transmissdo do virus, me responsabilizar pela adocado
das

seguintes medidas:

(1) lavar as maos com dgua e sabao ou utilizar solugdo de dlcool em gel 70%, disponibilizado pela
UFRA, constantemente;

(2) manter o distanciamento social minimo de 1,5 metro;

(3) evitar aglomeracdes;

(4) utilizar equipamentos de protecdo individual, em especial a mascara facial adequada ao
ambiente;

(5) ndo tocar a face com as maos;

(6) evitar contato fisico como apertos de maos e abragos.

Declaro ter recebido informacdes sobre as medidas de protecdo necessdrias, sobre o uso de
equipamentos de protecao individual e declaro que seguirei as recomendacdes do Protocolo de
Biosseguranga da UFRA e das orientagdes especificas para a Unidade onde serd desenvolvida a
atividade presencial da qual participarei.

Declaro que gozo de boa saude e ndo apresento condigdes de vulnerabilidade que representem
risco aumentado em caso de Covid-19.

Declaro que fui esclarecido que em caso de situagdo de risco aumentado para a Covid-19 devo
comunicar ao responsdvel pelo setor para receber orienta¢gdes adequadas e nao frequentar os
espacos da UFRA na vigéncia da pandemia.

Declaro estar ciente de que na presencga de qualquer sintoma relacionado a Covid-19, em mim
ou em contatos préximos, devo comunicar imediatamente ao responsavel pelo setor e ndo devo
frequentar os espacos da UFRA.

Assinatura:

Ciéncia e de acordo do Responsavel (caso menor de idade):

Assinatura:

Belém, de de 202_.
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)
DISCENTE

Eu, , CPF n°__ . . -
, matricula UFRA no (campus/instituto — se servidor; curso -se discente), mediante este

instrumento, DECLARO para fins especificos de atendimento ao disposto No Protocolo de
Biosseguranca da UFRA, que devo ser submetido a isolamento em razao de apresentar sinais ou
sintomas gripais, pelo periodo de , estritamente pelo tempo em que

perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento médico ou por
telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou pelos demais entes
federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestac¢ado de informacao falsa me sujeitara
as sancodes penais e administrativas previstas em Lei.

Declaro também que a suspeita de contaminacdo ocorreu no dia / /

Para fins de monitoramento, informo que coabito com os discentes:

Data de Inicio: / /

Assinatura do Discente

Ciéncia da Coordenagdo de Ensino
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AUTODECLARACAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)
SERVIDORES
(Incluido pela IN 27/2020)

Eu, , RG n? , CPF n¢
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao

Normativa n2 19, de 12 de marg¢o de 2020, que devo ser submetido a isolamento em razdo de
apresentar sinais ou sintomas gripais, pelo periodo de , estritamente pelo

tempo em que perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento
médico ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou pelos
demais entes federativos. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacao
falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas previstas em Lei.

Data de Inicio: / /

Assinatura do Servidor

Ciéncia da Chefia
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ANEXO Ill - AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO
(Incluido pela IN 21/2020)

Eu, , RG n? , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucado

Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais
pessoas com suspeita ou confirmacdao de diagndstico de infeccdo por COVID-19, bem como
coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio
trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro,

mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sang¢bes penais e
administrativas previstas em Lei.

Data de Inicio: / /

Assinatura do Servidor

Ciéncia da Chefia
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n2 , CPF n?
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao

Normativa n2 19, de 12 de marco de 2020, que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com data
de inicio , enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo

, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de

forca maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacao de
informacao falsa me sujeitara as sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.

Informacdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nado
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO V - TERMO DE ACAUTELAMENTO

POP/PROAF- 10
Cadastro de termo de acautelamento

Link de Acesso:

https://proaf.ufra.edu.br/images/pop proaf 10 cadastro de termo de acautelamento.pdf
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ANEXO VI - AGENDA ON-LINE

MODELO |
PLANILHA EM DRIVE COMPARTILHADO
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1. Informar a chefia ou responsdvel da unidade/campus os dias que precisa de

autoriza¢do através de e-mail, whastapp™ ou outro canal de comunicagdo pré-
estabelecido.

2. Achefiaouresponsdavel, com acesso ao drive, autorizara o acesso ao campus da UFRA
marcando um “x” nos dias correspondentes ao més.

3. Caso ndo haja nome de servidores, alunos e/ou terceirizados podem ser incluidos na
lista.

4. As autorizagdes podem ser didrias ou por um periodo pré-determinado. Para os
periodos pré-determinados a chefia ou responsavel marcard um “x” em todos os dias.
5. S6 terd acesso a planilha os servidores indicados pelas chefias e servidores da
PROGEP.

6. E necessario que o e-mail indicado permita acesso ao drive do google™.

7. A planilha sera editada por qualquer servidor que tenha acesso a planilha. A Divisdo

de Seguranca podera apenas realizar consulta para autorizar o acesso.
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MODELO I
AGENDA/CALENDARIO COMPARTILHADA DO GOOGLE™

= < o .
Agenda haje Agosto de 2020 A D B v - it [ o

)

1. Informar a chefia ou responsavel da unidade/campus os dias que precisa de autorizacdo

através de e-mail, whastapp™ ou outro canal de comunicacdo pré-estabelecido.

2. A chefia ou responsavel, com acesso a agenda, autorizara o acesso ao campus da UFRA

cadastrando em formato de “evento”, especificando dia, nome completo, horério e local
de trabalho.

3. As autorizagdes podem ser didrias ou por um periodo pré-determinado. Para os

periodos pré-determinados a chefia ou responsavel podera marcar um evento ao longo
do més e marcar a pogao “dia inteiro”

Pl Agenda Wi ¢ > Agosto de 2020 QA D B e i ® O

[
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Sé tera acesso a agenda os servidores indicados pelas chefias e servidores da PROGEP.
E necessario que o e-mail indicado permita acesso ao drive do google™.

A agenda serd editada por qualquer servidor que tenha acesso a planilha. A Divisdo de
Seguranca podera apenas realizar consulta para autorizar o acesso.
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ANEXO VII - TIPIFICACAO DE ATIVIDADES, POR ORDEM DE IMPORTANCIA, QUE PODEM
SER CONSIDERADAS PARA O RETORNO GRADUAL DAS EQUIPES DE TRABALHO

1. Atendimento a grupos especificos: Servidores, alunos e comunidade que necessitarem de
atendimento especifico ou por questdes pessoais e profissionais, ou por participarem de
projetos ou de a¢des do prdprio setor, deverdo ser atendidos conforme dias e hordrios pré-
estabelecidos pelo setor, cabendo a Unidade divulgar canal de atendimento especifico.

2. Atividades Laboratoriais: Atividades em laboratério relacionadas a ensino, pesquisa e
extensdo que necessitarem de suporte presencial deverdo ser realizadas considerando a
relevancia e urgéncia dos projetos, as escalas e horarios de realizacdo, etiquetas de
distanciamento e utilizacdo dos EPIS recomendados.

3. Atuagcdo em Atividades de Pesquisa e Extensionistas: Atividades extensionistas que
necessitarem de suporte presencial deverao ser realizadas considerando a natureza do projeto,
o espaco de realizacdo, as escalas e horarios de realizacdo, etiquetas de distanciamento e
utilizagao dos EPIS recomendados.

4. Atividades Administrativas que utilizem sistemas préprios: Atividades que precisam ser
realizadas em sistemas préprios da UFRA poderdo ser realizadas no ambiente laboral da UFRA
considerando as escalas e horarios de realizacdo, etiquetas de distanciamento e utilizagdo dos
EPIS recomendados.

5. Atividades Administrativas de rotina: Atividades Administrativas de rotina poderdao ser

realizadas na UFRA desde que atendam aos critérios de escalas e horarios de realizacdo,
etiquetas de distanciamento e utilizagdo dos EPIS recomendados.
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ANEXO VIII - MODELO DE PLANO DE RETOMADA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Setor: PROGEP

Unidade: PROGEP

Chefia Imediata:

Equipe de Trabalho:

Periodo de Realizacdo: 01 a 30.08.20

Ord. Atividades Servidor Dia/ periodo de Horario

Realizacdo

Executa rotinas operacionais nos | PACHECAO De segunda-feiraa | Das 8h as 17h

sistemas oficiais do governo sexta-feira

federal (Siape, E-Siape,

Siapenet, Sigepe. Efetua a

concessao de beneficios, auxilios,

progressao, remogao,

redistribuicdo e cadastros gerais

de dados pessoais e funcionais

dos servidores

Atendimento a Aposentado e SALOMAO LEAL Conforme Das 8h as 17h

Pensionista demanda

Executa rotinas operacionais
competentes a concessao de
aposentadoria e pensao nos
sistemas oficiais do governo
federal. O servidor trabalha
ainda, no atendimento de
diligéncias demandadas pelo
Tribunal de Contas da Unido.

JORGE BRANDAO

De segunda-feira a
sexta-feira

Das 8has17h

Analise de processos fisicos no
setor:

planilha final de avaliagdo dos
servidores em estagio
probatérios e outros
documentos que necessitam de
consulta aos autos fisicos.
Escaneamento de documentos
para subsidiar o trabalho remoto
e contato com setores que estao
fazendo trabalho presencial para

DICASTRO SILVA

Segunda-feira,
terca-feira e
quarta-feira

Das 8h as 12h
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SIPAC.

buscar processos que estdo na
unidade, para dar andamento no

Cuidados especiais no setor: PROGEP

I Manter, se possivel, os ambientes internos que compdem este setor arejados por

ventilagdo natural (portas e janelas abertas);

Il. Estabelecer uso obrigatdrio de mdscara facial, tanto no periodo de trabalho quanto no

descanso; manutencdo do distanciamento seguro e higienizacdao das maos, conforme as

medidas gerais obrigatdrias ja citadas no Protocolo para retomada das atividades

administrativas da UFRA,;

M. Orientar servidores e usudrios quanto a higienizacdo das maos com agua e sabdo ou

alcool 70%, sempre que necessario, antes e apds o contato com superficies

potencialmente contaminadas (macanetas, cadeiras, etc.), de acordo com Protocolo

para retomada das atividades administrativas da UFRA;

V. Eliminar ou restringir o uso de itens compartilhados. Para os casos relacionados a

objetos de uso coletivo e pessoal, tais como: telefones celulares, chaves, canetas,

pranchetas, token, impressoras, computadores, etc.;

V. Manter o distanciamento social, principalmente, ao cumprimentar, evitando abragos,

apertos de mao e demais aproximagoes fisicas;

VL. Recomendar o ndo uso de adornos e manter amarrados os cabelos compridos;

VII. Para atendimento ao publico, interno e externo, sugere-se (Atendimento mediante

agendamento de horario; entrada de uma pessoa por vez no ambiente; Uso obrigatdrio
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de mdscara; Distanciamento de, no minimo, 1,5 metro durante o atendimento?;
Prevencdo contra formacgdo de aglomeragdo em sala de espera/recepc¢do. Caso inicie
uma concentracdo de pessoas, o responsavel pelo espaco devera organizar fila,

considerando o espagcamento de 1,5 metro entre pessoas);

Se possivel, em atividades de recepcao de publico, na mesa de atendimento, instalar
barreiras fisicas como placas de acrilico, policarbonato, vidro ou lona transparente) e
marcagdes no piso que auxiliem no cumprimento do distanciamento de 1,5 metro entre

atendentes e usuario;

Em situagdes nas quais o distanciamento seguro ndo for possivel, o atendente ira
utilizar, além da mdascara para prote¢do das vias respiratérias, protetor facial (face
shield), conforme modelos disponiveis no Protocolo de Seguranca.

As Poltronas serdo posicionadas de modo a respeitar o distanciamento seguro, e, os
assentos em longarinas, serdo isolados de maneira intercalada, atendendo o
distanciamento de 1,5 metro.

Manutengao do Teletrabalho

Para a protecdo dos servidores da PROGEP com risco aumentado de complicacbes e

resultados adversos decorrentes da COVID-19, o teletrabalho deve ser mantido aos que se

enquadrarem em um ou mais dos critérios seguintes enquanto perdurar o estado de pandemia:

os trabalhadores e empregados publicos com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou com

doencas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério da Saude (MS);

servidores com filhos em idade escolar; os responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas

com suspeita ou confirmagdo de diagndstico de infeccdo por COVID-19, desde que haja

coabitacdo; as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes; servidores que

possuam conjuge e/ou dependente com deficiéncia que necessitem de assisténcia permanente

1 Modelo padréo apresentado pela PROGEP a ser utilizado pelas demais unidades. Obedecendo as
especificidades de cada setor.
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daqueles (sendo ambos os pais servidores, sera aplicadvel a apenas um deles); servidores que
residam em local considerado de grande incidéncia da COVID-19 e/ou seja mantida pelo

municipio a orienta¢do de isolamento/quarentena.
e Preparacao das instalacoes fisicas para retorno as atividades presenciais

Os servidores deverdo ter a sua disposi¢ao, os equipamentos e insumos necessarios para
reduzir as chances de uma possivel contaminagao pelo novo coronavirus. Cabe a Ufra a aquisicdo
e fornecimento de todos os equipamentos e dispositivos necessarios para implementacao das

medidas preventivas. O Gestor devera:

l. Disponibilizar totem com pedal e/ou dispensers com alcool em gel a 70%, em locais
estratégicos: entrada do estabelecimento, pontos especificos ao longo dos locais de

atendimento e dreas de circulacdo, entre outros;

Il. Disponibilizar kit (papel toalha e frascos de aperto simples com solucdo de desinfec¢do
adotada pela instituicdo, conforme orientagbes da Anvisa) para os servidores e
profissionais terceirizados em locais estratégicos, assim como dispensers com alcool gel,
de forma que possam realizar a limpeza de equipamentos especificos sempre que

acharem necessario;

Il Disponibilizar tapete sanitizante pedilivio, de producdo industrial ou artesanal, nas
entradas das edificacbes que compdem a PROGEP, assim como em outros locais
considerados estratégicos do setor. A solucdo sanitizante do tapete deve ser trocada
regularmente e que um tapete seco de tecido seja colocado defronte ao pediltvio para

retirar o excesso de umidade dos calgados e evitar queda ao mesmo nivel;

V. Disponibilizar pias, sabdo antisséptico, papel toalha ndo reciclado e lixeira com

acionamento por pedal;

V.  Suprimir ou reduzir a utilizagdo de maganetas (manter portas abertas) e qualquer

superficie fisica de contato com as maos;
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Afixar cartazes, informando o quantitativo mdximo de pessoas em espacgos coletivos

(copas, salas de reunido e afins), com o intuito de evitar aglomeracgdes;
Afixar alertas visuais (cartazes, placas, etc.) na entrada do estabelecimento e em locais
estratégicos para fornecer instrugdes de Sinalizacdo do COVID-19, conforme anexo VI

do Protocolo para retomada das atividades administrativas da UFRA,;

Demarcar com (tinta ou fita) o piso nos locais de formacédo de filas, se necessario, com

distancia minima de 1,5 metro;

Reorganizar layout dos ambientes (mesas e cadeiras), de modo que a distancia entre as

pessoas seja de, no minimo, 1,5 metro;

Eliminar lixeiras que precisam do contato manual para abertura da tampa. Substituir

pelo modelo com acionamento por pedal;

Instalar lixeiras especificas (externa ao ambiente), com acionamento por pedal, para
descarte de lencos e outros objetos potencialmente contaminados. Recomenda-se
utilizar nestas lixeiras sacos identificados para lixo infectante.

Agoes especificas para servigos de satide da DSQV

Com a finalidade de fortalecer as medidas de biosseguranga, a DSQV adotara as

orientagdes a seguir:

Os atendimentos psicossociais aos servidores deverdo ser, preferencialmente,
agendados. Com exce¢do dos atendimentos para pericia médica e odontoldgica que
funcionarao, exclusivamente, por agendamento;

Serd instituido procedimento para organiza¢do do fluxo de atendimento, de maneira a
estabelecer técnica de triagem para verificagdao de possiveis sintomas logo na entrada

da DSQV, como por exemplo, afericdo de temperatura corporal por meio de
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termometro infravermelho, bem como para separacdo de pacientes sintomaticos dos
demais servidores que porventura procurarem o servico. Serd considerada febre

guando o paciente apresentar temperatura acima de 37,8°C;

As cadeiras de espera serdo organizadas de maneira a proporcionar 1,5 metro de

distancia entre usuarios;

Caso a recepcdo ndao comporte o numero de usuarios em espera, dando inicio a
aglomeracao, serd solicitado que parte dos usudrios aguardem em local externo e
visivel, para que sejam devidamente chamados por vez, mantendo sempre o

distanciamento seguro.

Em caso de extrema necessidade em que o servidor sintomatico precise de orientacdes

presencialmente na DSQV, deverdo ser respeitadas as seguintes recomendacgdes:

VI.

O atendimento destes ocorra por ultimo;

O ambiente seja higienizado logo apés o atendimento;

Seja fornecido mascara cirurgica e solicitado a eles o uso deste EPI;

As medidas de etiqueta da tosse sejam reforgadas;

Mantenha-os em ambiente aberto, com a finalidade de evitar contaminag¢do ambiental;
Recomenda-se a utilizacdo de mascara cirurgica, luvas latex, capote/avental, dculos de
protecdo e, nos casos em que ha procedimentos geradores de aerossois, sdo também
necessarias a substituicdo da mascara cirlrgica pela N95/PFF2 ou superior e a utilizacdo
de protetor facial para os servidores que realizam procedimentos de saude e pericia. As

especificacdes dos EPIs indicados constam no ANEXO VII- RELACAO BASICA DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E ACESSORIOS DE SEGURANCA - COVID 19;
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Serdo garantidos a regularidade de troca, o armazenamento e o descarte adequados

dos EPIs, conforme orienta¢des da Organiza¢cdo Mundial de Saude;

Realizar a higienizacdo das maos antes e apds cada atendimento;

Serd proibida a circulagdo do profissional paramentado em outros ambientes;

Para os profissionais da salude, recomenda-se evitar o uso de adornos (reldgios,
pulseiras, colares, brincos etc.) e de cabelos soltos, principalmente, durante a realizagdo

dos procedimentos;

Os ambientes deverdo ser mantidos arejados por ventilagdo natural (portas e janelas

abertas);

Instalar pias que tenham torneira com acionamento automatico ou por pedal, providas
de sabdo antisséptico, papel toalha ndo reciclado e lixeira com acionamento por pedal,
guando necessario, e ampliar o quantitativo de dispensers ou totem de alcool em gel a
70%;

Instalar tapete sanitizante pedilivio na entrada da DSQV.

Pericia médica e Consultdrio odontoldgico

Com a finalidade de fortalecer as medidas de biosseguranga, a DSQV adotara as

seguintes orientacdes para atendimento de Pericias Médicas e odontoldgicas:

Os consultérios recepcionardo exclusivamente o periciado, em caso de pericia
médica/odontolédgica, ou o paciente, em caso de atendimento odontoldgico. A
necessidade de acompanhante devera ser comunicada previamente aos médicos para
a manutenc¢do do distanciamento minimo de 1,5 metro e aplicacdo de medidas de

controle mais rigidas;
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Recomenda-se que o procedimento odontoldgico seja adiado caso a situagdo clinica ndo

seja considerada urgente ou emergencial;

A triagem de emergéncia ou urgéncia odontoldgica deve ser feita, preferencialmente,
de forma nao presencial: por telefone, e-mail ou videoconferéncia, a fim de estabelecer
parametros para verificar se o caso se enquadra em situagdes de urgéncia ou

emergéncia odontoldgica;

Em relagdo a higienizagdo do ambiente, estas serdo mais continuas e frequentes.
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ANEXO IX - ESPECIFICADADE DE USO DOS EPIS

RELACAO BASICA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E ACESSORIOS DE SEGURANCA -

CoviD 19
Item Tipo Descricéo detalhada Aplicacédo Foto ilustrativa
01 BOTA Bota seguranca, material borracha, material | Profissionais da
SEGURANCA sola pvc - cloreto de polivinila, cor branco, | satde animal
IMPERMEAVEL | tamanho, tipo cano longo, tipo uso
DE PVC agroindustria pecuéria
" — PR
02 Sapatilha Sapatilha hospitalar, material ndo tecido 100% | Profissionais  de
hospitalar polipropileno, modelo: c, elastico, cor: c, cor, | salde
gramatura: cerca de 40 g,m2, tamanho : Gnico, | humana/animal
tipo uso : descartavel
-
\s._-
03 Luvas nitrilica Luva de seguranca confeccionada de borracha | Profissionais  de
nitrilica, sem revestimento interno em flocos de | limpeza | L L It &
algoddo, palma antiderrapante. \ \ A
04 LUV&S_ B Luva de seguranca para procedimentos ndo- | Usos gerais para
procedimentosndo | ., . feccionad . inli balhos |
cirdirgicos. cirGrgicos, confeccionada em resina vinilica, | trabalhos leves e

ndo esterilizada, sem pulverizagdo interna de
po bioabsorvivel (amido de milho), ambidestra,
superficie externa lisa.

médios,

protegendo 0
usuario em
operacdes tais
como:  médicos

hospitalares,
laboratoriais,
odontolégicos,
pesquisa e outros.

o YO

\
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05 Luvas Cirlrgicas | | yya para procedimento em latex natural, | Utilizado  para
ggsltf\et\?:é\veis integro e uniforme, tamanho pequeno. | procedimentos

Caracteristicas adicionais: lubrificada com p6 | médicos.

bioabsorvivel descartavel, atoxica, ambidestra, | Médico

uso descartavel. Veterinario
Médico — Area
Enfermeiro — area
Auxiliar de
enfermagem

06 . Avental hospitalar, tipo: capote cirlrgico, | Profissionais da e’
Avental Hospitalar . x . ,

material ndo tecido 100%, tamanho p, | salde
gramatura cerca de 60 g,cm2, com cor, | humana/animal
caracteristica adicional: manga longa, gola

protetora, ajuste nas mangas com elastico, faixa

de amarracdo abdominal, estéril, uso Unico.

07 Jaleco Jaleco, material: tecido, tipo: longo, tipo | Profissionais da
manga: longa, quantidade botdes: 5 un, | satde
quantidade bolsos: 3 un, tamanho: gg, cor: | humana/animal
branca, caracteristicas adicionais: sem gola, c,
abertura p, caneta, logotipo bordado, tipo
tecido: microfibra gabardine, posicdo bolsos: 2
bolsos inferior, 01 bolso superior lado
esquerdo, uso: médico hospitalar.

08 Respirador Mascara multiuso, material: manta sintética | Preferencialmente
N95/PFF-2 (sem -, . L
valvula de com tratamento eletrostatico, tipo uso: | aos Profissionais
exalacio) descartavel, finalidade: protecdo contra | de saide humana.

poeiras, fumos e névoas tdxicas, tipo correia:
cinta elastica com ajuste no rosto, tamanho:
Unico, cor: branca, caracteristicas adicionais:
n95, pff2, minimo filtragdo 95% particulas até
0,3
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09 | Mascaracirdrgica | Mmascara cirdrgica descartavel, 3 camadas, com | Profissionais  da
descartavel. . L . x .

filtro bacteriol6gico, confeccionada em néo | salde

tecido, fixacdo com elastico, com pregas | humana/animal,

horizontais, clip nasal embutido, | profissionais da

hipoalergénica, atoxica, inodora, maledvel e | assisténcia

resistente estudantil que
lindem
diretamente com o
publico.

10 Mascara de tecido® | Recomenda-se, preferencialmente, a utilizagio | Demais servidores
de tecidos que contenham algoddo em sua
composi¢do bem como tecidos sintéticos
apropriados, como aqueles definidos na "PR
1002 Pratica Recomendada ABNT para
maéscaras de uso nao profissional” e ANFNOR
SPEC S76-001. Devem ser evitados os tecidos
com potencial de causar irritacdo ou alergia na
pele, e que ndo propiciem boas condigdes de
conforto ao usudrio.

1 Protetor facial Méscara tipo faceshield - Protetor facial, | Profissionais da
material: policarbonato, cor: transparente, | salide humana e
caracteristicas adicionais: tipo viseira, ¢, visor | animal,
fixo, tipo fixagdo: charneria regulavel. profissionais  de

limpeza,
recepcionistas,
vigilantes,
profissionais que
mantenham
contato direto com
0 publico em
distancia inferior a

_ 1,5 metro.

12 Oculos de Oculos protecdo, material armacdo nailon | Profissionais da
Seguranca

flexivel, tipo protecdo lateral, material protegdo
plastica sem perfuracdo, tipo ajuste haste frio,
tipo lente cristal temperado, cor lente incolor,
aplicacdo rebitagem/caldeira/raio uv
iv/soldas/usina madeira,

adicionais auséncia de charneira.

caracteristicas

salde humana e
animal
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13 | Toucasanfonada | A touca disco descartavel de TNT & | Profissionais de 72
branca L. . , . A
descartavel - inteiramente confeccionada em TNT, com | salde, limpeza e e X
TNT gramatura de 20 ou 30 gr/m2, em formato de | cozinha. "g 4
circunferéncia (disco). Tamanho Unico e de = R
. . . . e A N
dimenséo suficiente a abrigar toda a cabeca e o ® rs
couro cabeludo em seu interior. Fechamento na L) @ e ?":‘
borda inferior por elastico recoberto e preso a "‘?"?;-‘l‘;.’("
touca por costura simples. Ideal para utilizacdo - ‘:"fgg‘;
em cozinhas, laboratorios e demais locais onde, @f'
com o uso desta touca, se evita a queda de
cabelos sobre alimentos, produtos etc, cor:
branca.
14 Oximetro Oximetro digital, tipo: portétil, faixa medicdo | Usar em
oxigénio: 0 a 99 per, tolerdncia méxima erro | ambientes de
medicdo: 1% para 0,1 mg,l, faixa temperatura: | salde e barreiras
-5 a 45 °c, tipo correcdo pressdo atmosférica: | sanitarias.
manual, caracteristicas adicionais: eletrodo
oxigénio e bolsa transporte.
15 Termometro Termometro infravermelho - Termodmetro, | Usar em
infravermelho , . . - .
tipo: laser digital, faixa medicdo temperatura: - | ambientes de
50 a 380 °c, aplicacdo: efetuar medicfes em | salde e barreiras
lugares de dificil alcance, elemento expansédo: | sanitarias e na
infravermelho, material: pléastico e aco inox, | entrada de pessoas
caracteristicas adicionais: mira laser classe ii; | nos ambientes.
distancia do foco de 50:1, precisdo: +,- 1 °c,
alimentacéo: bateria, pilha. Tipo uso em testa e
com alarme de medicéo a distancia.

1 E recomendado que o produto manufaturado tenha 3 camadas: uma camada de tecido ndo impermeavel na parte frontal, tecido
respirdvel no meio e um tecido de algoddo na parte em contato com a superficie do rosto.
O tecido pode assumir umas das seguintes composicdes:
a. 100% Algodao- caracteristicas finais quanto a gramatura:
I- 90 a 110 (p/ ex, usadas comumente para fazer lencdis de meia malha 100% algodao);
- 120 a 130 (p/ ex, usadas comumente para fazer forro para lingerie); e
1i- 160 a 210 (p/ ex, usada para fabricacdo de camisetas).
b. Misturas - composi¢éo
I- 90 % algodéo com 10 % elastano;
- 92 % algoddo com 8 % elastano;
- 96% algoddo com 4 % elastano.

Para a producdo de mascaras faciais ndo profissionais pode ser utilizado Tecido Nao Tecido sintético, desde que o fabricante garanta
gue o tecido ndo causa alergia, e seja adequado para uso humano. Quanto a gramatura de tal tecido, recomenda-se gramatura de 20 -
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40 g/m2. E recomendavel que o produto manufaturado tenha 3 camadas: uma camada de tecido ndo impermeavel na parte frontal,
tecido respiravel no meio e um tecido de algoddo na parte em contato com a superficie do rosto.

Lista de EPIS a serem adquiridos pela UFRA

Item DESCRIGAO Und. de Qtde

fornecimento solicitad

01 Esfigmomandmetro, ajuste: analdgico, anerdide, tipo: de brago, faixa de operagao: até | Und 4
300 mmhg, material bracadeira: bragadeira em nylon, tipo fecho: fecho em velcro,

tamanho: adulto obeso

02 Esfigmomandmetro, ajuste: analdgico, nerdide, uso: p, fixacdo em superficies, tipo: de | Und 4
braco, faixa de operagdo: até 300 mmhg, material bragadeira: bragadeira em nylon, tipo

fecho: fecho em metal, tamanho: adulto

03 Avental hospitalar, tipo: capote cirtrgico, material ndo tecido 100%, tamanho p, | Pacote ¢/ 10 1000
gramatura cerca de 60 g,cm2, com cor, caracteristica adicional: manga longa, gola | unida
protetora, ajuste nas mangas com eldstico, faixa de amarragdo abdominal, estéril, uso | Des

Unico.

04 Quaterndrio de amonio de 52 geragao. Solugao Desinfetante a base de quaterndrio de | Frasco de 5 120
amonio, forma fisica: solugdo aquosa concentrada, caracteristica adicional: com aroma. | litros
Composigdo: Agua, tensoativos, aniénicos, acidificantes, ativo (peréxido de hidrogénio
4,24% e cloreto de cocobenzil alquil dimetil amonio. Cloreto de didecil dimetil amonio

5,6%).

05 Termdmetro infravermelho - Termémetro, tipo: laser digital, faixa medi¢do temperatura: | Und 250
-50 a 380 °c, aplicacdo: efetuar medi¢cdes em lugares de dificil alcance, elemento

expansao: infravermelho, material: plastico e ago inox, caracteristicas adicionais: mira
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laser classe ii; distancia do foco de 50:1, precisdo: +,- 1 °c, alimentacgdo: bateria, pilha.

Tipo uso em testa e com alarme de medigdo a distancia.

06 Sapatilha hospitalar, material ndo tecido 100% polipropileno, modelo: c, eléstico, cor: ¢, | Pacote ¢/ 100 150
cor, gramatura: cerca de 40 g,m2, tamanho : Unico, tipo uso : descartavel unidades

07 Mdscara multiuso, material: manta sintética com tratamento eletrostatico, tipo uso: | Und 2500
descartavel, finalidade: prote¢do contra poeiras, fumos e névoas toxicas, tipo correia:
cinta eldstica com ajuste no rosto, tamanho: Unico, cor: branca, caracteristicas
adicionais: n95, pff2,minimo filtragdo 95% particulas até 0,3

08 Madscara tipo faceshield - Protetor facial, material: policarbonato, cor: transparente, | Und 400
caracteristicas adicionais: tipo viseira, c, visor fixo, tipo fixagdo: charneria regulavel

09 Monitor portatil, operacdo: digital, tipo amostra: sangue capilar, tipo de analise: | Und 30
dosagem glicose,colesterol,triglicerideos, lactato, faixa de operagdo: 600 + 300 + 600
mg,dl + 25 mmol,|, memdria: até 150 testes, componentes: com lancetas, tiras,
acessorios: lancetador, solugdo controle

10 Lanceta, material lamina: aco inoxidavel,ponta afiada, trifacetada, uso: descartdvel, | caixa ¢/ 100 200
caracteristicas adicionais: estéril, embalagem individual. OBS: Lanceta do mesmo | und
fabricante do monitor portatil.

11 Reagente para diagndstico clinico 5, tipo de andlise: quantitativo de glicose, | Caixa c/ 100 100
caracteristicas adicionais: capilar. und

12 Teste de Imunocromatografia rapida para deteccdo qualitativa de anticorpos IGG e IGM | kit com 25
em amostra de sangucapilar unidades de 150

teste

13 Totem para alcool em gel, com acionamento via pedal, com recipiente ajustavel. | Und 200
Estrutura metalica, dimensdes aproximadas de 1,50 cm de altura, 40 cm de argura e 40
cm de base.

14 Alcool em gel 70% Antisséptico - 500 ml com embalagem em pet e frasco com valvula | Fr 500 ml 300

pumb (dosador tipo bico de pato)
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15 Luva para procedimento em latéx, natural, integro e uniforme, tamanho médio. | Caixa c 100 200
Caracteristicas adicionais: lubrificada com pd bi absorvivel descartavel, atodxica, | und
ambidestra, uso descartavel.
16 Madscara cirdrgica descartavel, 3 camadas, com filtro bacterioldgico, confeccionada em | Und 25.000
nao tecido, fixagdo com eldstico, com pregas horizontais, clip nasal embutido,
hipoalergénica, atdxica, inodora, maledvel e resistente
17 Luva para procedimento em latex natural, integro e uniforme, tamanho pequeno. | Caixa c/ 100 200
Caracteristicas adicionais: lubrificada com pdé bioabsorvivel descartavel, atoéxica, | und
ambidestra, uso descartavel - caixa com 100 unidades
18 Sabonete Liquido antisséptico bactericida, para a limpeza, higienizagdo e hidrata¢do das | Bombonade 5 | 200
maos, com pH neutro sem aroma. Para profissionais das areas de saude, elimina 99,9% | litros
dos germes e bactérias. Bombona de 5 litros
19 Jaleco, material: tecido, tipo: longo, tipo manga: longa, quantidade botdes: 5 un, | PACT COM 10 15
quantidade bolsos: 3 un, tamanho: gg, cor: branca, caracteristicas adicionais: sem gola, | UM
¢, abertura p, caneta, logotipo bordado, tipo tecido: microfibra gabardine, posicdo
bolsos: 2 bolsos inferior, 01 bolso superior lado esquerdo, uso: médico hospitalar
20 Jaleco, material: microfibra, tipo manga: curta, quantidade botGes: 5 un, quantidade | PACT COM 10 10
bolsos: 2 un, tamanho: p, caracteristicas adicionais: com gola UM
21 Avental hospitalar, tipo cirdrgico, material* algoddo, tamanho* M, cor* com cor unidade 50
22 Avental hospitalar, tipo cirdrgico, material* algoddo, tamanho* G, cor* com cor unidade 20
23 Oculos protegdo, material armacdo ndilon flexivel, tipo protecdo lateral, material | Unidade 100
protecdo plastica sem perfuracdo, tipo ajuste haste frio, tipo lente cristal temperado, cor
lente incolor, aplicacdo rebitagem/caldeira/raio uv iv/soldas/usina madeira,
caracteristicas adicionais auséncia de charneira
24 Papel filme Rolo 100m 30
25 Aspirador portatil de po, agua e liquidos sem fio. Bateria de Lithium. produto bivolt, leve | Unidade 10

e nao usa coletor de papel. Possui filtro e reservatério lavaveis, 3 bocais incluidos

(liquidos, cantos e escova), Reservatorio de 370 ml e consumo de apenas 5,4 Wh.
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26 Alcool Isopropilico 99,8% Isopropanol - Bico Aplicador Litro 300
27 Tapete para higienizagdo do solado tipo pediluvio unidade 400
28 Oximetro digital, tipo: portatil, faixa medicdo oxigénio: 0 a 99 per, tolerancia maxima unidade 100
erro medigdo: 1% para 0,1 mg,|, faixa temperatura: -5 a 45 °c, tipo corregdo pressdo
atmosférica: manual, caracteristicas adicionais: eletrodo oxigénio e bolsa transporte
29 Esfigmomandmetro, ajuste: digital, tipo: de pulso, faixa de operagdo: até 300 mmhg, unidade 100
material bragadeira: bragadeira em nylon, tipo fecho: fecho em velcro, tamanho:
adulto, caracteristica adicional: c, frequencimetro
30 Fita adesiva, material: pvc, tipo: demarcacdo de solo, largura: 50 mm, comprimento: 30 | unidade 500

m, cor: amarela
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ANEXO X - DISTRIBUICAO DE KITS PARA AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS

(kit com TOTEM para alcool gel, termdémetro, oximetro, aparelho de Pressao Arterial Digital)

Setor Quantidade de Kits
1. Reitoria e vice reitoria 02
2. Assessoria internacional 01
3. ASCOM 01
4. Prefeitura 01
5. CAMPIINTERIOR 05
6. Fazendas 02
7. Pro-reitorias 07
8. Coordenadoria de cursos de 43
graduacao
9. Coordenadorias de pds 15
10. Residéncia em Medicina vet 01
11. Institutos 04
12. Ouvidoria 01
13. RU 01
14. HOVET 01
15. Biblioteca 01
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SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR ( SIASS)

ANEXO X

TABELA DE DISTRIBUICAO DOS DISPENSERES

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
DISTRIBUICAO DE DISPENSER PARA SABONETE LiQUIDO E/OU ALCOOL EM GEL

DISTRIBUICAO
CAMPUS | ITEM | SUBITEM EDIFICACAO Alcool Sabao Local de instalagdo de Identificagdo em
liquido | dispenser para alcool em gel* prancha
1.1 Guarita 01 (principal) 1 1 Entrada principal A-01/29
1.2 Secretaria de Vigilancia 1 1 Entrada principal Auséncia de planta
1.3 Guarita 02 1 0 Entrada principal Auséncia de planta
14 5 Entrada principal, Sala d,e A-02/29
Ginasio poliesportivo 4 Dangas, Sala de Lutas, Pardpaz
1.5 Prédio do Sindicato (Sindtifes) 1 4 Entrada principal A-01/29
1.6 DSQV e Setor de Esporte 2 6 Entrada principal A-03/29
Pav. térreo: entrada principal,
1.7 Pavilhdo de salas de aula 8 19 circulagdes e auditério A-04/29
12 e 22 pavimento: circulagGes
1.8 |Escola Prof. Virgilio Liobonati 2 5 EEED 25 QRS PELPEL A-03/29
Bloco 2: recreio coberto
1.9 Solos - prédio principal 3 13 Circulagdo e auditério A-03/29
1.10 [Solos - Sala de pés-graduagdo 1 2 Ambiente interno A-05/29
1.11 |Solos - aulas praticas | 1 0 Ambiente interno Auséncia de planta
1.12  |Solos - aulas préticas II 1 0 Ambiente interno Auséncia de planta
1.13 |Guarita 3 1 0 Ambiente interno Auséncia de planta
1.14 |Projeto Carroceiro 1 2 Circulagdo principal A-05/29
Sala dos Conselhos, reitoria,
1.15 |Prédio Administrativo 10 14 PFC’ DNLA’.PROPLADI.' PROA~F’ A-06/29
circulagdo interna e circulagdes
externas
1.16 PROGEP 1 2 Circulagdo A-07/29
1.17 |DPM - Almoxarifado 2 0 Circulagdes A-08/29
1.18 ) Entrada principal .e entrada A-08/29
DPM - Galpdo do Patrimonio 1 secunddria
1.19 |[STIC 1 1 Circulagao A-09/29
1.20 2 Entrada Principal do ?avimento A-10/29
Centro Docente | 5 térreo e superior
1.21 |DCAD 1 2 Circulagdo A-09/29
1.22 |Arquivo PROGEP 1 1 Entrada principal Auséncia de planta
Pavilhdo I: circulagdo principal
1.23  |ICA - Prédio Principal 7 17 | Pavilhdo li: circulagdo principal A-11/29
Pavilhdo IlI: circulagdo principal
e proximo ao auditdrio
1.24 |ICA - Cantina / Depdsito 1 3 Ambiente interno Auséncia de planta
1.25 |ICA - Salas de aula 1 0 Circulagdo externa A-11/29
1.26 [Laboratdrio de fitotecnia 1 2 Ambiente interno Auséncia de planta
1.27 |Biofauna 1 4 Fachada lateral A-12/29
1.28 1 Ambiente interno Auséncia de planta
Laboratdrio de andlise de sementes 2
1.29 |Pavilhdo IV 1 2 Ambiente interno Auséncia de planta
1.30 [Posto de Vendas 1 Fachada lateral A-12/29
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ANEXO XlIl - QUESTIONARIO

1 - Chegou de viagem recentemente? Se sim, de que localidade?

2 - Teve contato com alguma pessoa com suspeita de ser portadora do Coronavirus (COVID-
19)? Se sim, a quanto tempo ocorreu este contato?

3 - Tem conhecimento de alguma pessoa de seu convivio (parentes ou conhecidos) que esteja
com suspeita de ser portador do Coronavirus (COVID-19)?

4 - Apresenta algum destes sintomas: Febre alta, tosse ou dificuldade para respirar?

5 - Teve contato com alguma pessoa que apresentava os sintomas acima descritos? Se sim, a
quanto tempo ocorreu esse contato?

6 - Apresenta algum sintoma?
7 - Teve contato com alguma pessoa que apresentava os sintomas acima descritos?
8 - Se sim, a quanto tempo ocorreu esse contato?

9 — Na vigéncia de sintomas, chegou a frequentar alguma instalagdo da Universidade? Ou
contactou algum colega de forma presencial?

10 — Chegou a fazer algum tipo de exame para o COVID 197? Se sim qual o resultado?

11 — Gostaria de receber o atendimento/ acompanhamento psicossocial desta Diretoria?
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ANEXO XIV - FLUXO DE RETOMADA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Autorizagdo

Registro e

Acompanhamento

Avaliar as
atividades que
precisam retornar

Solicictar EPis ao
Setor de
Patrimonio, caso
necessario.

Avaliar quais
etiquetas de
distanciamento e
estrutura dos
espagos

Realizar registros
na Agenda
On-line.

Avaliar
necessidade de
EPIs

Considerar as
etiquetas de
distanciamento e
estrutra das salas

Considerar
estratégias de
flexibilizagdo da
jornada de
trabalho

Soliictar limpeza e
higienizagdo de
sala, caso
necessario.

Elaborar Plano de
Retomada de
Trabalho
presencial

Registrar
ocorréncias no
SIGRH e manter

contato com
DSQV.
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