
 
 

 

PROGRAMA DE ESTÁGIO P&DM 

 

 

 

SOBRE NÓS 

A JJ AMBIENTAL é uma empresa de capital nacional genuinamente paraense, 

criada e dirigida por profissionais de altíssimo nível que conhecem e entendem os 

problemas ambientais de nossa região, e que tiveram o pioneirismo de visar nos passivos 

ambientais uma nova oportunidade de negócio, gerando renda, emprego e 

desenvolvimento para nossa região. Surgida no ano de 2013 veio oferecer soluções em 

serviços com intuito apoiar empresas de pequeno, médio e grande porte no que diz 

respeito à gestão de resíduos e problemas ambientais que surgem durante o 

desenvolvimento de suas atividades. 

DISPOSIÇÕES INICIAIS 

J J GOMES DA SILVA LTDA, com sede na Br 316, Km 02, Nº 200, Setor São 

João Batista, Tancredo Neves, Capanema/PA - CEP: 68.702-180, torna público o edital 

001/2024 para seleção de discentes para atuar na área de Pesquisa & Desenvolvimento 

e Melhoria da JJ AMBIENTAL, conforme as condições estabelecidas neste edital. 

1. INSCRIÇÕES 

Os candidatos interessados em desenvolver esta pesquisa corporativa deverão 

enviar o currículo lattes atualizado via formulário no link: 

https://forms.gle/1uqn19CQ8xv49S5x8 até 24 de junho de 2024 às 23:59 h. 

Em anexo enviar: 

a) Histórico acadêmico e Atestado de matrícula atualizado para o semestre 

atual; 

b) Currículo Lattes atualizado nos últimos 3 meses; 

https://forms.gle/1uqn19CQ8xv49S5x8


2. VAGAS 

Será ofertada 1 (uma) vaga neste processo de seleção, concentradas nas linhas de 

pesquisa: Gestão e Tratamento de Resíduos e ASG. 

3. REQUISITOS 

a) Estar regularmente matriculado na Universidade Federal Rural da 

Amazônia especificamente no curso de Engenharia Ambiental; 

b) Ter disponibilidade mínima de 15 horas semanais para o desenvolvimento 

das atividades; 

c) Candidato deverá obrigatoriamente estar matriculado a partir do 5º 

semestre do curso de Engenharia Ambiental; 

d) Demonstrar interesse na linha de pesquisa proposta. 

e) Possuir perfil de pesquisador; 

f) Domínio do pacote Office (Excel, Word, Power Point) para o tratamento 

e apresentação dos dados pesquisados; 

g) Ter experiência acadêmica em grupos de pesquisa; 

h) IRA ≥ 8,0; 

 

 

4. ATRIBUIÇÕES 

a. Desenvolver atividade de pesquisa com base em temática de interesse da 

empresa, cabendo ao discente explorar o máximo de conhecimento do 

tema, não se restringindo a tecnologias/metodologias e processos 

unicamente nacionais; 

b. Elaborar e apresentar relatórios parciais do item pesquisado e demonstrar 

com base científica e metodológica o progresso do alvo pesquisado; 

c. Elaborar e apresentar relatório de trabalho ao final do ciclo de pesquisa 

vigente ao completar se 6 meses. 

 

5. SELEÇÃO 

A seleção será realizada por meio da avaliação do perfil do candidato, 

sendo observadas as características e requisitos atendidos para o 

preenchimento das vagas. 

6. CRITÉRIOS ELIMINATÓRIOS 

a) Não apresentar currículo lattes atualizado; 



b) Não apresentar disponibilidade mínima de 15 horas semanais; 

c) Enviar documentação fora do prazo estabelecido neste edital; 

d) Não estar devidamente matriculado no curso de Engenharia Ambiental; 

 

 

7. BENEFÍCIOS 

a. Bolsa-auxílio pesquisa no valor de R$353,00; 

b. Emissão de certificado de conclusão ao término do período vigente; 

c. Possibilidade de contratação para o setor; 

 

 

8. PROCESSO SELETIVO 

a. A seleção será realizada através da análise dos documentos enviados e 

entrevistas; 

b. Os candidatos aprovados na primeira etapa serão convocados para a fase 

subsequente, que será divulgada por e-mail para cada um dos candidatos 

classificados. 

 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 A participação no processo seletivo não gera nenhum vínculo empregatício com 

a JJ AMBIENTAL. 

 A empresa reserva-se o direito de cancelar ou suspender este processo seletivo, 

por motivo de caso fortuito ou por conveniência administrativa por parte da 

mesma respeitando o prazo vigente do edital. 

 Os relatórios apresentados terão todos os direitos reservados a empresa, uma vez 

que se trata de tema de interesse corporativo, conforme estabelece a Lei nº 

13.853, DE 8 DE JULHO DE 2019. 

 Os dados corporativos que vierem a ser adquiridos pelos pesquisadores se dará 

mediante comunicação da comissão gestora do processo, com a devida assinatura 

de autorização para fins pré-estabelecidos neste edital. 

 

 

 

Capanema - Pará, 12 de junho de 2024 

Contatos e dúvidas do processo: meioambientejj@gmail.com 

mailto:meioambientejj@gmail.com

