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APRESENTACAO

O campus de Capanema iniciou suas atividades académicas no ano de 2013 sendo de suma importancia
estratégica para o desenvolvimento da regido Nordeste do Estado. Atualmente possui 6 cursos de graduagédo
(Contabilidade, Administracdo, Agronomia, Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis, Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas).

O curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis possui 4 turmas de graduacdo formadas
(2014, 2015, 2016 e 2017), a colacdo de grau da turma 2018 ocorrerd em agosto de 2023 e 4 turmas que
funcionam de maneira alternada durante o periodo da manha e da tarde a cada ano de ingresso (2019, 2020 e
2021 e 2022), a turma 2023 iniciara sua atividades em junho deste ano.

Além disso, em 2019 o curso passou por avaliagdo “in loco” realizada pelo Ministério da Educacao
(MEC), e os esforgos e comprometimento dos atores envolvidos no processo educacional (docentes, discentes,
técnicos e administracdo) foram extremamente validos e como resultado o curso alcancou nota méaxima (5) na
avaliagéo.
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1. INTRODUCAO

A trajetoria de desenvolvimento pela qual passa a Amazonia e consequentemente de suas florestas que
possuem uma fonte de matéria-prima, além da grande diversidade climatica, cultural, social, econémica,
politica dentre outros, presentes nesta regido, acabam por impulsionar o uso de sistemas agropecuarios bastante
diversificados que estimulam o uso dessas areas de forma a usufruir ao maximo de seu potencial. Da mesma
forma, os avangos nas pesquisas nas areas de quimica, mecanica e genética, e a criacdo de técnicas adaptativas
também proporcionam a viabilidade do aumento da escala produtiva em areas da regido Amazonica, apesar
dos possiveis e graves impactos ambientais causados por estas atividades. Deste modo, o Estado do Para
dispondo de todas as caracteristicas ja mencionadas e detentor de uma area consideravel da Amazodnia legal
presente na regido norte do pais, € tido como o principal gerador de produtos do setor agropecuario, onde a
pecudria e a agricultura, ligada principalmente a fruticultura, & produgéo de oleaginosas bem como a producéo
de graos estdo em franca expansdo no Estado.

Neste contexto, a Universidade Federal Rural da Amaz6nia, que além do campus sede em Belém,
possui 5 outros campi no interior, sendo a maior universidade rural brasileira com maior nimero de campi,
tem a responsabilidade de propor alternativas que possam proporcionar o apoderamento de conhecimentos
pelas comunidades, que vivem em locais de grande pobreza, com baixo indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) e torna-las capazes de alavancar o desenvolvimento social, econdmico e cultural das regiGes em que
vivem. A localizacdo geografica da UFRA na Amaz6nia, com o imenso espaco fisico representado por seu
campus de Belém, por si so, representa um excelente “marketing” institucional, que associado a interiorizacao
das suas acdes e a interacdo com seus egressos pode resultar numa ampliacdo das parcerias com outras
instituicOes e uma maior captacéo de recursos, para a formagéo de profissionais visando atender as demandas
de outras mesorregides do Estado do Para. Seguindo o planejamento de expansao proposto pela UFRA foram
criados cinco campi fora de sede. Sdo os Campi de Capitdo Pogo, Parauapebas, Paragominas, Capanema e
Tomeé Acu.

O municipio de Capanema, apresenta-se como um novo pélo produtor do estado. Capanema tem uma
populacdo de pouco mais de 70 mil habitantes, em uma area territorial de 614,03 kmz, inserida na Mesorregiao
Nordeste Paraense e participando da Microrregido Bragantina. O Municipio de Capanema esta situado a uma
latitude de -10,19’ sul ¢ a uma longitude -470,18 oeste, encontrando-se a uma altitude de 24 metros. A sede
do municipio fica distante 154 km, em linha reta, da capital do Estado, Belém. Entre 0os municipios que fazem
parte de sua Microrregido, os principais em termos de 10,19’ sul e a uma longitude -470,18 oeste, encontrando-
se a uma altitude de 24 metros. A sede do municipio fica distante 154 km, em linha reta, da capital do Estado,
Belém. Entre os municipios que fazem parte de sua Microrregido, os principais em termos de desenvolvimento
socioecondmico e proximidade estdo: Augusto Corréa, Primavera, Bonito, Quatipuru, Braganga, Santa Maria
do Pard, Santarém Novo, lgarapé-Acu, Sao Francisco do Para, Nova Timboteua, Tracuateua, Peixe- Boi, Sdo
Jodo de Pirabas, Salindpolis, Capitdo Poco, Ourém, Garrafdo do Norte, Santa Luzia do Para. O municipio
possui trés nucleos urbanos principais que concentram mais de 80% da populacdo: Capanema, Vila de Tauari
e areas que incluem os atuais municipios de Salindpolis, Santarém Novo, Sdo Jodo de Pirabas, Primavera e
Quatipuru.

Dentre os cursos ofertados no campus de Capanema, estd o curso de Engenharia Ambiental e de
Energias Renovaveis. Sendo que, no Brasil a Engenharia Ambiental surgiu a partir da perda de espaco da
Engenharia Sanitaria, que era mais focada em recursos hidricos e com uma forte ligacdo com a Engenharia
Civil. A partir da década de 1980, a preocupacdo ambiental comecava a ter um destaque crescente, surgindo
assim a necessidade de criar outra disciplina, mais multidisciplinar. O primeiro curso de Engenharia Ambiental
surgiu em 1992 na Universidade Federal de Tocantins (UFT), ainda muito focado na realidade regional. Em
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1994, tornou-se realidade o segundo curso do Brasil, na Universidade Luterana do Brasil (ULBRA-RS).
Posteriormente, com o advento da disciplina em diversas faculdades, foi elaborada uma matriz curricular,
criando uma base para esses cursos, fazendo com que as disciplinas estudadas fossem semelhantes em todo
pais. Porém, ainda se manteve a presenca de matérias ligadas a questao local, visando maior especialidade dos
engenheiros ambientais. No estado do Pard a primeira instituicdo a oferecer o curso de graduagdo em
Engenharia Ambiental foi a Universidade Estadual do Para (UEPA) em 1998, a segunda o Instituto de Estudos
Superiores da Amazénia (IESAM) em 2008. A UFRA ¢ a terceira instituicdo a oferecer este curso no estado
do Pard. O primeiro projeto do curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis da
Universidade Federal Rural da Amazonia teve inicio no dia 19 de outubro de 2007 na sede em Belém, através
de aprovacdo em reunido, pelo Conselho Universitario (CONSUN), da proposta do Plano de Reestruturacgao e
Expansdo da UFRA, onde 0 mesmo aparece como uma das metas principais. A oportunidade de inaugurar
essa 31° nova graduacdo concretizou-se apOs a adesdo ao Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI). O curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis na UFRA teve
inicio em seu vestibular para ingresso da primeira turma no ano de 2010 em Belém.

A finalidade do curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis € assegurar a formacdo de
profissionais aptos a prever e solucionar problemas que possam gerar impactos e mensurar a sua magnitude e,
para tanto, a Fisica, a Matematica, a Computacdo, a Quimica, a Geologia, a Biologia, a Economia, a
Administracdo e as demais areas do conhecimento estdo envolvidas. A busca desta interdisciplinaridade, como
sentido maior, €, portanto, um fator essencial para um novo horizonte através deste curso de Graduagao. Além
disso, o curso de Engenharia Ambiental e de Energias Renovaveis deve proporcionar condi¢Bes para a
formacdo de um profissional com capacidade e aptiddo para pesquisar, elaborar e prover solugdes que
permitam a harmonizacdo das diversas atividades humanas com o meio fisico e 0s seus ecossistemas;
proporcionar uma sélida formacdo em Engenharia, envolvendo os campos da Matematica, Fisica e
Computacdo, contando com o adequado suporte de conhecimentos em Geociéncias, Quimica, Ecologia e
Legislacdo; ofertar conteddos que proporcionem compreensdo clara da area de atuacdo da Engenharia
Ambiental, que atualmente exige a integracdo entre diversos campos do conhecimento, com énfase nas areas
de 32 sistemas criticos ambientais, para avaliacdo e monitoramento dos impactos sobre 0 meio ambiente;
formar profissionais capazes de usar as tecnologias correntes para que solucdes e previsdes de problemas
ambientais na Amazonia e por fim formar profissionais com capacidade de planejar, orientar, supervisionar e
coordenar projetos que envolvam equipes multidisciplinares no que diz respeito a problemas ambientais na
Amazonia.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A coordenacdo do Curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis esta ligado a Geréncia
Académica do Campus.

A estrutura da unidade estd organizada em: Coordenacdo; Secretaria; Nucleo Docente Estruturante
(NDE); Colegiado de Curso; Comissdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, Estagio Supervisionado
Obrigatdrio e Atividade Complementar (CTES) e Centro Académico (CA).
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Figura 1 - Organograma do setor
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Diante da expanséo de atividades e do bom funcionamento do setor, analisamos que ha a necessidade
de um prédio para o curso e que neste haja um espaco préprio para o centro académico do curso, além de
laboratorios especificos da area e Engenharia Ambiental.

2.1. Estrutura de funcionamento

A secretaria da coordenacdo do curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis esta
localizada na Bardo de Capanema, prédio administrativo, sala 08, funcionando, para expediente externo, de
segunda-feira a sexta-feira de 08h00 as 12h00 e 14h00 as 18h00.

O publico atendido é constituido por discentes, egressos dos cursos de graduagdo da UFRA, docentes,
técnicos, coordenadores de curso, diretores de instituto/campus, 6rgdos superiores e pela comunidade externa
em geral.

2.2. Atendimento e servicos disponiveis ao publico

Conforme a especificidade, o atendimento pode ser realizado de forma presencial ou por meio
eletronico. E-mail da coordenacédo: engambcap@ufra.edu.br

Os servicos oferecidos pela coordenacgao estdo disponiveis na Carta de Servigo da Unidade disponivel
no site Pagina inicial (ufra.edu.br)
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3. INFRAESTRUTURA FISICA E PATRIMONIO DO SETOR

A infraestrutura fisica (salas, sala de aula, informatica, laboratorios, biblioteca etc.) da coordenacéo
do curso esta disposta, conforme Tabelal:

Tabela 1 - Infraestrutura fisica

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Salas de Aula 4 62,9
48
55
Sala da Coordenacdo/Secretaria 1 8,5

Fonte: Coordenacao de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis.

Os materiais, equipamentos e patriménios de posse da Coordenacdo do Curso (computadores, data
show, televisores, mobiliario, equipamentos e reagentes etc.), podem ser observados na Tabela 2:

Tabela 2 - Materiais, equipamentos e patrimonios.

Materiais e equipamentos Quantidade Funcionamento
Computadores 2 Funcionando
Armario 4 Funcionando
Mesas 2 Funcionando
Scanner 1 Funcionando

Fonte: Coordenacao de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis.
4. PERFIL DO QUADRO DE TECNICOS-ADMINSTRATIVOS

O corpo técnico da Coordenacdo do Curso é composto por servidores Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE), conforme Quadro 1:
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Nome Cargo Classificagéo (A, Titulagéo Lotacéo/ Status do
B,C,DouE) Subunidade Servidor (Ativo ou
Afastado)
Edna Secretaria Funcionaria Especializa¢do | Coordenacao Ativo
Gomes Terceirizada de
de Engenharia
Oliveira Ambiental e
Energias
Renovaveis
Edivan | Engenheiro Classe E Graduacdo | Coordenacdo Ativo
Oliveira | Ambiental de
Barbosa Engenharia
Ambiental e
Energias
Renovaveis
Rosana | Engenheira Classe E Especializacdo | Coordenacéo Ativo
Coelho | Ambiental de
Engenharia
Ambiental e
Energias
Renovaveis

Fonte: Coordenacao de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis.

5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O quadro de docentes do curso de graduacdo em Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis é
composto o por 32 professores, sendo 31 professores efetivos e 1 professora substituta, conforme o Quadro 2:

Quadro 2 - Perfil geral do corpo docente efetivo

Nome Situagéo (se Classe (Assistente, Titulagéo

em exercicio | Adjunto, Associado, etc)

ou afastado)

Ana Karlla Magalh&es Nogueira Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Anderson Gregorio Marques Soares Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
André Luiz Perez Magalhdes Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Anténio Kledson Leal Silva Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Avrinaldo Pereira da Silva Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Carla Kelen de Andrade Moraes Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Daniel Pereira Pinheiro Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
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Eleci Terezinha Dias da Silva Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Elias Mauricio da Silva Rodrigues Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Erika Milene Pinto de Sousa Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Flavia Viana Del Gaizo Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Geraldo Souza de Melo Em exercicio Classe Adjunto Doutorado

Igor de Souza Gomide Em exercicio Classe Assistente Mestrado
Jaime Viana de Sousa Em exercicio Classe Adjunto Doutorado

Jo&o Andrade dos Reis Junior Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Jodo Fernandes da Silva Junior Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Joaquim Alves de Lima Janior Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Lais Costa Brito Em exercicio Classe Adjunto Doutorado

Luciane Cristina Paschoal Martins Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Luis Fernando I:o!?hSilva Rodrigues Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Luiz Claudio Mloreci)ra Melo Junior Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Marcelo Costa Santos Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Neuma Teixeira dos Santos Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Pedro Daniel de Oliveira Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Pedro Moreira de Sousa Junior Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Sanae Nogueira Hayashi Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Suziane Nascimento Santos Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Thais Gleice Martins Braga Em exercicio Classe Adjunto Doutorado
Williams Jorge da Cruz Macedo Em exercicio Classe Adjunto Doutorado

Capanema, PA- 2023



Quadro 3 - Perfil geral do corpo docente temporéario

Lacerda Medeiros

Nome Categoria Titulagdo Periodo (que estard em
docéncia na ufra)
Maria do Bom Conselho Substituta Doutorado 2022 — 2024

Fonte: Coordenacao de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis.
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6. PERFIL DO CORPO DISCENTE

O perfil do corpo discente do curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis é demostrado,
conforme apresentado abaixo:

Quadro 4 - Perfil geral o corpo discente de graduacao

Dados SIGAA — Discentes N° de
Discentes
Discentes ativos 229
Discentes formandos no 10
semestre 2022.2
Egressos 68

Fonte: SIGAA

7. CURSOS DE POS-GRADUACAO

No periodo de 2019 a 2020 vinculado ao curso de graduacdo em Engenharia Ambiental e Energias
Renovaveis foi realizado o curso de Especializacdo em Irrigacdo e Gestdo de Recursos Hidricos que possui 1
turma formada, as informagGes do curso de P6s-Graduacdo estdo disponiveis na Tabela 3:

Tabela 3 - Curso de especializacdo em irrigacdo e gestdo de recursos hidricos

Curso/turmas Nivel Turno Vagas
ofertadas
Irrigacdo e Gestdo de Recursos Hidricos | Especializacdo Lato Sensu | Vespertino/Noturno 30

Fonte: Coordenacdo de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis.

No Quadro 5 pode ser observado o perfil dos discentes do curso de Pés-Graduacao.

Quadro 5 - Perfil geral o corpo discente da pds-graduacao

Nome do Curso N° de Alunos ativos
Discentes matriculados 30
Discentes formandos 23
Egressos 23

Fonte: Relatdrio de Acompanhamento do Curso de Especializagao
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8. ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E SERVICOS DA COORDENACAO DO CURSO DE
ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS

No Regimento de Ensino da UFRA, segundo o art. 72, a coordena¢do do curso de Engenharia
Ambiental e Energias Renovaveis, consiste em um colegiado integrante da estrutura organizacional da
Universidade e tem como finalidade articular mecanismos para interagir acdes entre 0 ensino, a pesquisa, a
extensdo e coordenar e fazer cumprir a politica de ensino.

No art. 77 do referido Regimento a coordenagdo do Curso é responsével por:

a) Convocar e presidir os trabalhos do colegiado de Curso;

b) Responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pela eficiéncia do planejamento e
da coordenacao das atividades de ensino nos cursos sob a sua responsabilidade;

¢) Representar contra-medidas ou determinagdes emanadas dos Diretores Gerais ou Colegiados dos
Institutos que interfiram com os objetivos ou normas fixadas para 0 curso;

d) Encaminhar ao Diretor-Geral do Instituto o programa de ensino para cada periodo letivo, apos
aprovacdao do colegiado correspondente, solicitando a designacao de professores para execucao dos referidos
programas;

e) Apreciar e julgar solicitacdes de alunos referente a justificativa de faltas e a segunda chamada de
avaliagéo;

f) Emitir conteddo dos programas de ensino, comprovantes de matricula e demais correlatas;

g) Coordenar e supervisionar as atividades de conclusdo de curso (TCC) necessarias a formacéo
profissional dos discentes do curso sob sua coordenacao;

h) Coordenar, orientar e avaliar a execucdo dos curriculos dos respectivos cursos propondo aos 6rgdos
competentes cabiveis para que sejam atingidos os objetivos do curso;

i) Analisar e emitir parecer sobre os processos de validacéo, revalidagdo de diplomas e convalidagdo
de estudos;

j) Coordenar o programa pedagdgico de orientagdo académica do curso sob sua coordenagao.
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9. METAS, ACOES E INDICADORES

Quadro 06 - Metas, a¢des e indicadores do PDU campus Capanema
Objetivo Estratégico Meta Estratégica (PLAIN) Meta Tatica Acéo Indicador Férmula Metas Setor
(PLAIN) 2019 | 2020 Responsavel
DIMENSAO 01 - SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL
Formar recursos humanos Meta 1: Implantar novos cursos nos | Ofertar curso de Constituir Taxa de TIC = (N° de atividades 50% | 75% | Gestdo Local e
qualificados e produzir campi atuais, criar um novo P6s-Graduacéo comissdo para | Implementa | desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
conhecimento sobre a instituto, um novo campus e nicleos Lato Sensu em elaboracéo do ¢do de atividades) x 100 de cursos
competitividade sisttmica universitarios ajustados as cadeias | Gestdo Ambiental estudo de Curso
das cadeias produtivas com produtivas, reorientar o foco do viabilidade (TIC)
potencial de ensino, pesquisa e extensdo dos técnicae
desenvolvimento na Cursos, por meio de novos operacional
Amazodnia a partir das conteldos, estagios, pesquisa - acao, do curso;
atividades de ensino, TCC e com interagdo entre UFRA e acompanhar e
as comunidades e empresas auxiliar os
trabalhos

pesquisa e extensdo que

permitem integrar a UFRA

(alunos e professores) as
unidades produtivas e

instituicOes ligadas a cada

elo dessas cadeias e dos

arranjos produtivos locais
(APLS)

Tornar a gestdo superior Ofertar curso de Constituir Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% | Gestdo Local e
participativa, compartilhada Pos-Graduacdo | comissdo para | Implementa | desenvolvidas/ N° total de Coordenadorias
e transparente entre as pro- Lato Sensu em elaboracédo do ¢do de atividades) x 100 de cusos

reitorias, diretorias de Educacéo estudo de Curso
institutos, diretorias de Ambiental e do viabilidade (TIC)

campi, coordenadorias de Campo técnicae

curso e demais unidades de operacional

deciséo internas e 0s grupos do curso;

de interesse externos, para acompanhar e

enfrentar os desafios da auxiliar os
sustentabilidade institucional trabalhos
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Ofertar curso de Constituir Taxa de TIC = (N° de atividades 50% | 75% | Gestdo Local e
P6s-Graduacao comissdo para | Implementa | desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Lato Sensu em elaboracéo do ¢do de atividades) x 100 de cursos
Irrigacéo e Gestéo estudo de Curso
de Recursos viabilidade (TIC)
Hidricos técnicae
operacional
do curso;
acompanhar e
auxiliar os
trabalhos
DIMENSAO 02 - GESTAO ESTRATEGICA
Tornar a gestdo superior Meta 1: Partilhar as decisdes de Realizar a semana Promover N° de N° de Semanas de 1 2 Geréncia
participativa, compartilnada | planejamento estratégico da UFRA de planejamento semanas de Semanas de Planejamento Pedagdgico Académica,

e transparente entre as pro- com 0s grupos de interesse no que pedagdgico antes | planejamento | Planejamen realizadas Setor
reitorias, diretorias de tange aos projetos de campi, cursos, | do inicio de cada pedagégico to Pedagogico e
institutos, diretorias de eixos teméticos, formacgéo semestre letivo com base nos | Pedagdgico Coordenadorias

campi, coordenadorias de profissional, tecnologias e formacéo resultados da realizadas dos cursos de
curso e demais unidades de de parcerias avaliagdo graduacgdo
deciséo internas e 0s grupos docente,

de interesse externos, para propiciando

enfrentar os desafios da treinamentos
sustentabilidade institucional em préticas
didatico-
pedagbgicas
aos docentes
Meta 3: Estruturar as matrizes Atualizar e Acompanhar Indice de IPA = (N° de PPCs 10% | 30% | Coordenadorias,
curriculares e os contetidos adequar os PPC’s, e auxiliar a PPCs atualizados / N° total de NDEs,
programaticos, e interagir com 0s as ementas e as atualizacdoe | Atualizados | cursos de graduacgdo) x 100 colegiados dos
grupos de interesse para a formagao referéncias adequacao (IPA) cursos de
do profissional com valor social. bibliograficas das dos PPC’s, graduacdo e
Acompanhar o egresso na sua disciplinas dos das ementas e Setor
trajetéria de vida profissional cursos de das pedagdgico
graduacéo referéncias
(PLAIN) bibliogréaficas

das
disciplinas
dos cursos de
graduagdo
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Meta 4: Reestruturar o escopo da Incentivar a Promover N° de a¢bes N° de a¢des de incentivo a 2 2 Gestao local e
pesquisa e pds-graduacdo da UFRA pesquisa e a maior de pesquisa e a publicacéo Coordenadorias
com vistas a atender as demandas da publicacdo incentivo e incentivo a dos cursos de

sociedade amazénica cientifica em apoio a pesquisae a graduagdo
periddicos pesquisa e publicacdo
indexados em publicacdo
bases de dados cientifica no
nacionais e campus de
internacionais Capanema
Meta 5: Estruturar a gestao e Criar parcerias Promover N° de N° de parcerias criadas 25% | 50% Setor de
reorientar as acOes da extensao visando fortes parcerias (cumulativas) Extensdo e
universitaria com vistas a umamaior | atendimento de parcerias com criadas Coordenadorias
integracdo da UFRA Multicampi demandas empresas
com produtores, empresas, relativas a estagio privadas e
comunidades ribeirinhas, indigenas, de discentes instituicdes
quilombolas e a sociedade publicas,
amazdnica como um todo regionais e
locais —
Estagio
No minimo
12 Parcerias
Criar parcerias Promover N° de N° de parcerias criadas 15% | 50% Setor de
visando fortes parcerias (cumulativas) Extensdo e
atendimento de parcerias com | implementa Coordenadorias
demandas empresas das
relativas a privadas e
realizacdo de instituicdes
eventos publicas,
regionais e
locais —
Eventos
No minimo
6 Parcerias
Criar parcerias Promover N° de NP° de parcerias criadas 15% | 50% Setor
visando fortes parcerias (cumulativas) Pedagdgico e
atendimento de parcerias com criadas Coordenadorias
demandas empresas
relativas a privadas e
programas e instituicdes
projetos de ensino publicas,
regionais e
locais —
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Programas e
Projetos de

Ensino
No minimo
6 Parcerias
Criar parcerias Promover N° de N° de parcerias criadas 15% | 50% Setor de
visando fortes parcerias (cumulativas) Pesquisa e
atendimento de parcerias com criadas Coordenadorias
demandas empresas
relativas a privadas e
programas e instituicbes
projetos de publicas,
pesquisa regionais e
locais -
Programas e
Projetos de
Pesquisa
No minimo
6 Parcerias
Criar parcerias Promover N° de N° de parcerias criadas 15% | 50% Setor de
visando fortes parcerias (cumulativas) Extensdo e
atendimento de parcerias com criadas Coordenadorias
demandas empresas
relativas a privadas e
programas e instituicdes
projetos de publicas,
extensao regionais e
locais -

Programas e
Projetos de
Extensdo
No minimo
6 Parcerias
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DIMENSAO 03 - RESSONANCIA DO MERCADO

Estruturar e ampliar a Meta 1: Focar a comunicagdo e o Elaborar e Criar um Taxa de TIPC = (N°de 25% | 50% Gestéo local e
infraestrutura de TIC, da marketing para os clientes, grupos implantar o Plano jornal da Implementacdo atividades Coordenadorias
biblioteca e editora para de interesse e a sociedade como um | de Comunicagdo | Universidade; do Plano de desenvolvidas / total de dos cursos de

apoiar a politica educacional todo da UFRA Realizar Comunicagao atividades previstas) x graduacéo
tradicional (presencial) e de Capanema por produgdo e (TIPC) 100
cursos a distancia, bem como meio de veiculos publicacdes
dos servicos de comunicacdo de imprensa local, | de videos para
e marketing institucional midias e redes divulgacdo no
para mudar e imprimir a sociais; site
imagem da UFRA na Aprimorar a institucional e
sociedade amazdnica e producdo e a midias
nacional socializacdo da sociais;
informacéo Criagéo de
institucional da | programas em
universidade nos radio e tv
cenarios regional locais
e estadual
DIMENSAO 04— VANTAGEM COMPETITIVA ESPECIFICA
Criar um programa para Ofertar programas | Promover ao Indice de IER = (N° de encontros | 100% | 100% | Coordenadorias
estabelecer o relacionamento | Meta 1: Manter lagos de permanente | de encontros de menos um Encontros realizados / N° de dos cursos de
entre UFRA e 0 egresso, comunicacdo e interacdo com o egressos dos encontro de | Realizados (IER) | cursos de graduagéao) x graduacgdo
calibrar o grau de egresso e as empresas empregadoras cursos de egressos de 100
competitividade na formacéo publicas e privadas, fazer a graduacéo por cada curso de
de cidadaos, contribuir para comunicacdo das nossas meio das graduacéo da
ampliar o conhecimento competéncias com a sociedade coordenadorias UFRA
sobre as acOes da instituicdo dos cursos de anualmente
e dar retorno como forga de graduagdo
atuacdo no mercado e de Criar base de Manter Indice de IIBDE = (N° de base de | 100% | 100% | Coordenadorias

inclusdo social

dados de egressos
com enderego e
contato

atualizados os

enderecos dos

egressos para
contatos

Implementacdo
Base de Dados
de Egressos
(IIBDE)

dados criadas / N° de
cursos de graduagdo) x

100

dos cursos de
graduacéo
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DIMENSAO 05 - AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Avaliar os efeitos sobre a Meta 1: Criar um programaparaa | Ampliar parcerias Auxiliare | Taxade Parcerias TPDCS = (N° de 25% | S50% Direcéo do
politicado MEC de exercero | comunicacdo e marketing com as visando a acompanhar a | para Divulgacéo parcerias Campus e
controle do vestibular e a escolas de nivel médio e divulgacéo dos divulgacéo de Cursos e implementadas / N° Coordenaria de
politica afirmativa de fundamental para identificar CUrsos e Servicos dos cursos e Servicos total de parcerias Cursos
incluséo social por meio das difundir a marca da UFRA e da UFRA a Servicos da (TPDCS) programadas) x 100
quotas sobre o desempenho apresentar as oportunidades de comunidade UFRA a
geral da UFRA na graduacdo | cursos para orientar a escolha de externa comunidade
e pds-graduacao aluno externa por
meio de
parcerias,
especialmente
com escolas
de ensino
médio e
Desenvolver estratégias Meta 2: Criar um programa para empresas
competitivas para lidar com a identificar talentos no ensino locais
politica afirmativa de médio e suprir a deficiéncia dos Total minimo:
incluséo social por meio das alunos ingressantes na UFRA por 12 Parcerias
quotas para ingresso de meio de curso de nivelamento e Ofertar o Curso de Auxiliar e indice de Cursos | ICNI=(N°debasede | 10% | 50% Gestao local e

candidatos nos cursos de
graduacgdo da UFRA

orientacdo académica

Nivelamento anual
para calouros em
cada Curso de
Graduagdo

acompanhar a
implementaca
o de Curso de
Nivelamento
anual para
calouros em
cada Curso de
Graduagéo

de Nivelamento
Implementados
(ICNI)

dados criadas / N° de
cursos de graduagao) x
100

Coordenadorias
de Cursos

Fonte: PDU CAMPUS CAPANEMA, 20
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10. ATIVIDADES PROPOSTAS A SER REALIZADAS NA COORDENA(;AO DO CURSO DE
ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS
As atividades a serem desenvolvidas pela coordenagdo do curso de Engenharia Ambiental e Energias

Renovaveis estdo descritas na Tabela 4.

Tabela 4: Atividades previstas pela coordenagdo do curso

ATIVIDADE QUANTIDADE | RESPONSAVEL | **LOGISTICA/ PERIODO DE STATUS DA
RECURSO EXECUGAO EXECUGAO
Ofertar curso de Gestdo e 2023
Pds-Graduacéo Lato 1 Coordenacéo do Editais de Em execugdo
Sensu Curso fomento
Realizar a semana Qeréncia
de planejamento Académica, Setor
. 1 Pedagogico e Recursos 2023 x
pedﬁg?fdﬁgﬁ; do Coordenadorias Proprios Em execugdo
tre leti dos cursos de
semestre letivo graduacio.
Atualizar e adequar
gﬁqlgﬁg Ssé 32 Coordenadorias,
referéncias 1 ngcI)E: 'Cﬁ?liglggos Recursos 2023 Em execugio
bibliogréficas das x Proprios
A graduacdo e Setor
disciplinas dos edagoaico
cursos de graduacéo pedagog
(PLAIN)
Promover maior
incentivo e apoio a Gestdo local e
pesquisa e . Coordenadorias Recursos 2023 Em execucio
publicacéo cientifica dos cursos de Proprios
no campus de graduagéo
Capanema
Promover fortes
parcerias com
empresas privadas e 4 Setor de Extensio Recursos 2023 Em execugio
instituicdes e Coordenadorias Proprios
publicas, regionais e
locais
Promover fortes
parcerias com
empresas privadas e 4 Setor de Extensdo Recursos 2023 Em execucio
instituicoes e Coordenadorias Proprios
publicas, regionais e
locais — Eventos
Promover fortes
parcerias com
empir ﬁ:ﬁast,upirlf\)/:sdas ¢ 2 Setor de Pesquisa e Recursos 2023 Em execucio
- Goes Coordenadorias Proprios
publicas, regionais e
locais - Programas e
Projetos de Ensino
Promover fortes
parcerias com .
. 4 Setor de Pesquisa e Recursos 2023 Em execucio
Empresas priv adas e Coordenadorias Proprios ¢
Instituicoes
publicas, regionais e
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locais - Programas e
Projetos de Pesquisa

Promover fortes
parcerias com
empresas privadas e
instituicoes
publicas, regionais e
locais - Programas e
Projetos de
Extensdo

Setor de Extensdo
e Coordenadorias

Recursos
Préprios

2023

Em execugdo

Criar um jornal da
Universidade;
Realizar producéo e
publicactes de
videos para
divulgacdo no site
institucional e
midias sociais;
Criacéo de
programas em radio
e tv locais

Coordenadorias
dos cursos de
graduagéo

Recursos
Proprios

2023

Em execugéo

Manter atualizados
0s enderecos dos

egressos para
contatos

Coordenadorias
dos cursos de
graduacéo

Recursos
Proprios

2023

Em execugéo

Auxiliar e
acompanhar a
divulgacéo dos

Cursos e servigos da
UFRA a
comunidade externa
por meio de
parcerias,
especialmente com
escolas de ensino
médio e empresas
locais

Dire¢do do
Campus e
Coordenaria de
Cursos

Recursos
Proéprios

2023

Em execugéo

Auxiliar e
acompanhar a
implementacéo de
Curso de
Nivelamento anual
para calouros em
cada Curso de
Graduacgéo

Gestao local e
Coordenadorias de
Cursos

Recursos
Proprios

2023

Em execugéo

11. EXECUCAO E MONITORAMENTO

A coordenacgdo de curso revisara o plano de atividade quanto a sua execucdo, em observancia a
capacidade operacional, logistica e financeira da unidade, sugerindo alteracBes quando necessarias e
encaminhard ao colegiado para aprovagéo.

A execucdo do plano de atividade devera ser acompanhada por um rigoroso sistema de controle e
registro o qual permita desenvolver um conjunto de métodos confiaveis facilitando a avaliagdo dos resultados

(realizar relatorios parciais fotograficos, frequéncias, cadastros de processos, formulario de satisfacao, etc.).
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A coordenacdo de curso devera apresentar a metodologia a ser utilizada para 0 monitoramento de
execucdo do plano de atividades, assim como o seu processo de avaliacao.

Sugere-se 0 monitoramento e avaliagdo regular das acOes e metas a serem atingidas e o fiel
cumprimento dos prazos estabelecidos.

A apresentacdo de relatorios de atividades ao final de cada etapa é importante para que se registrem os

resultados alcancados de agfes ja iniciadas, demonstrando os progressos e limitacBes encontrados no
andamento do plano.
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