UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
COLEGIADO DO CAMPUS DE CAPANEMA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DO CAMPUS DE

CAPANEMA REALIZADA EM 22 DE MAIO DE 2026.
Oficio. Circular n° 004/2026
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Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as quinze
horas, por meio de videoconferéncia, teve inicio a Reunido Ordindria do
Colegiado do Campus Capanema, com a seguinte pauta: I) Homologacdo do
projeto de pesquisa intitulado “ Dinamica epidemioldgica da antracnose em
mudas de acaizeiro (Euterpe oleracea) no estado do Para: implicagdes para o
manejo da doenga”, coordenado pelo docente Adriano Francis Dorigan, aprovado
“Ad Referendum”; II) Homologagao do projeto de pesquisa intitulado “ Educagao
Financeira Via Modelagem Matematica para o Fortalecimento das Comunidades
Tradicionais ¢ Reservas Extrativistas do Nordeste Paraense”, coordenado pela
docente Neuma Teixeira dos Santos, aprovado “Ad Referendum”; III)
Homologacao do projeto de pesquisa intitulado “Gestdo e Avaliagdo da Qualidade
da Agua Para Fins De Irrigagio Na Micro-Bacia Do Rio Caeté, Para”, coordenado
pelo docente Joaquim Alves de Lima Janior, aprovado “Ad Referendum”; IV)
Homologacao do projeto de pesquisa intitulado “Desempenho e viabilidade
econdmica da pimenta do reino sob diferentes condigdes de manejo da irrigagao
e cultivares no Nordeste Paraense”, coordenado pelo docente Joaquim Alves de
Lima Janior, aprovado “Ad Referendum”; V) Homologag¢dao do projeto de
pesquisa intitulado “Uso alternativo da tecnologia de irriga¢cdo no aumento da
produtividade na cultura da pimenta-do-reino”, coordenado pelo docente Joaquim
Alves de Lima Junior, aprovado “Ad Referendum”; VI) Proposta de atualizagado
do Regimento Interno dos Campi; VI) O que ocorrer. Membros Natos: Prof.
Joaquim Alves de Lima Junior, Presidente do Colegiado; Prof. Geraldo Souza de
Melo, Coordenadora do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria; Prof.
Marcello Neiva de Mello, Subcoordenador do Curso de Administragao; Ivan
Carlos Fernandes Martins, Subcoordenador do Mestrado em Desenvolvimento
Regional e Sustentabilidade/PPGDRSA. Representantes dos Técnicos
Administratives: Sr. Igor Andrade Pessoa e Sr. Nata Britto da Silva Azevedo.
Representante Docente: Nao compareceu. Representante Discente: Nao
compareceu. Convidada: Larissa Martins; Cristiane Marina Teixeira Girard;
Edson De Sousa Oliveira; Thiago Verissimo de Paiva Costa. O Presidente do
Colegiado, Prof. Joaquim Alves de Lima Junior, iniciou a reunido saudando os
presentes. Apos alguns minutos, constatou-se o quérum necessario e deu-se inicio
a ordem do dia. Decorrido o prazo regulamentar, o presidente Joaquim Alves
declarou aberta a reunido, deu boas-vindas aos participantes e agradeceu a
presenca de todos, ressaltando a importancia da participagdo dos membros do
colegiado para deliberagdo das pautas encaminhadas primeiro ponto de pauta
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Homologaciao do Projeto de Pesquisa “Dindmica da Antracnose em Mudas
de Acaizeiro no Estado do Para: Implicacées no Manejo da Doenc¢a” O
presidente apresentou o pedido de homologacao do projeto de pesquisa intitulado
“Dinamica da Antracnose em Mudas de Agaizeiro no Estado do Para: Implicacdes
no Manejo da Doenga”, coordenado pelo professor Adriano. Em razdo da auséncia
do coordenador, o professor Ivan Carlos Fernandes Martins prestou
esclarecimentos sobre a proposta. Informou que o projeto contemplaria estudos
em areas vinculadas ao Projeto Igarapé-Agu e em outras areas de cultivo, com
foco na analise de pragas e doencas da cultura do agai. O presidente destacou que
uma das areas utilizadas na pesquisa estava vinculada a projeto ja implantado na
Fazenda Escola de Igarapé-Acu, financiado pela Fapespa, do qual também
participava. Ressaltou que a integragdo de novos subprojetos contribuiria para
ampliar os resultados obtido e fortalecer a geracao de informagdes para produtores
rurais e para a cadeia produtiva do agai. Nao houve manifestacdes ou
questionamentos adicionais. A matéria foi submetida a votacdo por enquete
eletronica. Durante a apuragdo, a secretaria registrou que a participante Marina
havia votado por engano, apesar de estar presente na condi¢do de convidada. O
voto foi desconsiderado por ndo possuir direito a voto. Apos a exclusdo do voto
da convidada, a secretaria informou que todos os conselheiros haviam votado
favoravelmente. O presidente declarou o projeto “APROVADO POR
UNANIMIDADE”, segundo ponto de pauta Homologacdo do Projeto de
Pesquisa “Educag¢do Financeira via Modelagem Matematica para o
Fortalecimento das Cadeias Tradicionais e Reservas Extrativistas do Nordeste
Paraense” O presidente apresentou o pedido de homologagdo do projeto de
pesquisa intitulado “Educacdo Financeira via Modelagem Matematica para o
Fortalecimento das Cadeias Tradicionais e Reservas Extrativistas do Nordeste
Paraense”, coordenado pela professora Neuma. Informou que a aprovacdo ad
referendum havia ocorrido em razdo da necessidade de celeridade processual para
participagdo em editais institucionais e atendimento aos prazos estabelecidos. O
presidente destacou a contribuicdo da professora Neuma para as atividades de
pesquisa e extensdo do campus e manifestou confianca nos resultados do projeto.
Nao houve manifestacdes. A proposta foi submetida a votagdo. O presidente
declarou “APROVADO POR UNANIMIDADE”, terceiro ponto de pauta
Encerramento de Projetos de Pesquisa, o presidente solicitou autorizagao dos
conselheiros para apreciagdo conjunta dos trés pontos de pauta subsequentes. Nao
houve objecdes e os itens foram analisados em bloco. Foram apreciados os
seguintes projetos: I — Gestdo e Avaliacio da Qualidade da Agua para Fins de
Irrigagdo na Microbacia do Rio Caet¢; II — Desempenho e Viabilidade Econdmica
do Feijao-Caupi sob Diferentes Condi¢des de Manejo de Irrigacao e Cultivares no
Nordeste Paraense; III — Uso Alternativo da Tecnologia de Irrigagdo no Aumento
da Produtividade da Cultura do Feijao-Caupi. O presidente informou que todos os
projetos haviam cumprido integralmente seus objetivos e periodos de execucao.
Destacou que as pesquisas geraram trabalhos de iniciacdo cientifica, trabalhos de
conclusdo de curso, dissertagdes e teses, mencionando que o primeiro projeto
contribuiu para a elaboracdo da tese da professora Suziane. Ressaltou sua
satisfacdo pelo encerramento exitoso das atividades e pelos resultados alcangados.
Nao houve questionamentos. Os trés projetos foram submetidos & votagdo em
bloco. A secretaria informou que todos os conselheiros haviam votado
favoravelmente. @~ O  presidente  declarou = “APROVADOS POR
UNANIMIDADE”, os encerramentos dos trés projetos, quarto ponto de pauta
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“Proposta de Atualizacio do Regimento Interno do Campus” O presidente
apresentou a proposta de atualizacao do Regimento Interno do Campus. Informou
que a atualizacdo havia sido motivada por solicitacdo da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional e da Reitoria, especialmente em
razdo da previsdo de criagdo de novas fungdes de direcdo para os campi.
Esclareceu que o documento apresentado constituia apenas uma proposta
elaborada pelo Campus Capanema, a qual seria posteriormente analisada
juntamente com as propostas dos demais campi por comissdo institucional
responsavel pela consolidagao do texto final. Informou que uma comissao interna
do campus havia realizado diversas reunides para elabora¢do da proposta. Na
sequéncia, concedeu a palavra ao servidor Igor Andrade para apresentagao dos
estudos realizados. Igor Andrade contextualizou que o regimento vigente havia
sido instituido pela Resolucao n° 304/2019 e que, embora tivesse representado
importante avango organizacional, algumas limitagdes operacionais haviam sido
identificadas ao longo dos anos. Relatou que a necessidade de atualizagdo j& vinha
sendo discutida desde os trabalhos de elaboragao do Plano de Desenvolvimento
da Unidade — PDU. Apresentou o organograma vigente e explicou que a estrutura
existente concentrava excessivamente determinadas atribui¢des, gerando
sobrecarga administrativa e dificuldades operacionais. Informou que os estudos
realizados resultaram na proposta de criagdo de uma Diretoria Académica e de
uma Diretoria Administrativa, vinculadas a Diretoria Geral, além da
reorganizacao das divisdes e setores existentes. Apresentou a estrutura proposta,
composta pela Diretoria Geral, Gabinete da Dire¢do, Divisdao de Biblioteca,
Diretoria Académica e Diretoria Administrativa. Explicou que a Diretoria
Académica passaria a contemplar a Divisao Académica, a Divisao de Extensao e
Cultura e a Divisdo de Assuntos Estudantis. Informou que a Diretoria
Administrativa passaria a contemplar a Divisdo de Planejamento e Gestdo
Administrativa, a Divisdo de Infraestrutura e Logistica e a Divisdo de
Laboratorios. Destacou que a proposta proporcionaria melhor distribui¢do das
atribui¢des, descentralizacdo dos processos administrativos, maior clareza de
competéncias e melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis quarto
ponto de pauta “Proposta de Atualizacio do Regimento Interno do Campus”
O professor Ivan Carlos Fernandes Martins manifestou-se informando que ndo se
recordou de ter recebido convite para participacdo nas discussOes relativas a
elaboracdo do documento. Ressaltou que a rotina de trabalho intensa
frequentemente fazia com que algumas informagdes passassem despercebidas.
Em resposta, o presidente esclareceu que os convites haviam sido encaminhados
aos servidores interessados em participar das discussdes. Igor Andrade
complementou informando que o convite havia sido enviado por correio
eletronico a todos os docentes. A secretaria apresentou, durante a reunido, o e-
mail encaminhado aos servidores contendo o convite para participacdo nos
trabalhos. O professor Ivan registrou preocupagdo quanto a estrutura proposta
para o organograma. Considerou importante a reorganiza¢do administrativa do
campus, mas ponderou que a proposta aparentava estar excessivamente vinculada
a criagdo de cargos e fungdes gratificadas. Manifestou receio de que a estrutura
pudesse resultar em excesso de niveis hierarquicos diante da quantidade reduzida
de servidores disponiveis no campus. O professor Ivan observou ainda que nao
identificou, no texto apresentado, previsdo especifica relacionada a participagao
do subcoordenador da pds-graduagdo no colegiado. Mencionou, também, a
auséncia de disposi¢cdes mais claras sobre a participacao de ouvintes nas reunioes
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do colegiado e sobre questdes relacionadas a redugdo de carga horaria para
ocupantes de fungdes de gestdo. A secretaria Barbara Patricia Maia Barbosa
solicitou a palavra e esclareceu alguns aspectos discutidos no Grupo de Trabalho
o qual ela fez parte. Informou que o organograma apresentado representava uma
estrutura idealizada para o crescimento institucional, ndo significando que todas
as fungdes previstas seriam imediatamente implantadas. Destacou que a proposta
buscava criar condi¢cdes para futura descentralizagdo administrativa e
fortalecimento da estrutura organizacional do campus. Em relagdo a composigao
do colegiado, esclareceu que os subcoordenadores atuavam como substitutos
naturais dos coordenadores, razdo pela qual ndo haviam sido explicitamente
mencionados em alguns dispositivos. Quanto a participagdo de ouvintes nas
reunides, reconheceu que o tema poderia ser aperfeicoado no texto. Também
ressaltou que a proposta ainda seria analisada por comissao institucional composta
por representantes dos campi e da administracdo superior, além de posteriormente
passar por instancias superiores de aprovagdo. O professor Ivan observou que o
texto efetivamente apresentava mengdo expressa aos subcoordenadores em
determinados dispositivos e sugeriu uniformizagdo da redacdo. Apontou ainda a
necessidade de inclusdo de previsao especifica relacionada aos programas PET e
as empresas juniores, considerando que tais iniciativas ja existiam ou poderiam
ser implantadas futuramente no campus. Igor Andrade esclareceu que a proposta
havia sido construida a partir das estruturas atualmente existentes e que algumas
atividades especificas poderiam ser incorporadas mediante ajustes posteriores.
Nata Britto da Silva Azevedo informou que a questdo das empresas juniores nao
havia sido incluida porque a propria estrutura institucional ainda se encontrava
em processo de consolidagdo nessa area, mas reconheceu a possibilidade de
inser¢do futura. O professor Ivan reforcou a necessidade de que essas
competéncias fossem devidamente definidas para evitar dividas futuras sobre
responsabilidades administrativas. O presidente ressaltou que a proposta
encontrava-se aberta a contribuicdes e que qualquer membro do colegiado poderia
propor alteragdes, inclusdes ou exclusdes de dispositivos, as quais poderiam ser
apreciadas democraticamente pelo colegiado. Na sequéncia, o professor Geraldo
Souza de Melo manifestou-se favoravelmente a realizagdo de consulta ptblica
interna antes do encaminhamento da proposta a administragdo superior.
Argumentou que, apesar do trabalho realizado pelo grupo criado para esse fim,
uma consulta publica permitiria ampliar a participacdo da comunidade académica,
possibilitando novas contribui¢des e aperfeigoamentos ao documento. Também
destacou a importancia da ampla divulgacdo das reunides e das decisdes do
colegiado para fortalecimento da transparéncia institucional. A secretdria
esclareceu que todas as reunides do colegiado ja eram divulgadas aos servidores
por meio de correio eletronico, com encaminhamento do oficio circular com as
pautas e orientagdes para participagdo como ouvintes. Igor Andrade refor¢cou que
0os convites para participagdo na elaboragdo da proposta haviam sido
encaminhados previamente a todos os servidores e destacou o esforco realizado
pelos membros do grupo de trabalho para garantir ampla participagao. Relatou
que os trabalhos ocorreram paralelamente as atividades regulares dos servidores
e que a constru¢do do documento demandou significativo empenho dos
participantes. O professor Geraldo esclareceu que suas observagdes sobre
transparéncia nao se referiam especificamente aos trabalhos do grupo responsavel
pela proposta do regimento, mas sim a percepcao de alguns servidores em relagdo
as atividades colegiadas de forma geral. O presidente registrou que todas as
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reunides do colegiado eram realizadas de forma transparente, com ampla
divulgacao das pautas e possibilidade de participagao dos interessados como
ouvintes. Ressaltou que as decisdes do colegiado eram tomadas de forma
democratica e que o objetivo sempre foi promover melhorias institucionais para o
campus. Deliberacdo sobre Consulta Publica Diante das manifestagdes
apresentadas, o professor Ivan propds que a proposta de atualizagdo do regimento
fosse submetida a consulta publica interna antes de seu encaminhamento a
administracdo superior. O presidente explicou que a realizacdo da consulta
publica exigiria definicdo de cronograma especifico para recebimento das
contribuigdes, andlise das sugestdes pelo grupo de trabalho e realizagdo de nova
reunido do colegiado para apreciacao do texto revisado. A proposta foi submetida
a votacdo. Apds a votagdo, a secretdria informou que a proposta de realizagdo de
consulta publica foi aprovada pelo placar de trés votos favoraveis e dois votos
contrarios. Em razdo da aprovagdo, o colegiado deliberou pela realizagdo da
consulta publica interna. Ficou definido que: I — A proposta seria encaminhada a
comunidade académica ainda naquela data para recebimento de sugestdes; I1 — O
prazo para envio das contribui¢des se encerraria na segunda-feira subsequente; I11
— A comissdo responsavel analisaria as sugestdes recebidas nos dias 26 ou 27; IV
— O texto revisado retornaria ao colegiado em reunido extraordinaria para
apreciacdo e deliberagdo final; V — A reunido extraordindria ocorreria nos dias 28
ou 29, conforme disponibilidade institucional e observancia dos prazos
regimentais de convocagdo. O professor Ivan sugeriu que a consulta publica
deixasse explicito que o documento analisado correspondia apenas a proposta
elaborada pelo Campus Capanema e que ainda passaria pelas demais instancias
institucionais de avaliagdo. A secretaria informou que buscaria referéncias
institucionais sobre procedimentos de consulta publica para auxiliar na
organizagcdo dos trabalhos. Informes Finais O professor Ivan questionou a
Diregdo sobre os encaminhamentos relacionados as coordenacdes de curso apds a
redugdo dos contratos terceirizados. O presidente informou que estava realizando
reunides com os servidores técnicos para constru¢do de uma proposta de
reorganizacao dos servicos de apoio as coordenagdes de curso. Esclareceu que a
situagdo decorria do encerramento do contrato da empresa terceirizada e que
buscava alternativas para minimizar os impactos sobre as atividades académicas
e administrativas. Igor Andrade informou que o posto de vigilancia do Campinho
havia sido restabelecido, embora ainda fosse necessario reorganizar a
infraestrutura € os equipamentos para retomada integral das atividades. O
presidente esclareceu que a normalizagcdo dos servigos ocorreria gradativamente
apds a reorganizagdo dos espagos e equipamentos. Ndo havendo novas
manifestagdes, o presidente agradeceu a participacdo de todos os presentes,
destacou o carater democratico das discussoes realizadas e declarou encerrada a
reunido. E, para constar, a presente ata foi lavrada pela secretaria Barbara Patricia
Maia Barbosa, que, apos lida e aprovada, serd assinada juntamente com o
presidente Joaquim Alves e demais membros competentes. Apds a apresentagao,
o presidente abriu espaco para manifestacdes dos conselheiros. Eu, Barbara
Patricia Maia Barbosa, lavrei a presente Ata, que, apos lida, serd submetida a
aprovacao em reunido posterior.
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