
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZÔNIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

EDITAL Nº 02/2023

REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARAMONITORIA 2023.1

Universidade Federal Rural da Amazônia (UFRA), por meio da Pró-Reitoria de Ensino

(PROEN) e do Campus de Capanema, torna pública a reabertura de processo seletivo para

preenchimento de vagas de Monitorias remuneradas e voluntárias, com base no disposto na

Resolução nº 627-CONSEPE, de 20 de abril de 2021.

1. DA MONITORIA - A monitoria de que trata este edital será remunerada ou voluntária e

terá vigência no semestre de 2023.1, podendo ser prorrogada, não podendo ultrapassar 24

(vinte e quatro) meses. Ao candidato, selecionado na vaga com percepção de bolsa

remunerada, será concedido valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais).

2. DAS VAGAS – serão disponibilizadas 06 (seis) vagas remuneradas por disciplina (s)

objeto de interesse dos orientador (es) e serão discriminadas no quadro anexo ao presente

edital.

3. DAS INSCRIÇÕES: Os interessados em participar do processo seletivo, do qual trata este

edital, deverão realizar inscrição no período de 06/07/2023 a 08/02/2023, conforme as

orientações a seguir:

3.1 As inscrições deverão ser enviada para o e-mail da Comissão de Monitoria do Campus

Universitário de Capanema: comissaomonitoria.capanema@ufra.edu.br, no período

supracitado, contendo os seguintes documentos:

I. Ficha de inscrição preenchida em anexo deste edital;

II. Cópia do RG ou documento de identificação oficial com foto; e

III. Histórico acadêmico.

3.2 Toda documentação listada de I a III do item 3.1 deverá ser digitalizada e salva em um único

arquivo formato .pdf, que deverá ser incluído no ato da inscrição online. O nome do arquivo

deverá ser o nome do candidato, sem acentos e sem espaçamento entre caracteres. A qualquer

tempo, a Comissão da Seleção poderá solicitar os originais e/ou cópias destes documentos

para conferência.

3.3 Poderão se inscrever a vaga deste edital, alunos de qualquer curso de graduação oferecido na
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UFRA - Campus Capanema/PA, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no item 4.

3.4 São de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informações e a documentaçãopor

ele fornecidas para a inscrição, as quais não poderão ser alteradas ou complementadas, em

nenhuma hipótese ou a qualquer título. O candidato que entregar ficha de inscrição

preenchida de forma incompleta ou de forma incorreta ou que não entregar toda a

documentação estabelecida no item 3.1 terá sua inscrição indeferida.
3.5 As inscrições deferidas e homologadas serão divulgadas em ordem alfabética com os nomes dos

candidatos.

4. DOS REQUISITOS - Para inscrição no processo seletivo, o candidato deverá:

a) Ter sido aprovado no(s) componente(s) curricular(es) objeto do processo seletivo, ou

componente(s) curricular(es) equivalente(s)devidamente comprovado(s) no histórico escolar

do candidato, com média igual ou superior a 7,0;

b) Estar cursando o(s) componente(s) curricular(es), objeto do processo seletivo, ou

componente(s) curricular(es) equivalente(s), devidamente comprovado por meio do

comprovante de matrícula, desde que, para homologação do resultado final o discente tenha

sido aprovado com média igual ou superior a 7,0;

c) A inscrição de discentes com média inferior a 7,0 (sete) poderão ser aceitas, mas somente

serão homologadas caso não exista(m) candidato(s) inscrito(s) com média igual ou superior a

7,0 (sete);

d) Ter disponibilidade de no mínimo 8 (oito) horas de trabalho efetivo, as quais não poderão

ser coincidentes com o horário das aulas do discente em seu curso regular;

e) Não serão excluídos da seleção, discentes com reprovação em outro(s) componente(s)

curricular(es) que não seja(m) aquele(s) objeto(s) do concurso.

5. DA SELEÇÃO

5.1 A seleção dos candidatos será feita por uma banca específica para cada disciplina, designada pelo

Campus, composta por 3 (três) docentes da UFRA, sendo o(a) orientador(a) o(a) presidente da

banca, podendo compor a banca o(a) pedagogo(a) do Campus como 4º membro, na avaliação da

prova didática.

5.2 A seleção dar-se-á mediante avaliação do histórico escolar e aplicação de Prova Escrita, Prova

Didática e/ou Prova Prática, conforme cronograma de etapas do processo seletivo de cada

disciplina contido no anexo deste edital.

5.3 Na avaliação dos candidatos serão obedecidos os seguintes critérios:

a) na Prova Escrita será avaliado o domínio dos conteúdos da disciplina na qual o monitor irá,

cabendo a cada examinador atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os conteúdos

programáticos disponíveis. A avaliação se dará conforme os critérios de avaliação disponíveis em

anexo deste edital;



b) na Prova Didática será avaliada a utilização do material didático, a facilidade de explanação e

distribuição do conteúdo durante o tempo disponível e a desenvoltura na comunicação oral dos

candidatos, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os

conteúdos programáticos disponíveis anexo deste edital e os parâmetros de avaliação estão

disponíveis na ficha de avaliação da prova didática anexo deste edital;

c) na Prova Prática, quando houver, será avaliado pontos específicos da disciplina de acordo com os

conteúdos programáticos disponíveis em anexo deste edital, utilizados na disciplina na qual o

monitor irá atuar, cabendo à banca examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez);

5.4 A nota final de cada item avaliado (Prova Escrita, Prova Didática e/ou Prova Prática) será a média

aritmética das notas atribuídas pelos examinadores em cada item.

5.5 A nota final do candidato será a média aritmética das notas finais de cada item de avaliação.

5.6 O Candidato será desclassificado se obter nota inferior a 6,0 (seis) pontos em qualquer uma das

provas.

5.7 Será considerado aprovado na seleção o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior

a 7,0 (sete), considerando a soma dos itens avaliados.

5.8 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente de notas.

5.9 Em caso de empate na média final classificatória, serão observados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:

1) A maior nota obtida na avaliação didática obrigatória;

2) A maior nota obtida na avaliação escrita obrigatória;

3) A maior nota no componente curricular objeto da seleção, ou a maior média caso o objeto da

seleção seja para mais de um componente curricular em semestres distintos;

4) O maior período cronológico de matrícula;

5) A maior idade.

5.10 O resultado final da seleção, com a classificação dos candidatos, será publicado pelo Campus

Capanema em sua página no site da UFRA.

6. DOS RECURSOS

6.1 Só caberá recurso dos resultados do concurso, por nulidade junto à Direção do Campus Capanema,

quando solicitado pelo candidato no prazo máximo de 01 (um) dia após a divulgação dos

resultados. O recurso deverá ser enviado para o e-mail comissaomonitoria.capanema@ufra.edu.br.

7. DAS ATRIBUIÇÕES E OBRIGAÇÕES DO ALUNOMONITOR

7.1 São atribuições e obrigações do aluno monitor:

a) auxiliar os docentes em tarefas de ensino, incluindo a preparação de material didático, bem

como na manutenção de equipamentos e/ou materiais destinados a tal fim;

b) auxiliar os docentes na realização de trabalhos práticos e/ou complementares de interesse da

disciplina;

c) auxiliar os discentes, orientando-os em trabalhos de laboratório, biblioteca, campo e outros
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compatíveis com seu nível de conhecimentos e experiência;

d) destinar parte de sua carga horária semanal para as atividades de atendimento aos discentes

matriculados no(s) componente(s) curricular(es) objeto(s) da monitoria;

e) confeccionar quadro demonstrativo com as opções de horário e locais de atendimento por

parte do(s) monitor(es), e fixado em local visível, dentro da área física de frequência dos

discentes;

f) elaborar plano de atividades, relatório mensal e folha de frequência, acompanhado da folha de

registro mensal dos discentes atendidos e relatório final;

g) acompanhar o planejamento do(s) componente(s) curricular(es) objeto(s) de sua monitoria;

h) participar, quando houver, do Encontro Anual dos Programas de Ensino da UFRA –

EAPE/UFRA durante a semana de integração da UFRA.

8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1 O(a) monitor(a) exercerá suas atividades sob a orientação do(a) professor(a) responsável pela

disciplina a qual se inscreveu.

8.2 . Caso o número de aprovados seja superior ao número de vagas, será dado prioridade ao
orientador que não possui bolsa de monitoria, podendo o discente optar pela monitoria voluntária.

Capanema (PA), 06 de julho de 2023.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZÔNIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

ANEXO I - FICHA DE INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

CAMPUS:________________________________________________________ ________________

NOME: ___________________________________________________________________________

Nº DE MATRÍCULA: _______________________________________________________________

CURSO:__________________________________________________________________________

SEMESTRE: _________________________________ _____________________________________

DISCIPLINA(S) DO PROCESSO SELETIVO:

_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

MÉDIA DE APROVAÇÃO: _____________________________

DATA: ________ / _______ / _________

__________________________________________________________

Assinatura do Candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZÔNIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO DE MONITORIA

ATIVIDADE PERÍODO

Inscrições no Processo Seletivo

De 06/07/2023 até as

18h do dia

08/07/2023

Divulgação da homologação das inscrições
Dia

10/07/2023

Período das Seleções
Dia

11/07 a 14/07/2023

Divulgação dos resultados preliminares
Dia

18/07/2023

Recursos contra o resultado preliminar
Dia 19/07/2023 até as

17h

Divulgação do Resultado Final
Dia

20/07/2023

Envio da documentação dos aprovados pelo orientador, via e-mail da

Comissão de Monitoria

Dia

21/07/2023



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZÔNIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

ANEXO III - CRITÉRIOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA ESCRITA

Nº CRITÉRIOS PONTUAÇÃO

MÁXIMA

PONTUAÇÃO

OBTIDA

1 Domínio da modalidade escrita formal da língua

portuguesa.

0,0 a 2,0

2 Conhecimento dos mecanismos linguísticos necessários

para a construção da argumentação e que promovam

uma relação lógico-semântica com coesão e coerência

textuais.

0,0 a 4,0

3 Tema desenvolvido de maneira adequada com aplicação

de conceitos de várias áreas de conhecimento, dentro dos

limites estruturais do texto dissertativo - argumentativo

em prosa, com informações, fatos, opiniões e

argumentos relacionados, organizados e em defesa de

um ponto de vista.

0,0 a 4,0

TOTAL 10,0

SITUAÇÕES EM QUE SERÁ ATRIBUÍDA NOTA ZERO À REDAÇÃO

1. Texto escrito a lápis;
2. Texto com fuga ao tema;
3. Texto em versos;
4. Texto com menos de 20 linhas e com mais de 30 linhas;
5. Texto significativamente comprometido quanto à expressão e ao conteúdo.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DAAMAZÔNIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA

CANDIDATO: _______________________________________________________________________

CURSO: ____________________________________________________________________________

PONTO SORTEADO: _________________________________________________________________

PARÂMETROS DE AVALIAÇÃO NOTA

1. APRESENTAÇÃO

DIDÁTICA

PONTOS Avaliador I Avaliador II Avaliador II

Demonstrou segurança e

conhecimento do assunto
0 a 2,0

Descreveu com

objetividade e clareza
0 a 2,0

Apresentou e concluiu a

exposição de forma

encadeada

0 a 1,0

Qualidade dos recursos

áudiovisuais
0 a 1,0

Utilizou adequadamente o

tempo
0 a 1,0

2. DEBATE

Interpretou adequadamente

as perguntas
0 a 1,5

Respostas com clareza,

objetividade e concisão
0 a 1,5

TOTAL

MÉDIA GERAL



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

1 AGCAP052
Métodos de Melhoramento

Animal
Agronomia Lais Costa Brito Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

AGCAP052

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 11/07

16:00 meet.google.com/ere-abuw-wzb

Realização da prova
escrita

16:15 meet.google.com/ere-abuw-wzb

AGCAP052
Sorteio da ordem da
prova Didática 13/07

16:00 meet.google.com/ere-abuw-wzb

Realização da prova
Didática

16:05 meet.google.com/ere-abuw-wzb



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina: Métodos de Melhoramento Animal

Conteúdos:

I. Introdução ao melhoramento genético animal

II. Teorema de Hardy-Weinberg

III. Modos de ação gênica: aditiva

IV. Modos de ação gênica: dominância

V. Modos de ação gênica: epistasia

VI. Herdabilidade

VII. Correlação genética

VIII. Heterose e cruzamento

IX. Métodos de seleção

X. Endogamia

Bibliografia Recomendada
KINGHORN, Brian; VAN DER WERF, Julius; RYAN, Margaret (Ed.).Melhoramento animal: Uso de novas tecnologias. FEALq,

2006.

PEREIRA, Jonas Carlos Campos.Melhoramento genético aplicado à produção animal. 4. ed. Belo Horizonte: FEPMVZ Editora, 2004.

QUEIROZ, S. A. Introdução ao melhoramento genético de bovinos de corte. Guaíba: Agrolivros, p. 119-128, 2012.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

4. Banca de avaliação
Presidente: Lais Costa Brito

Membro 01: Ebson Pereira Cândido

Membro 02: Thiago Carvalho da Silva



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

01

Introdução à Economia
(ADCAP011)
Introdução à Economia
(CCCAP011)

Introdução à economia Administração
Ciências Contábeis

Ana Karlla Magalhães
Nogueira Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

Introdução à Economia (ADCAP011)

Introdução à Economia (CCCAP011)

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 11/07/2023

16:30hs https://meet.google.com/fpd-kovj-our

Realização da prova
escrita

16:40hs

Sorteio da ordem da
prova Didática 12/02/2023

18:00hs
https://meet.google.com/kxd-wndd-zqi

Realização da prova
Didática

18:05hs

https://meet.google.com/fpd-kovj-our
https://meet.google.com/kxd-wndd-zqi


UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNI A

PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DEMONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina: Introdução à Economia

Conteúdos:

I. Determinantes de mercado da oferta e da demanda;

II. Elasticidades e suas aplicações;

III. Conceitos e processo de produção, função de produção e custo de produção;

IV. Custos de produção (contábil e econômico) e tipos de funções de custos de produção e economia de escala;

V. Mensuração do Produto Interno Bruto (PIB);

Bibliografia Recomendada
ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia. 20 ed. São Paulo: Atlas, 2003/2014. 922 p.

MANKIW, N. Gregory; MONTEIRO, Maria José Cyhlar trad. Introdução à economia: princípios de micro e macroeconomia. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2001. 831 p.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introdução à economia. 12. ed. rev.e atual. São Paulo: Saraiva, 2013. 565 p. ISBN:

9788502210455.

4. Banca de avaliação da disciplina de Introdução à Economia
Presidente: Ana Karlla Magalhães Nogueira

Membro 01: Luiz Claudio Moreira Melo Júnior

Membro 02: Arinaldo Pereira da Silva



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNI A

PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DEMONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vaga
(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

02

CBCAP010; BLCAP013

CBCAP002; BLCAP003 E

EACAP006

1. BIOLOGIA

TECIDUAL E

2. BIOLOGIA GERAL

Ciências Biológicas -

Bacharelado Ciências

Biológicas - Licenciatura

Engenharia Ambiental E

Energias Renováveis

Juliana Simão Nina de

Azevedo e Luís Fernando da

Silva Rodrigues Filho

01 – Remunerada;

01 Voluntaria

2. Informações Sobre As Seleções:
Disciplina(S) Com O Código Do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link Da Sala Virtual

BIOLOGIA TECIDUAL (CBCAP010;

BLCAP013)

BIOLOGIA GERAL (CBCAP002;

BLCAP003 E EACAP006)

Sorteio Do Ponto
Referente A Prova
Didática 12/07

14h:15min Google Meet

Link Da videochamada:

Https://Meet.Google.Com/Jcn-Krbb-KxkRealização da prova
escrita

14h:30min

Sorteio da ordem da
prova Didática 13/04

14h:15min Google Meet

Link da videochamada:

https://meet.google.com/ufv-egsa-uud
Realização da prova
Didática

14h:30min

https://meet.google.com/jcn-krbb-kxk


UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNI A

PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DEMONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina:

Conteúdos:

XI. Aspectos morfológicos e funcionais das membranas e organelas citoplasmáticas em células eucarióticas e procarióticas;

XII. Transportes através da membrana;

XIII. Formação dos primeiros folhetos embrionários;

XIV. Tecido epitelial de revestimento e glandular;

XV. Tecido Conjuntivo propriamente dito;

Bibliografia Recomendada
Histologia Essencial, Guanabara Koogan; 1ª edição

Biologia, Artmed; 10ª edição

4. Banca de avaliação
Presidente: Juliana Simão Nina de Azevedo

Membro 01: Luis Fernando Rodrigues da Silva Filho

Membro 02: Diehgo Tuloza da Silva



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZÔNI A

PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DEMONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DEMONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) daMonitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

1 AGCAP0108 Fitopatologia geral Agronomia Arinaldo Voluntário

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA

Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

AGCAP0108 Fitopatologia geral

Sorteio do
ponto referente
a provadidática 11/07/2023

08:00 h https://meet.google.com/jzp-sano-ede

Realização da prova
escrita

08:10 h https://meet.google.com/jzp-sano-ede

AGCAP0108 Fitopatologia geral

Sorteio da ordem
daprova Didática 12/07/2023

08:00 h https://meet.google.com/jzp-sano-ede

Realização da prova
Didática

08:10 h https://meet.google.com/jzp-sano-ede

https://meet.google.com/jzp-sano-ede
https://meet.google.com/jzp-sano-ede
https://meet.google.com/jzp-sano-ede
https://meet.google.com/jzp-sano-ede


UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:
Disciplina:

Conteúdos:

I. Diagnose de doenças de plantas.

II. Ciclo das relações patógeno-hospedeiro

III. Princípios gerais de controle de doenças de plantas

Bibliografia Recomendada
AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.;, BERGAMIN FILHO, A.

(editores técnicos). Manual de fitopatologia: volume 1: princípios econceitos. 4. ed. Piracicaba: Agronômica Ceres, 2011. 704p

FERRAZ, S.; FREITAS, L. G.DE; LOPES, E. A.; DIAS-ARIEIRA,

C. R. Manejo Sustentável de Fitonematoides. Edição:1. 2010. EditoraUFV. 304p.

VERMELHO, A. B. et al. Práticas de Microbiologia. 2 ed. Editora:

Guanabara, 2019. 208p



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

4. Banca de avaliação

Presidente: Arinaldo Pereira da Silva

Membro 01: Ana Karlla Magalhães Nogueira

Membro 02: Luiz Cláudio Moreira Melo Júnior



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

1
Teoria do Pensamento

Sistêmico (CBCAP040)

Teoria do Pensamento

Sistêmico
Bacharelado em Biologia

Luiz Cláudio Moreira Melo

Júnior
Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

Teoria do Pensamento Sistêmico

(CBCAP040)

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 11/07/2023

16h meet.google.com/sxe-mooe-png

Realização da prova
escrita

16h05min meet.google.com/sxe-mooe-png

Teoria do Pensamento Sistêmico

(CBCAP040)

Sorteio da ordem da
prova Didática 12/07/2023

16h meet.google.com/gas-mkme-wkm

Realização da prova
Didática

16h05min meet.google.com/gas-mkme-wkm



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina: Teoria do Pensamento Sistêmico

Conteúdos:

I. Holismo e reducionismo.

II. Pensamento sistêmico e complexidade.

III. Pensamento sistêmico no ensino, na pesquisa e na extensão rural.

IV. Metodologias sistêmicas (práticas sistêmicas) para lidar com situações de complexidade.

Bibliografia Recomendada
BERTALANFFY, L. von. Teoria Geral dos Sistemas: fundamentos, desenvolvimento e aplicação. 3ª ed. Petrópolis: Vozes,

2008.

CAPRA, F. A teia da vida: uma nova compreensão dos sistemas vivos. São Paulo: Cultrix, 2006.

MORIN, E. A cabeça bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 8ª ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

4. Banca de avaliação
Presidente: Luiz Cláudio Moreira Melo Júnior

Membro 01: Ana Karlla Magalhães Nogueira

Membro 02 Arinaldo Pereira da Slva



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:

Vaga(
s)

Disciplina(s) da
Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

01
Limnologia

(BLCAP037 e CBCAP037)

Geociência Ambiental II:

Águas Subterrâneas

(CBCAP043)

Biologia Bacharelado e

Licenciatura
Pedro Daniel de Oliveira Voluntária

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

Limnologia

(BLCAP037 e CBCAP037)

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 13/07/23

14:00 https://meet.google.com/zww-grvh-jgn

Realização da prova
escrita

14:15 as 15:30 https://meet.google.com/zww-grvh-jgn

Sorteio da ordem da
prova Didática 14/07/23

9:00 https://meet.google.com/irz-thfe-ubu

Realização da prova
Didática

9:15 as 12:00 https://meet.google.com/irz-thfe-ubu

https://meet.google.com/zww-grvh-jgn
https://meet.google.com/zww-grvh-jgn
https://meet.google.com/irz-thfe-ubu
https://meet.google.com/irz-thfe-ubu


UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina:

Conteúdos:

I. Gênese de Ecossistemas Lacustres

II. Propriedades Físicas e Químicas da Água e sua Importância Limnológica

III. A Radiação Solar e seus Efeitos em Ecossistemas Aquáticos Continentais

IV. Oxigênio Dissolvido

V. Comunidade de Macrófitas Aquáticas

VI. Comunidade Zooplanctônica

VII. Comunidade Fitoplanctônica

VIII. Comunidade Bentônica

IX. Eutrofização Artificial



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA
X. Restauração de Ecossistemas Lacustres

Bibliografia Recomendada
ESTEVES, Francisco de Assis. Fundamentos de limnologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciência, 1998. 602 p.

4. Banca de avaliação
Presidente: Pedro Daniel de Oliveira

Membro 01: Suziane Magalhaes do Nascimento

Membro 02: Thais Gleice Martins Braga



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA
INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

1
Introdução aos Estudos da

Educação (BLCAP030)

Introdução aos Estudos da

Educação
Licenciatura em Biologia Felipe Alex Santiago Cruz Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

Introdução aos Estudos da Educação

(BLCAP030)

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 11/07/2023

18h meet.google.com/ikj-opbv-kje

Realização da prova
escrita

18h15 meet.google.com/ikj-opbv-kje

Introdução aos Estudos da Educação

(BLCAP030)

Sorteio da ordem da
prova Didática 12/07/2023

18h meet.google.com/ikj-opbv-kje

Realização da prova
Didática

18h15 meet.google.com/ikj-opbv-kje



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina: Teoria do Pensamento Sistêmico

Conteúdos:

I. Percurso Histórico da Educação do Brasil Colônia ao Brasil República

II. Tendências Pedagógicas da Educação e Ensino de Ciências

III. Educação e Ensino de Ciências e Biologia

IV. Práticas Pedagógicas

Bibliografia Recomendada
História da Educação Brasileira: da colônia ao século XX

Tendências no Ensino de Ciências

Presidente: Felipe Alex Santiago Cruz

Membro 01: Luiz Cláudio Moreira Melo Júnior

Membro 02 Arinaldo Pereira da Slva



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

01
CCCAP014 - Contábeis
ADCAP014 -
Administração

Análise dos Demonstrativos

Contábeis

Ciências Contábeis e

Administração

Raimunda Maria da Luz

Silva
Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local

CCCAP014 e ADCAP014 - Análise dos

Demonstrativos Contábeis

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 11/07/2023

16 h meet.google.com/pam-gahf-csc

Realização da prova
escrita

16:15 h meet.google.com/pam-gahf-csc

Sorteio da ordem da
prova Didática 12/07/2023

15:30 h meet.google.com/hut-dcgu-fvs

Realização da prova
Didática

15:40 h meet.google.com/hut-dcgu-fvs



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:
Disciplina: Análise dos Demonstrativos Contábeis

Conteúdos:

I. Normas sobre demonstrações contábeis

II. Análise da liquidez

III. Análise do endividamento

IV. Análise da rentabilidade

V. Análise através dos Índices padrão

VI. Análise Horizontal

VII. Análise Vertical

VIII. Elaboração de relatórios gerenciais

Bibliografia Recomendada
SILVA, José Pereira da. Análise financeira das empresas. 10ª ed. São Paulo, 2010.
MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem gerencial. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2010.
IUDÍCIBUS, Sérgio de. Análise de balanços. 11ed. São Paulo: Atlas, 2017.
MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto e DINIZ, Josedilton. Análise didática das demonstrações contábeis. 3 ed. São
Paulo: Atlas, 2020.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

4. Banca de avaliação
Presidente: Raimunda Maria da Luz Silva

Membro 01: Carlos André Araújo de Macedo
Membro 02: Cristina Laís dos Santos Pinheiro

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

01
CCCAP001- Contábeis
ADCAP001 -
Administração

Introdução a

Contabilidade

Ciências Contábeis e

Administração
Marco Aurélio Alves d’Ó Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local

CCCAP001 e ADCAP001 - Introdução

a Contabilidade

Sorteio do ponto
referente a prova
didática 11/07/2023

09 h meet.google.com/tdo-hcny-ioq

Realização da prova 09:15 h meet.google.com/tdo-hcny-ioq



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

escrita

Sorteio da ordem da
prova Didática 12/07/2023

09 h meet.google.com/nmy-xwta-ntf

Realização da prova
Didática

09:15 h meet.google.com/nmy-xwta-ntf



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:

Disciplina: Introdução a Contabilidade

Conteúdos:

1. Regime de Caixa x Regime de Competência
2. Atos e Fatos Administrativos
3. Princípios Norteadores da Contabilidade
4. Noções de débito e crédito
5. Contabilização de contas
Bibliografia Recomendada
FEA/USP, Contabilidade Introdutória. 11º ed.- São Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sergio de e MARION, Jose Carlos, introdução a Teoria da Contabilidade: para o nível de graduação. 5º ed.- São
Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS et al, manual de contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. 10ª ed. São Paulo: Atlas, 2009.

4. Banca de avaliação
Presidente: Marco Aurélio Alves d’Ó

Membro 01: José Mauro Madeiros V.Soares
Membro 02: Raimunda Maria da Luz Silva



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

INFORMAÇÕES REFERENTES À SELEÇÃO INTERNA DE MONITORIA

1. Informações sobre as vagas:
Vag
a(s)

Disciplina(s) da Monitoria
com o código do SIGAA

Disciplina(s) atendida(s)
pela Monitoria

Curso(s) atendido(s) pela
Monitoria Orientador (a)(es) Tipo da Vaga

1
Ecologia de Comunidades -

CBCAP033
Ecologia de Comunidades

Bacharelado em Ciências

Biológicas
Breno Barros Remunerada

2. Informações sobre as seleções:
Disciplina(s) com o código do
SIGAA Etapa Data Horário Local Link da Sala virtual

Ecologia de Comunidades - CBCAP033

Sorteio do ponto
referente a prova
didática

12/07/2023 09:00 - 10:00 https://meet.google.com/xai-phct-gpf

Realização da prova
escrita 12/07/2023 09:00 - 10:00 https://meet.google.com/xai-phct-gpf

Ecologia de Comunidades - CBCAP033
Sorteio da ordem da
prova Didática

12/07/2023 09:00 - 10:00 https://meet.google.com/xai-phct-gpf

Realização da prova
Didática 13/07/2023 09:00 - 10:00 https://meet.google.com/xai-phct-gpf



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

COMISSÃO INTERNA DE MONITORIA

3. Informações sobre o conteúdo programático para as seleções:
Disciplina: Ecologia das Comunidades; Ecologia de Comunidades

Conteúdos:

I.Estrutura das comunidades

II.Organismos chave - conceito e exemplos

III.Biodiversidade

IV.Ecótonos

Bibliografia Recomendada
A Economia da Natureza - Robert E. Ricklefs

4. Banca de avaliação
Presidente: Breno Barros

Membro 01: Lais Costa Brito

Membro 02: Igor de Souza Gomide
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