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APRESENTACAO

O Campus Capanema apresenta seu Plano de Desenvolvimento de Unidade — PDU
como ferramenta de gestao para implementagao das estratégias institucionais da Universidade
Federal Rural da Amazonia. Assim, este documento dispde sobre o planejamento a nivel tatico
do Campus e visa com que as metas e objetivos estratégicos estabelecidos no PLAIN da UFRA
sejam alcangados de forma efetiva, eficaz e eficiente. Constitui, portanto, um planejamento
concebido sobre as premissas das peculiaridades locais do Campus e da perspectiva de sua

vigéncia de quatro anos (2021 a 2024), com possibilidade de revisdo bienal prevista.

O documento pode ser analisado sob o enfoque de duas grandes partes. Na primeira,
sao apresentadas informacgodes sobre a atual conjuntura do Campus (Itens 1 a 7), incluindo seu
organograma, infraestrutura fisica existente, perfis do corpo técnico, docente e discente, bem
como os cursos ofertados e os projetos e programas em andamento. Na segunda parte (Itens 8
a 11), por sua vez, ¢ trazido o planejamento em si, onde sdo apresentadas a Missdo, Visdo e
Valores do Campus, bem como suas metas taticas, juntamente com suas respectivas agdes,
indicadores e cronogramas estabelecidos pela comissao responsavel. Esta secdo abrange ainda
o plano de monitoramento e a avaliagdo de sua execucdo, bem como a publicacdo de seus

resultados.

Quanto ao processo de elaboracao do PDU do Campus Capanema, este ocorreu de
forma participativa e em conformidade com as diretrizes do “Guia de Elaboragdo e
Implementacdo do PDU” fornecido pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional — PROPLAD. Esta metodologia adotada, por sua vez, pode ser dividida em trés
etapas. A primeira, que tratou do levantamento de informacgdes da conjuntura atual, foi realizada
basicamente por um grupo de técnicos administrativos juntamente com a Direcdo e Vice-
Dire¢ao do Campus. Para a segunda fase, que tratou do planejamento em si, foi estabelecida a
“Comissdo de Elaboragdo do PDU”, por meio da Portaria n° 03/2020/Campus Capanema,
composta por 21 membros. E, por ultimo, foi aberta consulta publica, a fim de que a
comunidade académica como um todo tivesse a oportunidade de apresentar suas sugestoes e

colaboragdes a este planejamento.

Durante este processo, houve ampla discussdo sobre cada item abordado, oportunidade
em que as propostas apresentadas foram deliberadas de forma democratica por meio de

argumentacao seguida de votacdo dos membros da comissao. Quanto aos desafios enfrentados



dentro dessa metodologia, destacam-se as restrigdes ocasionadas especialmente por conta do
isolamento social devido a pandemia do novo Coronavirus, o que fez com que todos os
encontros da comissao fossem realizados por meio de videoconferéncia. Frisa-se, entretanto,
que tal limitagdo foi adequadamente administrada pela comissao, ndo implicando, portanto, em

comprometimento do andamento dos trabalhos.

Diante dos significativos esfor¢os e recursos humanos empregados para elaboragio
deste documento, registra-se as elevadas expectativas de que o planejamento aqui apresentado
seja efetivamente aplicado no processo de desenvolvimento do Campus Capanema. Visa-se,
assim, um crescimento ordenado desta unidade, com aplicagdo de recursos de forma eficiente
e em momento adequado, viabilizando o atendimento ndo apenas das atuais, mas também das
futuras demandas que surgirdo para o Campus. Espera-se, assim, estar contribuindo da melhor
forma para o atingimento das estratégias institucionais da universidade, bem como para o
fornecimento de uma educacdo cada vez mais de melhor qualidade para a sociedade como um

todo.



1. INTRODUCAO

O historico do Campus Capanema, do ponto de vista estratégico institucional,
demonstra que sua idealizagao foi realizada tendo por objetivo principal a interiorizacao da
UFRA no estado do Pard, de forma mais especifica, em sua regido nordestina. Tal
interiorizacdo, por sua vez, visava o desenvolvimento socioecondmico dessa regido, bem como
a criagdo de oportunidades para que sua populagdo nativa pudesse estudar em cursos de nivel
superior naquele local. Evitava-se, dessa maneira, a necessidade de deslocamento para a capital

paraense, localizada a aproximadamente 165 quilometros da sede do municipio de Capanema.

De acordo com o documento da proposta de implantagdo do Campus Capanema:

A presenca da UFRA nessa area, além de contribuir para a distribui¢do geografica do
capital intelectual e cientifico, promovera a geragdo e disseminacdo de novas
tecnologias de processos e de produtos, de forma a aprimorar técnicas e pesquisas nas
areas de conhecimento social, ambiental, tecnolégico e genético, que possibilitardo o
desenvolvimento social, politico e econdmico dessa Mesorregidao. (UFRA, 2010, p. 11).

Assim, o Campus Capanema foi inaugurado na data de 01 de outubro de 2012, com
apenas atividades administrativas funcionando até o final daquele ano e suas aulas somente
iniciando efetivamente no ano seguinte. Durante o periodo inicial, mais precisamente, durante
0s cinco primeiros anos de funcionamento, suas atividades eram desenvolvidas apenas em
prédios que ndo pertenciam a instituicdo. Um dos prédios era locado diretamente a institui¢ao

e outros dois eram locados a Prefeitura Municipal e esta, por sua vez, os cedia a universidade.

O prédio localizado na Rua Jodo Pessoa, um dos cedidos pela prefeitura, abrigava os
setores responsaveis pelas atividades administrativas, de Coordenagao dos Cursos e de Dire¢ao
do Campus; além disso, abrigava também a biblioteca e mais duas salas de aulas. No prédio
localizado na Rua Apinagés, locado diretamente a universidade, funcionavam os gabinetes dos
professores e alguns laboratérios de ensino e pesquisa. Por fim, o prédio localizado no Bairro
do Campinho, outro espago cedido pela prefeitura, era o local onde funcionavam as demais

salas de aula.

Apenas no ano de 2017 ¢ que foi inaugurado o primeiro prédio proprio do Campus: o
Bloco I, localizado na Avenida Bardo de Capanema, no bairro da Caixa D’agua, em um trecho
mais afastado do centro urbano. Este foi o local selecionado para desenvolvimento do campus
e onde seriam construidos todos os demais prédios proprios da institui¢do. No ano de 2019, por
seu turno, foi inaugurado o prédio do Gabinete dos Professores, onde atualmente também
desenvolvem-se as atividades administrativas, de Coordena¢des de Cursos, de Direcao do

Campus, dentre outras. Além desses, o campus possui ainda outros quatro prédios em
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construcdo, porém cujas obras encontram-se paralisadas.

No que diz respeito a oferta de cursos, desde o inicio, no ano de 2013, j& foram
disponibilizadas vagas para quatro cursos de graduagdo: Administragdo, Agronomia, Biologia
(Bacharelado) e Ciéncias Contabeis. Nos anos seguintes, 2014 e 2015, por seus turnos, foram
iniciadas as primeiras turmas dos cursos de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis e de
Licenciatura em Biologia, respectivamente. Desde entdo, o Campus passou a ofertar 06 (seis)

cursos de Graduacao.

Atualmente, além dos cursos de graduagdo, o Campus oferta ainda um curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Irrigacdo e Gestao de Recursos Hidricos e uma turma de curso Stricto
Sensu, em nivel de mestrado e de doutorado. Frisa-se que a turma de mestrado e doutorado ¢é
vinculada ao Programa de Pos-graduacdo em Agronomia da UFRA/Campus Belém, com suas

atividades sendo desenvolvidas em Capanema e sua area de concentracdo em Agronomia.

Dessa forma, tendo em considerag@o todo seu histdrico de elevada significancia desta
unidade para a propria instituicdo e para a sociedade como um todo, bem como a busca pelo
alcance de seus objetivos, o presente planejamento traduz-se em ferramenta de gestao para
implementagdo das estratégias institucionais desta universidade. Objetiva, portanto, efetivar o
planejamento de nivel tatico do Campus, consoante ao PLAIN da UFRA, a fim de que suas

metas e objetivos estratégicos sejam alcangados de forma efetiva, eficaz e eficiente.

Quanto ao documento, este foi concebido sob uma perspectiva de vigéncia de quatro
anos (2021 a 2024) e com previsao de revisao bienal. Em sua primeira parte (Itens 1 a 7), sdo
apresentadas informagdes sobre a atual conjuntura do Campus, incluindo seu organograma,
infraestrutura fisica existente, perfis do corpo técnico, docente e discente, bem como os cursos
ofertados e os projetos e programas em andamento. Em uma segunda parte (Itens 8 a 11), por
sua vez, ¢ apresentado o planejamento em si, onde constam a Missdo, Visdao e Valores do
Campus, bem como suas metas taticas juntamente com suas respectivas acoes, indicadores e
cronogramas estabelecidos pela comissdo encarregada. Abrange ainda o plano de

monitoramento de sua execugdo, assim como a avaliagdo e a publicacdo de resultados.
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Campus Capanema constitui unidade académica e administrativa cuja estrutura
organizacional ¢ composta da seguinte maneira: 1.Colegiado do Campus, 6rgdo maximo de
deliberacdo da unidade; 2.Diretoria, na qual estdo diretamente vinculadas as Geréncias
Académica e Administrativa e os Setores de Biblioteca, Psicossocial, de Inclusdo e de Gestido
de Pessoas; 3.Geréncia Académica, na qual se vinculam as Coordenac¢des de Cursos e 0s
Setores Pedagogico, de Pesquisa ¢ de Extensdo; 4.Geréncia Administrativa, na qual estdo
diretamente vinculados os Setores de Patrimonio e Material, de Planejamento e Aquisi¢des, de
Informatica, de Transporte e o Comité Gestor de Laboratorios. Esta estrutura organizacional ¢

disposta conforme apresentado no organograma da Figura 1 a seguir:

Figura 1 — Organograma da Unidade.
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Fonte: UFRA Campus Capanema, 2020.

3. INFRAESTRUTURA FiSICA
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A estrutura fisica do Campus Capanema ¢ composta da seguinte maneira, conforme

Quadro 1:

Quadro 1 - Infraestrutura fisica.

AREA (m?)
ESTRUTURA QUANT. =
UNITARIA || TOTAL
SALAS DE AULA

4 62,9
Bloco I 306,6

1 55,0
Prédio do Campinho 6 48,0 288,0
TOTAL 11 594,6

LABORATORIOS

2 62,9
Multiplo Uso - Bloco I 282,3

2 78,2
Laboratoério de Ensino - Prédio da Jodo Pessoa 1 47,6 47,6

1 49,3 49,3
Laboratorios de Pesquisa - Prédio da Jodo Pessoa

1 65,8 65,8
Laboratoério de Informatica - Prédio da Jodo Pessoa 1 70,6 70,6
TOTAL 8 515,6

BIBLIOTECAS
Biblioteca - Prédio da Jodo pessoa 1 108,7 108,7
GABINETES DE SERVIDORES

12 8,8 105,5
Gabinetes de Professores 14 8,5 119,0

8 7,3 58,6
Gabinetes de Técnicos Administrativos 4 7,3 293
TOTAL 38 3123

DIRECAO, COORDENACOES DE CURSOS E GERENCIAS

Dire¢do do Campus - Prédio Gabinete dos Professores 1 12,6 12,6
Vice-Dire¢do do Campus - Prédio Gabinete dos Professores 1 12,6 12,6
Coordenagao de Cursos - Prédio Gabinete dos Professores 4 8,5 34,0
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AREA (m?)
ESTRUTURA QUANT. =
UNITARIA || TOTAL

2 7,3 14,7
Geréncia Administrativa - Prédio Gabinete dos Professores 1 7,3 7,3
TOTAL 9 81,2

SECRETARIAS
Secretaria de Dire¢do do Campus - Prédio Gabinete dos Professores 1 18,0 18,0
Secretaria de Coordenacdo de Cursos - Prédio Gabinete dos Professores 1 15,2 15,2
TOTAL 2 33,3
ESPACOS DE USO COMUM E ATENDIMENTO
Sala de Reunides - Prédio Gabinete dos Professores 1 11,4 11,4
Sala de Reunides 01 - Prédio da Jodo Pessoa 1 48,9 48,9
Sala de Atendimento Psicossocial - Prédio Gabinete dos Professores 1 7,3 7,3
Sala de Atendimento a Discentes - Prédio Gabinete dos Professores 1 8,5 8,5
ACESSAR - Prédio Gabinete dos Professores 1 8,5 8,5
Comissdo Propria de Autoavaliagdo (CPA) -P. Gabinete dos Professores 1 8,5 8,5
TOTAL 6 93,1
BANHEIROS
Banheiro Masculino - Prédio Gabinete dos Professores 4 11,1 445
Banheiro Masculino - Prédio da Jodo Pessoa 1 26,3 26,3
Banheiro Masculino - Prédio do Campinho 1 5,1 5,1
Banheiro Feminino - Prédio Gabinete dos Professores 4 11,1 445
Banheiro Feminino - Prédio da Jodo Pessoa 1 40,3 40,3
Banheiro Feminino - Prédio do Campinho 1 5,1 5,1
Banheiro PNE - Prédio Gabinete dos Professores 4 2,9 11,6
Banheiro para Vigilantes - Prédio do Campinho 1 3,0 3,0
TOTAL 17 180,3
OUTROS

Sala de Equipamentos de T.I. - Gabinete dos Professores 1 8,5 8,5
Copa - Bloco 1 1 2,9 2,9
Copa - Gabinete dos Professores 1 2,9 2,9
Copa - Prédio da Jodo Pessoa 1 9,2 9,2
Depositos de Material de Limpeza - Gabinete dos Professores 2 2,9 5,8
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AREA (m?)
ESTRUTURA QUANT. =
UNITARIA | TOTAL
Sala para Vigilantes - Prédio da Jodo Pessoa 1 11,2 11,2
Sala para Vigilantes - Prédio do Campinho 1 21,8 21,8
TOTAL 8 62,3

Fonte: Comissdo de Elaboragao, 2020.

Como pode-se observar, o Campus Capanema ainda dispde de uma estrutura fisica
bastante limita em relagdo as suas atuais demandas, o que ¢ agravado ao ponderar-se as
pretensas expansodes futuras de suas atividades. Tal limitagdo implica em dificuldades a
comunidade académica como um todo, especialmente ao considerar-se que muitas de suas
atribui¢des sao desenvolvidas em espacos que ndo pertencem a institui¢ao, distantes uns dos
outros, € que muitas das vezes sdo inadequados a realizagdo das atividades a que se destinam.
Dessa forma, no presente planejamento foi dispensada especial atencdo as metas relacionadas

a infraestrutura fisica do Campus, conforme pode-se verificar no Quadro 8.

4. PERFIL DO QUADRO DE TECNICOS-ADMINSTRATIVOS

Atualmente, o quadro técnico do Campus Capanema ¢ composto por 19 (dezenove)
servidores Técnicos Administrativos em Educacao — TAEs em efetivo exercicio e 01 (um) cargo
vago. A composi¢do do perfil do quadro de TAEs ocorre conforme demonstrado no Quadro 2

a seguir:

Quadro 2— Perfil geral do corpo técnico.

. LOTACAO/ STATUS DO
NOME CARGO CLASSIF. | TITULACAO SUBUNIDADE SERVIDOR
Adenilson Engenheiro Area: L S?tof d.e .
.. o, E Especializagao Patrimoénio e Ativo
Campos Diniz Eng. Sanitéria .
Material
Alcione Ferreira Assistente em D Graduacio Secretaria da Ativo
Gomes Administra¢ao ¢ Dire¢do do Campus
Anderson Analista em Setor de
Francisco de Tecnologia da E Especializacao Tecnologia da Ativo
Sousa Almeida Informacao Informacao
Augusto da Silva Auxiliar em . 1 Secretaria da .
Alves Administragdo c Ensino Médio Dire¢éo do Campus Ativo
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Administragao

Pessoas

. LOTACAO/ | STATUS DO
NOME CARGO CLASSIF. | TITULACAO SUBUNIDADE SERVIDOR
Barbara Patricia L. . C Secretaria da .
Maia Barbosa Secretaria Executiva E Especializagao Diregdo do Campus Ativo
Claudio Tradutor Intérprete
Gongalves de Linguagem de D Graduagdo Setor de Inclusao Ativo
Pamplona Sinais
Cristiana Guerra Blbhotecaqa- E Mestrado Setor de Biblioteca Ativo
Matos Documentalista
Edivan Oliveira Engenheiro Area: ~ Se'tor de .
. E Graduagao Planejamento e Ativo
Barbosa Eng. Ambiental .
Aquisicoes
Elaine Cristina Técnica em Comité Gestor d
Medeiros da laboratorio/ Area: D Mestrado omite e§ or dos Ativo
.. Laboratorios
Rocha Quimica
Igor Andrad Tecnica em Geréncia
£0 ¢ laboratério/ Area: D Doutorado erencia Ativo
Pessoa . . Administrativa
Biologia
Jacoplas Escocio EngeAnhmro E Doutorado Setor de Pesquisa Ativo
Lima Neto Agrénomo
Jean Pereira Blbhotecarl'o- E Especializacdo || Setor de Biblioteca Ativo
Correa Documentalista
Jorge Hamilton . Secretaria de
Assistente em - ~ .
Lopes de .. N D Especializagdo || Coordenagdes de Ativo
.. Administragao
Oliveira Cursos
Jessica Regina Setor de
sica 1ieg Servigo Social E Mestrado Assisténcia Ativo
Teixeira Melo .
Estudantil
~ Técnico em i
Lucas Cantao laboratério/ Area: D Graduagdo Comité Ge%t(.)r dos Ativo
Freitas . Laboratorios
Quimica
Marcelo Eduardo C e Setor de Apoio .
Silva da Silva Pedagogo E Especializacao Pedagogico Ativo
Nata Britto da .y ~ ~ .
Silva Azevedo Bidlogo E Graduagdo Setor de Extensao Ativo
Saulo Arauio da Técnico em Setor de
»rayy Tecnologia da D Especializagao Tecnologia da Ativo
Silva - ~
Informacao Informacao
Thiago ., . Setor de
.. Psicologo - Area: C A .
Verissimo de Educaci E Especializacao Assisténcia Ativo
Paiva Costa ucagao Estudantil
Assistente em Setor de Gestao de
- D - Vago

Fonte: Adaptado de SIGRH/UFRA, 2020.
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5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O quadro de docentes da UFRA — Campus Capanema ¢ composto por 66 (sessenta e

seis) professores, sendo 64 (sessenta e quatro) efetivos e 02 (dois) substitutos ou visitante. O

perfil do corpo docente efetivo é composto conforme apresentado no Quadro 3 a seguir:

Quadro 3- Perfil geral do corpo docente efetivo.

CURSO NOME SITUACAO || CLASSE || TITULACAO
Bacharelado ,em' Ciéncias Alexandre Glc?yson Araujo Afastado Assistente Mestrado
Contébeis da Silva
Bacharelado em Administragdo Ana Karlla Magalhaes Em Exercicio || Assistente Mestrado
Nogueira
Bacharelado ,em'Clenc1as Ana Keila da Silva Castro || Em Exercicio || Assistente Mestrado
Contébeis
Bacharelado em Engenharia .
Ambiental e Energias Anderson Gregorio Marques Em Exercicio || Assistente Mestrado
. Soares
Renovaveis
Bacharelado em Engenharia .
Ambiental e Energias Anderson N][;:;Zns de Souza Em Exercicio || Assistente Mestrado
Renovaveis
Bacharelado Ciéncias Biologicas || Andre Luiz Perez Magalhaes || Em Exercicio || Adjunto Doutorado
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Antonio Kledson Leal Silva || Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Renovaveis
Bacharelado em Administragio Artur Vicente da Costa Afastado Assistente Mestrado
Llcenc1at.ura’ em Ciéncias Breno Eduardo da Silva Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Biologicas Barros
Bacharelado em Administragao Carla Kelen de Andrade Em Exercicio || Adjunto Doutorado
Moraes
Bacharelado em Agronomia Daniel Pereira Pinheiro Em Exercicio || Adjunto Mestrado
Bacharelado em Agronomia Danilo Mesquita Melo Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia Dario Lisboa Fernandes Neto || Em Exercicio || Assistente Mestrado
Bacharelado em Agronomia Dioclea A;?f;da Seabra Em Exercicio | Adjunto Doutorado
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CURSO NOME SITUACAO || CLASSE | TITULACAO
Bacharelado em Agronomia Ebson Pereira Candido Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado Ciéncias Biologicas Eduardo da Silva Leal Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia Eduardo do Valle Lima Afastado Associado || Doutorado
Bacharelado Ciéncias Biologicas Elaine Silva Dias Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado em Administracdo || Eleci Terezinha Dias da Silva || Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado ’em.Clenmas Elias Maun.Clo da Silva Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Contabeis Rodrigues
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Erika Milene Pinto de Sousa || Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Renovaveis
Llcenmat}l ra’ em Ciéncias Felipe Alex Santiago Cruz || Em Exercicio || Adjunto Mestrado
Biologicas
Bacharelado em Agronomia Fernando .Serg.lo Valente Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Pinheiro
Llcenmat}J ra’ em Ciéncias Flavia Viana Del Gaizo Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Biologicas
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Geraldo Souza de Melo Em Exercicio | Adjunto Mestrado
Renovaveis
Bacharelado Ciéncias Biologicas || Hellen Kempfer Philippsen Afastada Assistente Mestrado
Bacharelado em Administragao Herbert Cristhiano Pinheiro Em Exercicio || Adjunto Doutorado
de Andrade
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Igor de Souza Gomide Em Exercicio || Assistente Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Agronomia fsmacl (tii:tl;s Matos Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Llcenmat'ura’ em Ciéncias Ivan Carlos Fernandes Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Biologicas Martins
Bacharelado em Administragao Jaime Viana de Sousa Em Exercicio || Adjunto Doutorado
Bacharelado ’em.Clenmas Jamille Carla Oliveira Araujo Afasta.lda/ Assistente Mestrado
Contabeis removidda
Bacharelado em Agronomia || Joao Andrade dos Reis Junior || Em Exercicio || Adjunto Doutorado
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CURSO NOME SITUACAO || CLASSE | TITULACAO
Bacharelado em Engenharia .
Ambiental e Energias Joao Fernanclies da Silva Em Exercicio | Adjunto Mestrado
- Junior
Renovaveis
Bacharelado em Agronomia Joaquim ﬁ Lvif)sr de Lima Em Exercicio || Associado || Doutorado
Bacharelado Ciéncias Biologicas Juliana Simao Nina de Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Azevedo
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Lais Costa Brito Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Renovaveis
Licenciatura em Ciéncias . . . .
S Lourival Dias Campos Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Biologicas
Bacharelado Ciéncias Biologicas Luana Moraes da Luz Em Exercicio || Adjunto Doutorado
Bacharelado em Administragdo Luciana Da Sl.lva Moraes Em Exercicio || Assistente Mestrado
Sardeiro
Bacharelado em Administrag@o Luciane Cr1st1pa Paschoal Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Martins
Bacharelado em Administragido Luis Carlgs Freitas Afastado Assistente Mestrado
Rodrigues
Bacharelado Ciéncias Bioldgicas Luis Ferpando d.a Silva Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Rodrigues Filho
Bacharelado em Agronomia Luiz ClaudJllcl)nlf)(r)relra Melo Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia Marcello Neiva de Mello Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Marcelo Costa Santos Em Exercicio || Adjunto Doutorado
Renovaveis
Bacharelado ,em'Clenmas Marco Aurelio Leal Alves do Afastado Assistente Mestrado
Contébeis O
Bacharelado em Ciéncias Maria De Nazareth Oliveira - .
o . Em Exercicio || Assistente Mestrado
Contabeis Maciel
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Neuma Teixeira dos Santos Afastada Assistente Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Pedro Daniel de Oliveira Em Exercicio || Assistente Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Agronomia Patricia da Silva Leitdo Lima Afastada Adjunto Doutorado
Licenciatura em Ciéncias Pedro Moreira de Sousa Em Exercicio | Adjunto Doutorado

Biologicas

Junior
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Renovaveis

CURSO NOME SITUACAO || CLASSE | TITULACAO
Bacharelado em Agronomia Rafaelle Fazzi Gomes Em Exercicio | Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia Rafael Magalhaes de Aragao || Em Exercicio || Adjunto Doutorado

Bacharelado em Administragio Ralmundasi.\l/iagla da Luz Em Exercicio || Adjunto Doutorado
Bacharelado em Administragio Ricardo da Silva Santos Em Exercicio || Assistente Mestrado
Bacharelado ,em'Clenc1as Rodivaldo Brito do Espirito Afastado Assistente Mestrado
Contébeis Santo
Bacharelado em Administragdo Salma Saraty de Carvalho Afastada Assistente Mestrado
L1cenc1at}1 ra’ em Ciéncias Sanae Nogueira Hayashi Em Exercicio || Assistente Mestrado
Biologicas
Bacharelado em Engenharia .
Ambiental e Energias Suziane Magalhaes do Afastada Assistente Mestrado
. Nascimento
Renovaveis
LlcenC1at}1 ra’ em Ciéncias Tainan Amorim Santana Em Exercicio || Assistente Mestrado
Biologicas
Bacharelado ,em'Clenmas Tany Ingrid Sagredo Marin || Em Exercicio || Assistente Mestrado
Contébeis
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Thais Gleice Martins Braga || Em Exercicio || Assistente Mestrado
Renovaveis
Bacharelado ’em.Clenmas Vanderlei Portes de Oliveira || Em Exercicio || Assistente Mestrado
Contabeis
Bacharelado ,em'Clenc1as Waljucy Furtado Cardoso Afastado Assistente Mestrado
Contébeis
Bachare%ado em Engephana Williams Jorge da Cruz . .
Ambiental e Energias Macedo Em Exercicio | Adjunto Doutorado

Fonte: Fonte: Adaptado de SIGRH/UFRA, 2020.

Relativamente ao quadro de docentes temporarios, seu perfil € composto conforme

apresentado no Quadro 4 a seguir:

Quadro 4 — Perfil geral do corpo docente temporario.

x PERIODO DE
CURSO NOME CATEGORIA | TITULACAO DOCENCIA
Bacha.re.lado i:m Cristiane .Savedra da Contra’to' Graduagio 03/04/2019 || 02/04/2021
Administragao Silva Temporério
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Bacharelado em

.. N Naiara Silva Ferreira
Administragao

Contrato
Temporario

Mestrado 19/07/2019 || 18/07/2021

Fonte: Adaptado de SIGRH/UFRA, 2020.

6. PERFIL DO CORPO DISCENTE

Atualmente, o Campus Capanema possui 1082 (hum mil e oitenta e dois) discentes

matriculados nos seis cursos de graduacao ofertados, distribuidos conforme apresentado no

Quadro 5 a seguir:

Quadro 5 — Perfil geral do corpo discente de Graduacgéio.

CURSO N° DE ALUNOS MATRICULADOS
Bacharelado em Agronomia 187
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 198
Bacharelado em Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis 177
Bacharelado em Administragéo 165
Bacharelado Ciéncias Biologicas 181
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 176

Fonte: Adaptado de SIGAA/UFRA, 2020.

7. CURSOS OFERTADOS

Atualmente, a UFRA — Campus Capanema disponibiliza 06 (seis) cursos em nivel de

graduacao, 01 (hum) curso em nivel P6s-Graduacao Lato Sensu e 01 (hum) curso em nivel

Pds-Graduagao Stricto Sensu conforme demonstrado no Quadro 6 abaixo:

Quadro 6 — Cursos ofertados

CURSO NIVEL TURNO OFERTADAS
Bacharelado em Agronomia Graduagao Matutino/Vespertino 50
Licenciatura em Ciéncias Biologicas Graduagio Matutino/Vespertino 50
EE:nghiereglggoir:VEiI;genharia Ambiental ¢ Graduagao Matutino/Vespertino 50
Bacharelado em Administracdo Graduagao Noturno 50
Bacharelado Ciéncias Biologicas Graduagdo Matutino/Vespertino 50
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‘ VAGAS
CURSO NIVEL TURNO OFERTADAS
Bacharelado em Ciéncias Contabeis Graduacio Noturno 50
Irrigagdo e Gestao de Recursos Hidricos Lato Sensu Vespertino/Noturno 30
Pés-graduagio em Agronomia — Turma fora | Mestrado (16 vagas) . .
de sede — Campus Capanema Doutorado (8 vagas) Matutino/Vespertino 24

Fonte: UFRA/Campus Capanema, 2020.

7.1. Projetos e Programas - Ensino, Pesquisa e Extensao

Os projetos e programas de ensino, pesquisa e extensdo atualmente em

desenvolvimento no Campus Capanema sao os apresentados no Quadro 7 a seguir:

Quadro 7 —Projetos e Programas Desenvolvidos.

NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

PROJETOS DE PESQUISA

Estudo das Praticas Ambientais
em Atividades Rurais e Urbanas
na Mesorregido do Nordeste
Paraense.

Avaliar praticas ambientais no contexto das
atividades rurais e urbanas nos municipios
pertencentes & mesorregido  nordeste
paraense.

Discentes de agronomia,
engenharia ambiental
energia renovaveis e

biologia

Estudos de redes neurais
artificiais aplicados a filogenia

Elaboragdo de um programa capaz de utilizar
redes neurais artificial para andlise
filogenética de seres vivos.

Discentes de biologia e
agronomia

Docking Molecular da Proteina

quinase ativada por AMP
(AMPK): Caracterizagdo in silico
das  principais  propriedades

referentes a interacdo da proteina
ligante.

Realizar o docking Molecular entre a proteina
quinase ativada por AMP (AMPK) e ligantes
ativadores como o0 AMP, o ADP, 0o ATP e o
ZMP (mimético do AMP). Objetivando
descrever as  principais  propriedades
referentes a interagdo entre o sitio ativo da
enzima e seus substratos

Discentes de biologia e
agronomia

Contribuicdes de novas
tecnologias no processo de ensino
aprendizado de Zoologia

Desenvolver, analisar e verificar as
contribuigdes dos recursos tecnoldgicos
inovadores no ensino de zoologia.

Discentes de biologia e
agronomia

A mulher no estado do Pard e o
desenvolvimento de  estudos
voltados a ciéncias, engenharia e
inovagdo tecnologica.

Envolver discentes da universidade federal
rural da amazénia - campus Capanema, na
analise e processo de mapeamento
geoespacial da atuacdo da mulher no ambito
da engenharia, ciéncia, tecnologica e
producdo de patentes no estado do Para,
visando obter quantitativo nos dias atuais,
bem como identificar quais as regides que
detém maior desenvolvimento de pesquisa
cientifica e/ou inovagdo tecnoldgica,
realizada por pesquisadoras, cientifica e

Todos os discentes
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

tecnoldgica

Comparacao da taxa e frequéncia
alimentar com o alimento vivo
Moina minuta Hansen, 1899
(Crustacea: Branchiopoda)
durante a larvicultura dos peixes
ornamentais amazonicos
Pterophyllum scalare Schultze,
1823 e Heros severus Heckel,
1840 (Perciformes: Cichlidae)

Avaliar a taxa frequéncia alimentar com
Moina minuta na larvicultura do acard
bandeira (Pterophyllum scalare) e acara
severo (Heros severus) e comparar o
resultado para ambas as espécies.

Discentes de biologia

Impacto de sistemas de preparo do
solo e uso de plantas de cobertura
sobre a qualidade do solo e
produgdo de mandioca

Este trabalho sera conduzido com o objetivo
de avaliar o cultivo de mandioca e a
qualidade do solo em funcdo de sistemas de
manejo com preparo convencional e preparo
reduzido do solo e uso de plantas de
cobertura.

Discentes de agronomia e
biologia

Efeito de doses e épocas de
aplicagdo de N na cultura do
milheto

Objetiva-se com o trabalho avaliar o
desenvolvimento do milheto (Pennisetum
americanum (L.) Leeke), sob o efeito de
doses e épocas de aplicacdo de adubo
nitrogenado, na amazonia.

Discentes de agronomia

Escritério Modelo Universitario
de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico para Servidores,
Gestores, demais Agentes
Publicos ¢ a Comunidade do
Estado do Para (ECONPUBLIC)

Implantagdo de wum escritorio modelo
universitario de assessoramento as boas
praticas da contabilidade aplicada ao setor
publico para: 1) Capacitar e certificar alunos
para serem multiplicadores ao apoio e
desenvolvimento do Programa através de
abertura de edital anual para treinamento; ii)
Comunicar a realidade local através de
Projetos e Trabalhos de Conclusdo de Cursos,
e transforma-los em artigos; iii) Dar
continuidade a Jornada Universitaria de
Ciéncias Contabeis da UFRA (JUCIC) e do
Encontro de Administragdo e Contabilidade
da UFRA

Discentes de ciéncias
contabeis

Besouros carabideos (Coleoptera:
Carabidae) da Microrregido de
Integracao do Caeté, Pard, Brasil.

Determinar e verificar a composi¢do
faunistica de besouros da familia Carabidae
(Coleoptera) em diferentes ecossistemas
naturais e agroecossistemas da microrregido
de integragdo do Caeté no estado do Para,
Brasil, como também verificar varias
caracteristicas morfologicas, fisioldgicas,
ecologicas e biologicas desses besouros.

Discentes de agronomia e
biologia

Andlise de  estratégias de
marketing empresarial e digital
para pequenas e médias empresas
da regido bragantina

Analisar as estratégias de Marketing
Empresarial para pequenas e médias
empresas da regido Bragantina durante e apds
a crise da pandemia global, e 2.2.
Especificos: a) Identificar como as pequenas
e médias empresas dessas regides
desenvolvem acdes de marketing na pratica

Discentes de administragao
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

(mkt digital, mkt verde, mkt experiéncial e
mkt relacional), para driblar a crise
econdmica atual e sobreviver e relaciona-los
com os conceitos tedricos de marketing; b)
Compreender os processos desenvolvidos na
empresa que se proponha realizar estratégias
de marketing inovadoras; e c) Apresentar
subsidio técnico com os resultados
encontrados para melhorar as praticas de
marketing desenvolvidas nessas pequenas e
médias empresas.

RESIDUOS SOLIDOS: Um
estudo sobre impacto social e
ambiental compreendendo o
manejo sustentavel no aterro
sanitdirio no municipio de
Capanema/PA

O objetivo geral deste trabalho ¢ identificar a
existéncia ou ineficiéncia da gestdo dos

residuos  solidos no  Municipio de
Capanema/PA, assim como
sensibilizar/conscientizar 0s Orgaos

competentes, como a comunidade do referido
municipio em relacdo a cata seletiva.

Discentes de engenharia
ambiental e energia
renovaveis

Agodes de Zoologia para ensino-
aprendizagem e  divulgacdo
cientifica

Analisar e verificar a promogdo e
disseminag@o de conhecimento de Zoologia,
utilizando diversas abordagens e técnicas de
divulgacdo cientifica, por meio da integragdo
entre tecnologia, sociedade e universidade.

Discentes de biologia
licenciatura

Manejo hidrico e nutricional:
desempenho  produtivo  das
culturas em regime de irrigagdo e
fertirrigacdo nas condigdes da
amazodnia oriental

O projeto busca definir critérios para o uso
racional e econdmico do insumo agua e da
adubacdo aplicados wvia irrigacdo nas
condigdes do nordeste do estado do Para de
modo a atender as demandas de uma
agricultura com sustentabilidade
socioecondmica e ambiental, maior produgéo
e qualidade do produto comercial, satde e
bem-estar da sociedade.

Discentes de agronomia

Desempenho e  viabilidade
econdmica da pimenta do reino
sob diferentes condigdes de
manejo da irrigagdo e cultivares
no Nordeste Paraense

O projeto busca definir critérios para o uso
racional e econdomico do insumo &agua e
adubo no cultivo sustentavel da producao de
pimenta-do-reino nas condi¢des do nordeste
do estado do Para de modo a atender as
demandas de uma agricultura com
sustentabilidade socioecondmica e
ambiental, maior produgdo e qualidade do
produto comercial, saide e bem-estar da
sociedade.

Discentes de agronomia

Gestdo e avaliacdo da qualidade
da 4gua para fins de irrigagdo na
micro-bacia do rio caeté, Para

A presente pesquisa tem como objetivo,
abordar a analise da gestdo de recursos
hidricos, como ferramenta indispensavel ao
uso sustentavel desse recurso, em especial, no
que concerne a utilizagdo deste para fins de
irrigacao e/ou fertirrigacdo, em contrapartida
avaliar a qualidade da 4gua da Bacia
Hidrografica do Rio Caeté, para esta
finalidade.

Discentes de agronomia
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

Impactos do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar (PNAE)
sobre a agricultura familiar em
municipios da  microrregido
Bragantina

O estudo tem o objetivo analisar o impacto do
PNAE sobre a geracdo de renda de
agricultores rurais dos municipios da
microrregido Bragantina, Nordeste Paraense.

Discentes de agronomia

Investigacdes sobre a formagao
docente e o ensino de Genética e
Evolugdo

Objetivo Geral: Investigar o conteudo de
Genética e Evolugdo nos trés grandes
ambitos: (i) formagdo inicial, (ii) atuacdo
docente e formagao continuada e (iii) ensino-
aprendizagem com foco no aluno.

Discentes de biologia
licenciatura

O impacto na biodiversidade
vegetal em areas de producdo do
dendé (elaeis guineensis): o
estudo de ~caso da Dbacia
hidrogréfica do rio moju-PA

Dimensionar as 4areas de fragmentos
florestais remanescentes em uma paisagem
com cultivo de dendé e identificar areas
destinadas a atribuicdo legal da éarea de
preservagdo permanente de modo a projetar
uma ampliagdo da conectividade entre os
fragmentos na Bacia Hidrografica do Rio
Moju.

Discentes de biologia e
agronomia

Implantagdo  do  laboratério
interativo  de  ciéncias ¢
tecnologias - LABINTECT

O projeto LABINTECT tem como objetivos
principais possibilitar aos alunos do curso da
UFRA visualizar, na pratica, os assuntos de
Fisica, Matematica ¢ Quimica abordados nos
cursos ofertados por esta instituicdo, bem
como promover a popularizagao da Ciéncia e
suas tecnologias para o piblico em geral, bem
como desenvolver equipamentos que
permitam realizar simulacdes em escala
reduzida de medidas de: umidade do solo, de
temperatura ¢ umidade no ambiente, de
resistividade do solo, de identificacdo de
gases perigosos no ambiente, etc.

A todos os cursos do
campus

Processo de ensino-aprendizagem
de zoologia: padrdes de interagdo,
ludicidade e inteligéncias
multiplas

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem
das disciplinas que compdem o eixo tematico
de Zoologia no curso de Biologia

Discentes de biologia

A Oportunidade na Divulgacdo

Voluntaria  Realizada  Pelas
Companhias  Brasileiras  de
Capital Aberto

Objetivo geral Identificar e compreender os
motivos que influenciam as entidades a
publicar as informag¢des  voluntarias
catalogadas das companhias de capital aberto
do Brasil enfocando os  aspectos
socioambientais.

Discentes de administracdo

Melhoramento Genético Animal:
Diagnostico para difusdo de
tecnologias em Ruminantes

Contribuir no entendimento da atividade de
pecuaria de corte no estado do Para e na
orientacdo dos programas de melhoramento
genético a serem empregados pelas
instituicdes especializadas.

Discentes de agronomia

Composicao faunistica e
distribui¢do temporal e espacial
de insetos e aranhas em pastagem
no nordeste Paraense

Determinar a composi¢do faunistica e
distribuigdo temporal e espacial de insetos e
aranhas em pastagens no Nordeste Paraense.

Discentes de biologia
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

Levantamento e avaliacdo da
resisténcia a Meloidogyne spp. no
desenvolvimento de portaenxerto
de malvaceas

Realizar o levantamento dos principais
nematoides de galhas que causam prejuizos
em hortalicas das regides produtoras de
Castanhal, Santa Isabel do Para e Capanema,
visando o desenvolvimento de porta-enxertos
resistentes.

Discentes de agronomia

Caracterizacdo ¢ cultivo de
hortaligas ndo convencionais

Caracterizar os materiais locais de jambu,
chicéria e quiabo-de-metro, bem como
aplicagdo de técnicas de cultivo, como forma
de gerar conhecimento técnico a respeito
dessas espécies

Discentes de agronomia

Mapeamento socioambiental das
comunidades rurais do nordeste
paraense

Analisar as relagdes entre sistemas sociais
comunitarios e uso de recursos naturais entre
as comunidades rurais do Nordeste Paraense,
considerando as estruturas € os processos
sociais decorrentes dessas relagdes.

Discentes de agronomia,
biologia, engenharia
ambiental e energia

renovaveis.

Estudo das desordens bioldgicas e
fisico-quimicas geradas ao solo e
vegetacdo ciliar do rio Ouricuri
pela acdo da ocupag¢ao humana na
intercessdo do municipio de
Capanema-Pa.

Realizar um monitoramento por meio de
parametros fisico-quimicos e biologicos da
agua e vegetacdo ciliar do rio Ouricuri, nas
mediagdes do Municipio de Capanema-PA, a
fim de avaliar os impactos ambientais
originados pela intervengdo humana

Discentes de agronomia,
biologia, engenharia
ambiental e energia

renovaveis.

Geotecnologias, educagado
financeira e ambiental no
contexto das marrecas — entorno
da reserva extrativista marinha de
Tracuateua-PA

Conhecer os aspectos que envolvem o
conflito socioambiental decorrente da “pesca
de marrecas” a partir das geotecnologias,
educacao financeira ¢ a educa¢do ambiental
tendo a modelagem matematica como
estratégia de abordagem.

Discentes de agronomia,
biologia, engenharia
ambiental e energia

renovavel.

Construgdo do conhecimento e
sistematizagdo de experiéncias
sobre valoragdo e pagamento por
Servigos ecossistémicos e
ambientais no contexto da
agricultura familiar amazonica -
ASEAM (MP4) Plano de agdo:
Quantificacdo ¢ valoragdo de
servigos de provisdo de agua, em
quantidade e qualidade.

Quantificar e valorar SEs e ampliar a rede de
beneficidrios de conhecimentos e de
experiéncias consolidadas sobre servigos
ecossistémicos ¢ ambientais no Bioma
Amazoénico, incluindo grupos de interesse
como, agricultores, mulheres e jovens rurais,
técnicos e tomadores de decisdes, além de
catalisar novas propostas de projetos que
visem a sustentabilidade do tema e da rede de
trabalho. 2. O objetivo deste Plano de Agdo
(PA) ¢ realizar a quantificac@o e a valoragao
dos servigos de provisdo de agua em relagdo
a quantidade e/ou qualidade em locais
estratégicos para difusio de novas
experiéncias de PSA no Bioma Amazdnico.

Discentes de engenharia
ambiental e energia
renovavel.

Processo de ensino-aprendizagem
de Ciéncias: Padroes interacionais
e suas relagdes com as abordagens
de ensino

O presente trabalho tem como objetivo geral
analisar a relacdo entre as abordagens de
ensino e a interagdo no ensino de Ciéncias em
uma turma do sexto ano do Ensino
Fundamental de uma Escola Estadual do
municipio de Primavera.

Discentes de biologia
licenciatura

Armazenamento de
submetidos a

graos
diferentes

Avaliar a influéncia do uso de lampadas de
led bulbo de diversas amperagens e bomba de

Discentes de agronomia
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

embalagens e amperagens com
lampadas de leb bulbo e bomba de
aquario

aquario na qualidade do armazenamento de
graos sob diversos tipos de embalagens.

Implicagdes morfofisiologicas e
bioquimicas  causadas  pela
limitagao do transporte através da
membrana de células-guarda em
Arabidopsis thaliana sob restri¢ao
hidrica e elevada [CO2]

’

O objetivo deste estudo é aumentar nossa
compreensdo da regulagdo estomdtica em
resposta a um cenario realista de mudangas

climaticas futuro, utilizando uma
caracterizagdo metabolica, fisiologica e
anatdmicas de plantas mutantes com

respostas estomaticas opostas. Sabe-se que o
aumento atmosférico da [CO2] e nas
restrigdes de dgua t€m efeito individual sobre
o desenvolvimento e¢ o metabolismo das
plantas, mas seus efeitos interativos ndo
foram amplamente investigados  sob
condigoes restritivas. Aqui, uma combinagio
de abordagens fisiologicas, metabdlicas e
bioquimicas serdo realizadas para entender
como ¢ em que medida as mudangas na
condutancia estomatica causadas pelas
mutagdes especificas afetam as respostas das
plantas a disponibilidade de [CO2] e de agua.

Discentes de agronomia e
biologia

Produgéo, caracterizagao e
avaliagdo do potencial de
adsorgao de biossorventes
oriundos de residuos
agroindustriais

O projeto atua no beneficiamento de residuos
agroindustriais de diversas formas, incluindo
estudos sobre caracterizacdo e produgdo de
biossorventes (biomassa, carvdao ativado
carvdo magnetizado, entre outros) utilizados
no tratamento de aguas, efluentes e solo.
Neste contexto, sdo desenvolvidas diversas
pesquisas com é&nfase na biossorcdo de
corantes téxteis, metais pesados e farmacos

Todos os discentes

Aplicagdo de tecnologias voltadas
a geragdo de bioenergia visando o
aproveitamento  de  insumos
extrativos, cultivados e residuais

O projeto atua no beneficiamento de residuos
agroindustriais de diversas formas, Pesquisas
voltadas as rotas tecnologicas de produgao de
biocombustiveis liquidos (biodiesel, PLO ou
bio-dleo) em escala de bancada a partir de
oleos vegetais e residuos de origem animal e
vegetal; assim como a geracdo de biogas
(metano) de residuos de culturas alimentares.

Todos os discentes

Estudos  de insvestimentos,
seguros ¢ previdencia através das

Estudar diante a contabilidade atuarial, quais
dessas modalidades investimento, seguros e
previdéncia encontram-se mais vantajosas,

Discentes de ciéncias
contabeis

ferramentas da contabilidade - -

ol como garantia de reserva financeira para uma
atuarial. aposentadoria futura.
Controladoria ¢  Informagcdo || Identificar a relevancia da classificagdo das

Contabil: estudo sobre a controle
da informag¢do contabil em
empresas da regido do Caeté
paraense”

informagdes contdbeis para presente no
arquivamento dos demonstrativos contabeis,
classificando-as em  incompletas e
imperfeitas

Discentes de ciéncias
contabeis

Caracterizagdo de arecas de
manejo especifico no contexto das

Avaliar a capacidade do microrrelevo como
funcdo de pedotransferéncia para a predigao

Discentes de agronomia
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NOME DO PROJETO/ DESCRICAO PUBLICO ATENDIDO
PROGRAMA
relagdes  solo-microrrelevo e || da variabilidade espacial dos atributos fisicos

planta

e quimicos do solo e de parametros
agronomicos de plantas de feijdo-caupi,
utilizando como ferramentas a analise
multivariada, geoestatistica e sensoriamento
remoto.

Ecofisiologia do Jambu: estudo da
espécie  Acmella  oleraceae
submetida a diferentes tipos de
estresses abioticos

O presente projeto tem como objetivo avaliar
o ciclo de produgdo do jambu (Acmella
oleraceae) sob diferentes fatores de estresses
abidticos isolados e combinados em
diferentes tipos de solos amazonicos.

Discentes de agronomia

Armazenamento de sementes e
frutos de hortalicas e plantas
alimenticias ndo convencionais
(panc) cultivadas.

Avaliar a influéncia da adocdo de diferentes
metodologias de pré-limpeza e
armazenamento na durabilidade e qualidade
organoléptica e fitossanitdria de frutos e
sementes de hortali¢as e plantas alimenticias
ndo convencionais (PANC) cultivadas.

Discentes de agronomia

Corrup¢do e Ineficiéncia dos
gastos publicos

Estudar os desperdicios dos gastos publicos,
caracterizados como Corrupgao e
Ineficiéncia, através de relatorios de 6rgaos
do controle interno e externo das trés esferas
de Governo.

Discentes de administragao

Efeitos de micronutrientes no
desenvolvimento, estado
nutricional e produgdo de graos de
feijao - caupi (Vigna unguiculata
(L.) em Latossolo Amarelo
textura média.

Avaliar os efeitos dos micronutrientes no
desenvolvimento, estado nutricional e
produgdo de gridos do feijdocaupi nas
cultivares BR 3 Tracuateua e Canapu.

Discentes de agronomia

Avaliacdo do capim brs quénia
submetido a doses de fosforo na
presenga e auséncia de calagem

Objetiva-se com o trabalho avaliar o
desenvolvimento inicial do capim BRS
Quénia, através do comportamento das suas
caracteristicas morfogénicas, estruturais e
produtivas, além do crescimento aéreo e
radicular, sob os efeitos da elevagdo de
fosforo em solos com calagem e sem
calagem, em casa de vegetagdo na Amazonia.

Discentes de agronomia

PROJETOS DE EXTENSAO

Grupo de Estudos em Olericultura
na Amazonia - GEOA

Projeto de  Extensdo que  busca
instrumentalizar os estudantes de graduagao
no que diz respeito a produgdo de hortalicas.
Propondo trabalhos constantes junto aos
produtores, para dissemina¢do das diferentes
técnicas vivenciadas pelos discentes da
UFRA, estabelecendo uma troca de

Discentes de graduacdo da
UFRA/Capanema e
produtores rurais da
agricultura familiar

envolvidos na producédo de

o ) hortalicas.
experiéncias entre discentes, professores e
agricultores familiares.
Proy?tc:t de .cunho ~esportlvo q;e buscar Discentes da UFRA,
INTERUFRA propiciar a 1nteg'ra<;ac? entre os discentes €|l . 400 Comunidade
servidores da Universidade, bem como com externa

outros praticantes de atividades fisicas da




28

NOME DO PROJETO/ DESCRICAO PUBLICO ATENDIDO
PROGRAMA
comunidade externa
Discentes dos cursos de
Licenciatura e Bacharelado
Est o b d Iver f . em Biologia, Agronomia e
. ste projeto busca desenvolver ferramentas e E haria Ambiental
Zoo  InovaTech:  Educacdo, . . . ngenharia Ambiental.
Tnovago . Solucdes recursos tecnoldgicos inovadores visando a Discentes das redes publica

Tecnologicas para Zoologia

educagdo e solugdes para a sociedade com
foco em zoologia.

e particular de ensino
fundamental e médio do
municipio de Capanema-

PA

PLANETA ANIMALIA:
Conhecendo e aprendendo sobre
0s animais.

projeto que busca explorar, promover e
incentivar o conhecimento de Zoologia
utilizando diversas abordagens, técnicas e
estratégias de divulgagdo cientifica, na
tentativa de possibilitar a troca de saberes
sobre os animais, por meio da integracdo
entre tecnologia, sociedade e universidade.

Discentes dos diversos
cursos, TAEs, docentes,
sociedade académica,
sociedade em geral e
estudantes.

Programa Educar

Programa que intenciona capacitar, os
agentes de seguranga publica para atender
pessoas com deficiéncia auditiva.

Professores, agentes das
Policias Militar e Civil.

Escritério Modelo Universitario
de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico para Servidores,
Gestores,  Demais  Agentes
publicos ¢ a Comunidade do

Programa que contempla a implantagdo de
um Escritério Modelo Universitario de
assessoramento as boas praticas da
contabilidade aplicada ao setor publico e
conjuntamente promover o treinamento,

Docentes, discentes,
instituigdes publicas,
sociais e a comunidade de
forma geral.

Estado do Para _ || capacitagdo produgdo e divulgacdo de
“ECONPUBLIC”. trabalhos cientificos.
Discentes dos cursos de
Evept.o versado em apresentar  aos Licenciatura e Bacharelado
V  Semana  Académica De panlc:pgntes palestra~s sobr.e temas em Biologia, pro fissionais
. . . Académicos de Extensdo e Ensino com o todos que possuem
Biologia - VSABio objetivo de expandir e qualificar mais ainda o ¢ d p’
. . N interesse na area de
conhecimento do profissional em formagao. Ciéncias Biologicas.
Evento que visa auxiliar estudantes de ensino
médio na preparagédo para a prova de Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias,
Semana da Biologia Pré- || especificamente as questdes de Biologia, por Estudantes de ensino
Vestibular meio da ministragdoe transmissdo EAD de médio.

aulas sobre os contetidos mais frequentes no
ENEM por estudantes de Biologia da UFRA
Capanema.

Grupo de estudos sobre processo
de ensino-aprendizagem -
GEPEA

O projeto tem como foco disponibilizar
espacos de formagdo critica continuada de
docentes, por meio da troca de experiéncias
de professores atuantes na rede publica de
ensino juntamente com os discentes
interessados nos diferentes aspectos do
processo de ensino-aprendizagem.

Discentes dos cursos de
Licenciatura em Biologia,
Biologia Bacharelado,
Agronomia, Engenharia
Ambiental, Administragdao
e Ciéncias Contabeis.
Professores da rede publica
de ensino e alunos da
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NOME DO PROJETO/ DESCRICAO PUBLICO ATENDIDO
PROGRAMA
educacdo basica
.|| Profissionais qua atuam na
Webinar  Potencialidades e || Evento que fomenta o debate sobre pedologia

limitagdes dos solos do Brasil

e manejo dos solos brasileiros

agricultura e estudantes das
ciéncias agrarias.

Seminario Dia Internacional do
Meio Ambiente: Grandes Areas

Evento que busca proporcionar um momento
de interacdo entre Alunos Ativos, Egressos e
Docentes do Curso de Engenharia Ambiental

Discentes e egressos do
Curso Engenharia

de Atuacio da Engenharia| da UFRA Capanema, a ﬁm de discutir temas Ambiental.
Ambiental. relacionados as Grandes Areas de Atuacao do

Curso.
Difusgo  de  Saberes e Projeto que prioriza a difusio de Produtores rurais,
Conhec1mentos Ru.ra1s | conhecimentos e saberes rurais e ambientais comerciantes locais,
Ambientais da  Diversidade

Amazonica. - Renovagao

da regido Amazodnica.

Docentes e Discentes.

Nucleo de Estudos Juridicos da
UFRA Capanema - NEJUC

Iniciativa que busca o desenvolvimento de
atividades presenciais e online entre
docentes, alunos e comunidade, oportunizara,
além da integracdo entre esses sujeitos, a
aproximagdo da comunidade académica dos
conhecimentos juridicos estudados na
instituicdo, bem como estimularda novos
debates acerca de temas correlatos.

Microempreendedores,
Agricultores Familiares,
Movimentos Sociais,
Comerciarios e Discentes
de graduacao.

Livres, Lives e Cultos

O evento consiste em Lives preparatorias
para a quarta Jornada Universitiria de
Ciencias Contabeis da UFRA (IV JUCIC) e
segundo Encontro de Administracdo e
Contabilidade da UFRA (I ENONTRO
ADMCONT) com o objetivo de aperfeigoar a
formagao integral mediante a participagdo e a
interacdo da cultura do conhecimento.

Profissionais da area
contabil, a comunidade
interessada sobre a
tematica, docentes,
discentes e técnicos das
instituigdes de ensino
superior.

GESA: Grupo de Estudos
Socioambientais na Amazonia

Projeto que objetiva promover a construcdo e
a interacdo dialdgica de saberes entre os
alunos de graduagdo da UFRA/Capanema e
as comunidades locais do municipio de
Capanema e entorno.

Lideres comunitarios,
professores, agricultores
familiares, agentes
comunitarios de saude,
Docentes, discentes € TAEs
da UFRA

IV Jornada Universitaria de
Ciéncias Contabeis da UFRA (IV
JUCIC) & 11 Encontro de
Administra¢do ¢ Contabilidade da
UFRA.

Encontro com o objetivo de aperfeigoar a
formacdo integral mediante ensino, pesquisa
e extensdo universitiria por meio da
participagdo de docentes, discentes e a
comunidade.

Profissionais egressos da
UFRA, outros profissionais
interessados, a comunidade

do entorno, docentes e
discentes dos cursos de
administracdo e ciéncias
contabeis da UFRA.

IV Jornada Universitaria de
Ciéncias Contabeis da UFRA (IV
JUCIC) & 11 Encontro de

Administragdo ¢ Contabilidade da
UFRA - Etapa Cientifica.

Jornada com o objetivo de aperfeicoar a
formacdo integral mediante ensino, pesquisa
e extensdo universitaria por meio da
participagdo de docentes, discentes e a
comunidade.

Docentes e Discentes dos
cursos de administragdo e
ciéncias contabeis da
UFRA, profissionais
egressos da UFRA, outros
Profissionais interessados
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

em claborar trabalho de
iniciagdo cientifica, assim
como a comunidade do
entorno.

Cuscuz com Ciéncia: dialogando
o ensino de Ciéncias por diversos
olhares

Série de eventos de iniciativa do Grupo de
Estudos em Educacdo Cientifica e Ensino de
Ciéncias (GECEC), que tem como objetivo
dialogar com os convidados sobre diversas
tematicas que envolve o ensino de Ciéncias.

Discentes do curso de
Ciéncias
Biologicas/Licenciatura e
membros da comunidade
externa que desejarem
participar.

A producdo de materiais no
LabGEFA e a divulgacdo
cientifica nas redes sociais: posts,
stories e infograficos

Iniciativa que busca promover a divulgacdo
de conhecimento cientifico por meio de
posts, stories ¢ infograficos nas redes sociais
relacionados aos artigos do banco de dados
do projeto de pesquisa desenvolvido pelo
grupo LabGEFA

Estudantes do Grupo de
Estudo LabGEFA ¢
seguidores das redes

sociais do LabGEFA.

Sharing talks knowledge (
Compartilhando conhecimento de
projetos )

Forum criado para troca de ideias e
experiéncias de forma a motivar aos
participantes a uma mudanga de mentalidade
e tomada de agdo para investimento em si
proprio, em empreender, investir nos seus
objetivos e sair da zona de conforto.

Docentes e discentes e
comunidade em geral.

Fonte: Adaptado de SIGAA/UFRA, 2020.




31

8. MISSAO, VISAO, VALORES DA UNIDADE
8.1. Missao

O Campus Capanema tem como missao promover a formacao profissional e cidada
por meio de agdes integradas de extensdo, pesquisa e ensino, de modo a gerar e difundir
conhecimentos e valores, constituindo-se em unidade estratégica para o desenvolvimento

sustentavel do Nordeste Paraense.

8.2. Visao

Consolidar-se como unidade de exceléncia na extensdo, na pesquisa € no ensino
superior, sendo reconhecida pela sua atuacdao no desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e

inovacao no nordeste paraense.

8.3. Valores

Os valores do Campus Capanema, consoantes ao PLAIN da UFRA sdo:
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; Interdisciplinariedade; Transparéncia;

Responsabilidade Social e Ambiental; Dignidade e Inclusdo; Etica; Cidadania e Cooperagio.

9. METAS, ACOES E INDICADORES

O atual Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRA possui vigéncia de 2014 a
2024 e, como ¢ de consenso, muitas de suas estratégias tornaram-se de dificil implementagao,
especialmente devido as mudancas de cenario politico-econdomico do pais nesse periodo.
Entretanto, ainda assim, buscou-se adotar este instrumento como balizador, sempre que
possivel, das metas taticas incluidas no PDU do Campus Capanema. Nesse sentido, de acordo

com o atual PLAIN da UFRA:

O campus de Capanema, pelas condigdes de logistica e diferenciacdo das cadeias
produtivas, deve se transformar no segundo maior polo de desenvolvimento da UFRA
e se consolidar com a implantacdo de 25 cursos de graduacdo nas areas de ciéncias
agrarias, ambientais, humanas, saide e engenharias e cinco cursos de pos-graduacao
até 2024 (UFRA, 2015. p 82).

Tendo tal dispositivo em consideragdo, o planejamento em nivel tatico do Campus
Capanema consitui-se por um conjunto de metas taticas e suas respectivas agdes, sempre que
possivel, consoantes aos objetivos e metas estratégicas dispostos no PLAIN da universidade.
Tais metas e acdes foram propostas tanto pela Comissdo de Elaboracao do PDU como pela

comunidade académica do Campus de um modo geral por meio de consulta publica realizada
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no site do Campus.

A comissdo de elaboracdo também propds e deliberou a respeito dos indicadores a
serem utilizados visando a mensuracao do grau de implementa¢ao de cada meta, bem como
sobre seus respectivos cronogramas de execucdo. A deliberacdo de cada uma dessas propostas
ocorreu de forma democratica, por meio da argumentagdo de cada proponente, seguida de

discussao e votagao dos demais membros da comissao.

De forma sistematizada, esse conjunto de componentes que integram o planejamento

tatico do Campus encontra-se disposto conforme apresentado no Quadro 8 a seguir:



Quadro 8 — Metas, Acdes e Indicadores.
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Objetivo Meta Metas o
Estratégico Estratégica Meta Tatica A¢do Indicador Férmula R etor 1
(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave
DIMENSAO 01 — SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL
Objetivo Meta 1: Ofertar curso de Graduagfo em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 75% 100% || 100% || 100% || Gestdo Local e
5.1.1.1a: Formar || Implantar novos || Engenharia de Producéo estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagdo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
recursos humanos || cursos nos campi do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
qualificados e atuais, criar um auxiliar os trabalhos
produzir novo instituto,
conhecimento um novo campus Ofertar curso de Graduagdo em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 30% 60% 100% || 100% || Gestao Local e
sobre a e nticleos Sistemas de Informagao estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagdo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
competitividade || universitarios do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
sistémica das ajustados as auxiliar os trabalhos
cadeias cadeias ~ . . ~ .. ~
. . Ofertar curso de Graduagdo em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 25% 50% 75% 100% Gestao Local e
produtivas com produtivas, . - - . . - . o .
. . Engenharia da Computagdo estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementag@o || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
potencial de reorientar o foco ..
. . do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
desenvolvimento || do ensino, .
. . auxiliar os trabalhos
na Amazonia a pesquisa e
pa.rt.ir das extensdo dos || Ofertar curso de Graduagéo em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 25% 50% 75% Gestdo Local e
at1v'1dades de ) CUrsos, por meio || Engenharia  Cartografica e || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagdo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
ensino, pesquisa || de novos Agrimensura do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
e extensdo que conteudos, auxiliar os trabalhos
permitem integrar || estagios,
a UFRA (alunos || pesquisa - agdo, || Ofertar curso de Graduag@o em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 10% 30% 60% 100% Gestdo Local e
e professores) as || TCC e com Licenciatura Quimica estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementag@o || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
unidades interacdo entre do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
produtivas e UFRA e as auxiliar os trabalhos
institui¢des comunidades e
ligadas a cada elo || empresas Ofertar curso de Graduag@o em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - - - 20% Gestdo Local e
dessas cadeias e Enfermagem estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementag@o || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
dos arranjos do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
produtivos auxiliar os trabalhos
locais(APLs) N . . N o .. ~
Ofertar curso de Graduagfo em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 25% 50% 75% Gestao Local e
Engenharia Agricola estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagdo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
auxiliar os trabalhos
Ofertar curso de Graduag@o em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 50% 75% 100% || 100% || Gestdo Local e
Direito estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagdo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
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Objetivo Meta Metas -
Estratégico Estratégica Meta Tatica Aciio Indicador Férmula R etor 1
(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave
‘ auxiliar os trabalhos ”
Ofertar curso de Graduag@o em || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 10% 30% 60% 100% || Gestao Local e
Engenharia de Alimentos estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagdo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
do curso e de seu PPC; acompanhar e || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
auxiliar os trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 90% 100% || Gestao Local e
Graduagdo Lato Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagéo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Gestdo Publica do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 50% 75% 100% || 100% || Gestdo Local e
Graduagdo Lato Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagéo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Gestdo Ambiental do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 50% 75% 100% || 100% || Gestdo Local e
Graduacdo Lato Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagao || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Irrigagdo e Gestdo de Recursos || do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
Hidricos trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% 100% || Gestdo Local e
Graduacdo Lato Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagao || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Formagao docente do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% 100% || Gestdo Local e
Graduacdo Lato Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagao || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Educagdo Ambiental e do| do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Campo trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades 100% || 100% || 100% || 100% || Gestdo Local e
Graduagdo Lato Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagéo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
Educacdo Especial e Inclusdo ||do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Socio Educacional trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% 100% || Gestdo Local e
Graduagdo Stricto Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagéo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
nivel de Mestrado em|{do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Agronegoécio e Meio Ambiente || trabalhos
Ofertar curso de  Pos- || Constituir comissdo para elaboragdo do Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% 100% || Gestao Local e
Graduagdo Stricto Sensu em || estudo de viabilidade técnica e operacional || Implementagéo || desenvolvidas / N° total de Coordenadorias
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Estratégico Estratégica Meta Tatica Aciio Indicador Férmula R Setor’ 1
(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave
nivel de Mestrado em| do curso; acompanhar e auxiliar os || de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Agricultura, ambiente ¢ || trabalhos
sociedade na Amazonia
DIMENSAO 02 - GESTAO ESTRATEGICA
Objetivo Meta 1: Ampla divulgagdo do PDU do || Promover ampla divulga¢do do PDU do Taxa de TDP = (N° de agdes de 100% || 100% || 100% || 100% Gestao Local
5.1.2.1a: Tornar || Partilhar as Campus Capanema campus junto a comunidade académica, || Divulgacao do || divulgagdo implementadas
a gestdo superior || decisdes de assim como estimular e animar a| PDU (TDP) / N° total de agdes
participativa, planejamento discussdo, com vistas a implementagao das programadas) x 100
compartilhada e || estratégico da acoes constantes neste PDU, com atuagio
transparente entre || UFRA com os proativa, compartilhada e transparente da
as pro- reitorias, || grupos de gestao local
fiire.torias de interesse no que Total de agdes programadas = 2 por ano
nstitutos, tange aos
diretorias de projetos de Ampliar gestdo democratica || Estimular a  gestdo  democratica, Taxa de TEGD = (N°de agdes de || 100% || 100% || 100% | 100% Gestao Local
campi, campi, Cursos, com participagio da || transparente e participativa, inclusive Estimulo a estimulo implementadas /
coordenadorias eixos tematicos, || comunidade académica e || incentivando a  participacdo da Gestdo N° total de agoes
de curso e demais || formagéo sociedade local comunidade académica e da sociedade || Democratica programadas) x 100
unidades de profissional, local nos processos de tomadas de decisao (TEGD)
decisdo internas e || tecnologias e colegiadas de acordo com a legislagdo
os grupos de formagéo de vigente
interesse parcerias Total de a¢des programadas = 2 por ano
externos, para
enfrentar os Divulgar e capacitar o uso da || Divulgar o servico da Ouvidoria da UFRA || N° de a¢des de Numero de agdes de 2 2 2 2 Geréncia
desafios da Ouvidoria da UFRA e treinar a comunidade académica para || divulgagdoe || divulgagdo e treinamento administrativa
sustentabilidade cadastrar demandas em sua plataforma. No || treinamento
institucional minimo uma acéo por semestre
Ampliar a divulgacio da || Ampliar a divulgacdo da estrutura Taxa de TDOC = (N°de agoes de || 100% || 100% || 100% | 100% Direcéo do
estrutura organizacional do || organizacional ~do  campus  para || Divulgacdo do || divulgacdo realizadas / N° Campus
campus com a publicacdo de || comunidade interna e externa, publicando || Organograma total de acdes
seu organograma seu organograma por meio de redes sociais || do Campus programadas) x 100
e na entrada dos prédios (TDOC)
Total de a¢des programadas = 2 por ano
Qualificar e capacitar o quadro || Ampliar e incentivar agdes para Taxa de TCTA = (N° de técnicos 25% 50% 75% 100% || Gestdo Local e
de servidores do Campus (| capacitacdo e qualificacdo do quadro || Capacitago de || adm. capacitados / N° total DCAD
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Estratégico Estratégica Meta Titica Acdo Indicador Férmula R etor 1
(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave
Capanema técnico administrativo Técnicos Adm. || de técnicos adm.) x 100
Periodicidade: Anual (ndo cumulativo) (TCTA)
Ampliar e incentivar agdes para Taxa de TCD = (N° de docentes 25% 50% 75% 100% || Gestdo Local e
capacitagdo e qualificacdo do corpo || Capacitagdo de || capacitados / N° total de DCAD
docente Docentes docentes) x 100
Periodicidade: Anual (ndo cumulativo) (TCD)
Realizar a semana de ||Promover semanas de planejamento || N°de Semanas N° de Semanas de 1 2 2 2 Geréncia
planejamento pedagogico || pedagdgico com base nos resultados da de Planejamento Pedagdgico Académica,
antes do inicio de cada || avaliagdo docente, propiciando || Planejamento realizadas Setor
semestre letivo. treinamentos em  praticas  didatico- || Pedagogico Pedagbgico e
pedagogicas aos docentes. realizadas Coordenadorias
dos cursos de
graduacAo.
Combater o assédio moral e || Ampliar e incentivar agdes de prevengdo e || N° de agdes N° de agdes realizadas 1 1 1 1 Gestao Local
sexual no ambiente de trabalho || combate ao assédio moral e sexual no realizadas
e no meio académico ambiente de trabalho e na comunidade
académica de um modo geral
No minimeo 1 por ano.
Promover satde do servidor no || Ampliar e incentivar agdes de promogdo || N°de agdes N° de agdes realizadas 1 1 1 1 Gestdo Local e
ambiente de trabalho e || da saude dos servidores no ambiente de realizadas DSQV
académico trabalho e académico.
No minimo 1 por ano.
Meta 2: Gestdo || Aumentar agdes de captacdo || Estimular a captac@o de recursos por meio || N° de agdes N° de acdes para captacdo 2 2 2 2 Gestdo Local,
financeira do de recursos por meio de || do financiamento de projetos de pesquisa || para captagdo de recursos Corpo Docente e
orcamento e dos || projetos, emendas || e extensdo, emendas parlamentares e|| de recursos Técnico e
gastos e das parlamentares e outras || outras modalidades governamentais e Grupos de
acoes modalidades  publicas e || privadas, como parcerias com prefeituras, Pesquisa e
operacional de privadas. empresas e outras instituigdes Extensdo
servigos gerais
Meta 3: Atualizar e adequar os PPC’s, || Acompanhar e auxiliar a atualizagdo e || Indice de PPCs IPA = (N° de PPCs 10% 30% 70% 100% || Coordenadorias,
Estruturar as as ementas e as referéncias || adequacdo dos PPC’s, das ementas e das || Atualizados atualizados / N° total de NDEs,
matrizes bibliograficas das disciplinas || referéncias bibliograficas das disciplinas (IPA) cursos de graduagio) x colegiados dos
curriculares e os || dos cursos de graduagdo; || dos cursos de graduagdo 100 cursos de
conteudos (PLAIN) graduagao e
programaticos, e Setor
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Estratégico Estratégica Meta Tatica Aciio Indicador Férmula R Setor’ 1
(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave

interagir com os ” ” ‘ Pedagoégico.
grupos de
interesse para a Estabelecer ~ procedimentos || Efetivar autoavaliagdo periddica, no Taxa de TCAP = (N° de cursos - 50% 100% || 100% || Coordenadorias
formagdo do amplos, continuos e dindmicos || maximo a cada dois anos, dos cursos de || Cursos com com autoavaliagdo de curso
profissional com de autoavaliac@o de cursos de || graduagdo e intensificar esfor¢os para || Autoavaliagdo periddica / N° total de
valor social. graduagdo da UFRA || aprimoramento dos processos de avaliagdo Periodica cursos) x 100
Acompanhar o Capanema. dos cursos de graduagdo e (TCAP)
egresso na sua desenvolvimento de novos instrumentos
trajetoria de vida
profissional
Meta 4: Incentivar a pesquisa e a||Promover maior incentivo e apoio a|| N°de ac¢des de || N°de agdes de incentivo a 2 2 2 2 Gestdo local e
Reestruturar o publicacdo  cientifica  em | pesquisa e publicagdo cientifica no incentivo a pesquisa e a publicagio Coordenadorias
escopo da periddicos indexados em bases || campus de Capanema pesquisa e a dos cursos de
pesquisa e poés- |[de  dados nacionais e publicagio graduagio.
graduacg@o da internacionais.
UFRA com
vistas a atender
as demandas da
sociedade
amazonica
Meta 5: Criagdo de espagco para| Implantar um centro de interagdo Taxa de TICI = (N° de atividades - 20% 40% 100% Gestdo Local
Estruturar a interago comunidade- || comunidade-universidade em localidade || Implantacdo de || desenvolvidas / N° total de
gestio e universidade em localidade da || da zona rural de Capanema, favorecendo e Centro de atividades) x 100
reorientar as zona rural de Capanema estimulando agdes ¢ atividades integradas Interagdo
acdes da de extensdo, pesquisa e ensino, de acordo (TICI)
extensdo com as demandas locais e regionais para o
universitaria desenvolvimento sustentavel do nordeste
com vistas a uma paraense
maior integragdo
da UFRA Ampliar  investimentos e || Buscar investimentos e parcerias em || N°de Parcerias || N°de Parcerias criadas 1 1 1 1 Setor
Multicampi com parcerias em acessibilidade, || acessibilidade em sentido universal e criadas Psicossocial,
produtores, inclusdo social e projetos com || agdes de inclusdo social, ampliacdo de Setor de
empresas, a comunidade local projetos de intervengdo e envolvimento Inclusdo,
comunidades com a comunidade local, trabalhando Biblioteca e
ribeirinhas, vertentes de interdisciplinaridade nos Gestao Local
indigenas, assuntos de cunho social e de pluralidade,
quilombolas ¢ a intensificando discussdes criticas e de
sociedade cidadania que favore¢am um ambiente de
amazdnica como respeito e qualidade da educagéo




38

Objetivo Meta Metas -
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula Respzlfs:'wel
(PLAIN) (PLAIN) 2021 2022 2023 || 2024
um todo. Criar  parcerias  visando || Promover fortes parcerias com empresas || N° de parcerias || N° de parcerias criadas 25% 50% 75% 100% Setor de
atendimento de demandas || privadas e instituigdes publicas, regionais criadas (cumulativas) A3) (6) ©) (12) Extensdo e
relativas a estagio de discentes || e locais - Estagio Coordenadorias
No minimo 12 Parcerias.
Criar  parcerias  visando || Promover fortes parcerias com empresas || N° de parcerias | N° de parcerias criadas 15% 50% 65% 100% Setor de
atendimento de demandas || privadas e instituigdes publicas, regionais || implementadas (cumulativas) 1) 3) @) (©6) Extensao e
relativas a realizagdo de || e locais - Eventos Coordenadorias
eventos No minimo 6 Parcerias.
Criar  parcerias  visando || Promover fortes parcerias com empresas || N° de parcerias || N° de parcerias criadas 15% 50% 65% 100% Setor
atendimento de demandas || privadas e instituigdes publicas, regionais criadas (cumulativas) ) 3) @) (6) Pedagogico e
relativas a programas e || e locais — Programas e Projetos de Ensino Coordenadorias
projetos de ensino No minimo 6 Parcerias.
Criar  parcerias  visando || Promover fortes parcerias com empresas || N° de parcerias | N° de parcerias criadas 15% 50% 65% 100% Setor de
atendimento de demandas || privadas e instituigdes publicas, regionais criadas (cumulativas) 1 3) @) (6) Pesquisa e
relativas a programas e || e locais - Programas e Projetos de Pesquisa Coordenadorias
projetos de pesquisa No minimo 6 Parcerias.
Criar  parcerias  visando || Promover fortes parcerias com empresas || N° de parcerias | N° de parcerias criadas 15% 50% 65% 100% Setor de
atendimento de demandas || privadas e institui¢des publicas, regionais criadas (cumulativas) 1) 3) @) (©6) Extensao e
relativas a programas e|e locais - Programas e Projetos de Coordenadorias
projetos de extensdo Extensdo
No minimo 6 Parcerias.
Meta 6: Expandir quadro de docentes || Ampliar quadro de docentes efetivos em || Numero de Numero de servidores em 66 70 74 96 Gestdo Superior
Contratar efetivos do Campus exercicio servidores em exercicio (+4) (+4) || (+10+3 e local
professores e exercicio 1445
técnicos
qualificados para || Expandir quadro de Técnicos || Ampliar quadro de Técnicos || Numero de Numero de servidores em 20 24 32 44 Gestdo Superior
fortalecer o Administrativos em Educacdo || Administrativos em  Educagdo em|| servidores em exercicio (+4) (+8) (+12) e local
desempenho da || do Campus exercicio exercicio
gestdo da UFRA
em todos os
campi
Meta7: Fornecer alimentacdo a baixo || Realizar parcerias com restaurantes locais Taxa de TAD = (N° de discentes - 25% 50% 100% Direcéo do
Desenvolver custo para os discentes da || que possam fornecer alimentagdo a baixo || Atendimento atendidos / Campus, Setor
acoes de UFRA Capanema visando || custo para os discentes da UFRA|| de Discentes N° total de discentes Psicossocial e
integracdo e suprir a  auséncia  do || Capanema (TAD). matriculados) x 100 Gestao Superior
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Estratégico Estratégica Meta Titica Acdo Indicador Férmula R avel
(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave
apoio ao restaurante universitario H ” ” ” H
estudante dos - — : - : : :
campi e criar Ampliar o quantitativo de || Pleitear junto a gestdo superior a fim de Taxa de TAD = (N° de discentes - 25% 50% 100% || Gestdo Superior
estratégias para auxilio alimentag@o destinados || que o quantitativo de auxilios alimentagdo || Atendimento atendidos / e local
identificar aos estudantes do Campus seja ampliado de Discentes Ne total de discentes
talentos, (TAD). matriculados) x 100
divulgar a marca
UFRA e motivar || Fornecer espagos fisicos para || Realizar parcerias com instituigdes locais Taxa de TAD = (N° de discentes || - 25% 50% 100% Gestao Local
os estudantes do ||0s  discentes da  UFRA || que possam fornecer moradia estudantil || Atendimento atendidos /
ensino médio a Capanema visando suprir a || para os discentes da UFRA Capanema de Discentes N° total de discentes
escolherem a auséncia de moradia estudantil (TAD). matriculados) x 100
UFRA
Objetivo Meta 2: Planejar || Ampliar o quantitativo e || Auxiliar ¢ acompanhar a realizagdo de| Numero de Numero de salas 4 4 4 4 Gestdo Superior
5.1.2.1b: a implantac¢do de || melhorar os espagos fisicos de || obras necessarias a ampliagdo do salas construidas e Local.
Implantar e infraestrutura salas de aula quantitativo de salas de aula construidas
consolidar a para viabilizar a
trajetoria de funcionalidade Ampliar o quantitativo e || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de| Numero de Numero de laboratorios 4 4 2 4 Gestdo Superior
expansio dos campi, melhorar os espacos fisicos de || obras necessarias a ampliagdo do|| laboratorios construidos e Local.
multicampi da cursos e a gestdo laboratérios quantitativo de laboratorios construidos
UFRA ~ o o . , , o ~ .
sustentével a Implantagdo de 4 laboratorio || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de || Numero de Numero de laboratérios 1 1 1 1 Gestdo Superior
. de Informética. 1 a cada ano obras e instalagdes necessarias a|| laboratorios construidos e Local
partir da escolha . ~ L .
implantagio de 4 laboratdrio de|| construidos
adequada dos ok
o Informatica. 1 a cada ano
territorios,
implantagdo de Ampliar o quantitativo e || Auxiliar ¢ acompanhar a realizagdo de| Numero de Numero de banheiros 6 6 6 6 Gestdo Superior
cursos com foco melhorar os espagos fisicos de || obras  necessarias 4 ampliagdo do banheiros construidos e Local.
nas banheiros quantitativo de banheiros construidos
especificidades
locais e formagdo Ampliar o quantitativo ¢ | Auxiliar e acompanhar a realizagdo de| Cronograma Cronograma de execucdo || 30% 70% 100% || 100% || Gestdo Superior
p q p gt g P
de parcerias com melhorar os espagos fisicos de || obras necessarias a ampliagdo do || de execugdo da da obra e Local.
outras ambiente de trabalho por meio || quantitativo de ambiente de trabalho obra
instituigdes de da Conclusio do Bloco
ensino, pesquisa, Administrativo
extensao,
fomento e Ampliar o quantitativo e || Auxiliar e acompanhar & realizagdo de| Cronograma Cronograma de execucao - - 20% 100% || Gestdo Superior
politicas locais, melhorar os espagos fisicos de || obras necessarias a ampliagdo do || de execucdo da da obra e Local.
regionais, ambiente de convivéncia quantitativo de ambiente de convivéncia obra
nacionais e - - . ~ ~ .
. . Conclusdo da obra da nova || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de || Cronograma | Cronograma de execugdo || 70% 100% || 100% || 100% || Gestdo Superior
internacionais. - L~ e N 5 5
biblioteca e criagdo de || obras necessarias a conclusdo da nova || de execucdo da da obra e Local.
ambientes especificos para || biblioteca e criacdo de ambientes obra
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Estratégico Estratégica Meta Titica Acdo Indicador Férmula R Setor’ 1
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estudo. especificos para estudo
Implantar infraestrutura de || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de Taxa de TCIL = (Area com acesso || 25% 50% 75% 100% || Gestdo Superior
acesso a internet livre em todo || obras e instalagdes necessarias 4 || Cobertura de a internet livre / total de e Local
o Campus implantac@o de infraestrutura de acesso a || Internet Livre || area acessivel ao usuario

internet livre em todo o Campus (TCIL) comum) x 100
Construgdo de auditério com || Auxiliar e acompanhar a realizacdo de| Cronograma Cronograma de execucéo - - 25% 100% || Gestdo Superior
capacidade minima de 200 ||obras necessarias a construcdo de || de execucdo da da obra e Local
pessoas para eventos de || auditério com capacidade minima de 200 obra
formatura e académicos, como || pessoas para eventos de formatura e
congressos, simpdsios, || académicos
seminarios, coloquios
Construir bicicletarios, || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de Indice de IBC = (N° de bicicletarios - 20% 40% 100% || Gestdo Superior
cobertos, seguros ¢ em | obras e instalagdes necessarias a|| Bicicletarios construidos / N° de e Local
quantidade suficiente para || construcdo de bicicletarios, cobertos, || Construidos || prédios do Campus) x 100
atender a demanda estudantil, || seguros e em quantidade suficiente para (IBC)
em todos os anexos do campus || atender a demanda estudantil, em todos os

anexos do campus
Construgao de || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de Taxa de TEC = (4rea de 25% 50% 75% 100% || Gestdo Superior
estacionamentos conforme || obras necessarias a constru¢do de || Estacionament || estacionamento construida e Local
projeto de urbanizagio estacionamentos conforme projeto de || os Construidos / area total de

urbanizagdo (TEC) estacionamento prevista) X

100

Construgdo de dois Porticos de || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de|| Cronograma Cronograma de execugdo || 30% 70% 100% || 100% || Gestdo Superior
entrada no campus previsto no || obras necessarias a construgdo de dois || de execucao da da obra e Local
projeto de urbanizagio Porticos de entrada no campus previsto no obra

projeto de urbanizagdo
Construgdo de muro para || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de| Cronograma || Cronograma de execucdo || 30% 70% 100% || 100% || Gestdo Superior
delimitar a area do campus || obras necessarias a constru¢do de muro || de execucao da da obra e Local
previsto no projeto de || para delimitar a area do campus previsto obra
urbanizagdo no projeto de urbanizagio
Construgdo do restaurante || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de || Cronograma | Cronograma de execugdo - 30% 70% 100% || Gestdo Superior
universitario da  Campus || obras necessarias a Construgdo do || de execucdo da da obra e Local
Capanema previsto no projeto || restaurante  universitario da Campus obra
de urbanizagdo Capanema previsto no projeto de




41

Objetivo Meta Metas
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(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 | 2024 esponsave
‘ ‘ urbanizagio ‘ ‘ ”

Construgdo da garagem do || Auxiliar e acompanhar a realizagdo de || Numero de TEC = (Namero de 50% 100% || 100% || 100% || Gestdo Superior

campus Capanema com || obras necessarias a Construgdo da veiculos, veiculos, maquinas, e Local

capacidade  para  abrigar || garagem do Campus Capanema maquinas, equipamentos e material

carros, onibus, trator, equipamentos || de consumo do campus /

maquinas, implementos e e material de || numero total de veiculos,

material de consumo consumo maquinas, equipamentos

material de consumo
previsto para o campus
Capanema) x 100
DIMENSAO 03 - RESSONANCIA DO MERCADO

Objetivo Meta 2: Focar a || Ampliar rede de || Acompanhar e auxiliar a ampliagdo da|| N°de meios N° de meios utilizados 1 1 1 1 Gestao Local
5.1.3.1a: comunicagdo e o || comunicagao/divulgacéo rede de comunicagdo/divulgagdo cientifica || utilizados para para comunicagio/
Estruturar e marketing para || cientifica e cultural na UFRA ||e cultural na UFRA utilizando redes || comunicagio/d divulgagdo
ampliar a os clientes, Capanema. sociais, paginas web e circuito interno ivulgacdo
infraestrutura de || grupos de
TIC, da interesse € a
biblioteca e sociedade como || Elaborar e implantar o Plano (| Criar um jornal da Universidade; Realizar Taxa de TIPC = (N° de atividades || 25% 50% 75% 100% Gestdo local e
editora para um todo de Comunicagdo da UFRA || producdo e publicagdes de videos para || Implementacdo || desenvolvidas / total de Coordenadorias
apoiar a politica Capanema por meio de || divulgagdo no site institucional e midias || do Plano de || atividades previstas) x 100 dos cursos de
educacional veiculos de imprensa local, || sociais; Criagdo de programas em radio e || Comunicagdo graduacdo.
tradicional midias e redes sociais; tv locais (TIPC)

(presencial) e de
cursos a
distancia, bem
como dos
servigos de
comunicagdo e
marketing
institucional para
mudar e imprimir
a imagem da
UFRA na
sociedade
amazonica ¢
nacional

Aprimorar a producio e a
socializagdo da informagdo
institucional da universidade
nos cenarios regional e
estadual
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DIMENSAO 04 - VANTAGEM COMPETITIVA ESPECIFICA
Objetivo Meta 1: Manter || Ofertar programas de || Promover ao menos um encontro de Indice de IER = (N° de encontros 100% || 100% || 100% || 100% || Coordenadorias
5.1.4.1a: Criar lagos de encontros de egressos dos || egressos de cada curso de graduagdo da Encontros realizados / N° de cursos dos cursos de
um programa permanente cursos de graduagdo por meio || UFRA anualmente Realizados de graduacdo) x 100 graduacdo.
para estabelecer o || comunicacdo e das coordenadorias dos cursos (IER)
relacionamento interacdo com o || de graduagéo.
entre UFRA e o egresso € as .
egresso, calibrar || empresas Criar base de dados de||Manter atualizados os enderecos dos Indice de IIBDE = (N° de base de 100% || 100% || 100% || 100% || Coordenadorias
o grau de empregadoras egressos com enderego e || egressos para contatos. Implementagdo dados criadas / N° de dos cursos de
competitividade || piblicas e contato Base de Dados cursos de graduagdo) x graduagdo.
na formagdo de || privadas, fazer a de Egressos 100
cidaddos, comunicagdo das (IIBDE)
contribuir para nossas
ampliar o competéncias
conhecimento com a sociedade
sobre as agdes da
instituigdo ¢ dar
retorno como
forga de atuag@o
no mercado e de
inclusdo social.
DIMENSAO 05 - AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Objetivo Meta 1: Criar Ampliar parcerias visando a || Auxiliar e acompanhar a divulgagdo dos Taxa de TPDCS = (N° de parcerias || 25% 50% 75% 100% Diregéo do
5.1.5.1a: Avaliar || um programa divulgagdo dos cursos e || cursos e servigos da UFRA a comunidade || Parcerias para || implementadas / N° total Campus e
os efeitos sobre a || para a servicos da  UFRA  a| externa por meio de parcerias, || Divulgagdo de || de parcerias programadas) Coordenaria de
politica do MEC || comunicagéo e comunidade externa. especialmente com escolas de ensino Cursos e x 100 Cursos.
de exercer o marketing com médio e empresas locais Servicos
controle do as escolas de Total minimo: 12 Parcerias. (TPDCS)

vestibular e a
politica
afirmativa de
inclusdo social
por meio das
quotas sobre o
desempenho
geral da UFRA
na graduagéo e

nivel médio e
fundamental
para identificar
difundir a marca
da UFRA e
apresentar as
oportunidades de
cursos para
orientar a
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Aciio Indicador Férmula R Setor’ 1

(PLAIN) (PLAIN) 2021 || 2022 || 2023 || 2024 esponsave
pos-graduagio. escolha de aluno
Objetivo Meta 1: Criar Ofertar 0 Curso de || Auxiliar e acompanhar a implementagdo Indice de ICNI = (N° de base de 10% 50% 100% || 100% Gestao local e
5.1.5.1b: um programa Nivelamento  anual  para|/de Curso de Nivelamento anual para Cursos de dados criadas / N° de Coordenadorias
Desenvolver para identificar || calouros em cada Curso de || calouros em cada Curso de Graduagio Nivelamento cursos de graduagdo) x de Cursos
estratégias talentos no Graduacéo Implementados 100
competitivas para || ensino médio e (ICNI)
lidar com a suprir a
politica deficiéncia dos

afirmativa de
inclusdo social
por meio das
quotas para
ingresso de
candidatos nos
cursos de
graduagdo da
UFRA

alunos
ingressantes na
UFRA por meio
de curso de
nivelamento e
orientac¢do
académica

Fonte:

Comissdo de Elaboragao, 2020.
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10. EXECUCAO E MONITORAMENTO

A implementacao das metas taticas por meio das respectivas agdes propostas neste
planejamento estard sob a responsabilidade das chefias de cada uma das subunidades as quais
foram designadas no Quadro 8. Caberd a estes servidores a organizagdo, o auxilio e/ou a

execugdo em si dos trabalhos necessérios ao cumprimento de cada uma das metas propostas.

Durante a execugdo, podera haver necessidade de adequagdes ou aprimoramentos de
tais metas, especialmente quanto a seus indicadores e cronogramas de execucao. Tais alteragdes
poderdo ser propostas por seus respectivos responsaveis e apreciadas por todos os demais
representantes de subunidades encarregados, sempre tendo em conta as finalidades especificas
a que cada meta tatica se destina, bem como os objetivos e as metas estratégicas do PLAIN da

UFRA.

Quanto ao monitoramento, responsabilidade por sua execugdo estard a cargo da
Dire¢ao do Campus juntamente com todos os demais setores responsaveis definidos neste
planejamento. Estes serdo os agentes responsaveis pela organizagdo de reunides e das demais
acoes e decisdes necessarias ao acompanhamento das atividades propostas. Tal designagao tem
por objetivo apenas definir os responsaveis pela organizacao dos trabalhos, permanecendo
sempre o monitoramento como competéncia de toda a comunidade académica do Campus

Capanema.

Nesse sentido, desde ja, define-se uma agenda de trabalhos com ao menos uma reuniao
entre os meados e o final de cada semestre para fins de monitoramento das atividades
desenvolvidas, podendo-se agendar mais encontros conforme as necessidades forem
verificadas. A reunido do primeiro semestre tera dentre seus objetos a exposi¢ao do andamento
das atividades, das dificuldades encontradas, bem como propostas de ajustes. Na reunido do
segundo semestre, por sua vez, além dos objetos supracitados, também serdo apresentados os
“Formularios de Controle de Atividades” devidamente preenchidos, conforme modelo proposto

pela PROPLAD, em anexo.

11. AVALIACAO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

No que tange ao processo de avaliagdo, este ocorrera por meio da elaboragdo de
“Relatorio de Execugdo de Metas”, no qual estardo reunidos os dados avaliados nos

“Formulérios de Controle de Atividades”, especialmente quanto aos campos referentes ao
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Status da Atividade e Andlise Critica. Para fins de maior clareza, tais informagdes deverdo estar
dispostas em planilhas e graficos que permitam visualizar de forma geral e sistémica o
desempenho dos trabalhos quanto ao cumprimento ou nao das metas propostas. Para tanto,
propoe-se, desde ja, que tais metas sejam agrupadas conforme seus niveis de implementacao

em: Implementadas, Parcialmente implementadas e Nao Implementadas.

A depender dos resultados obtidos, este serda o momento de avaliar e decidir sobre a
necessidade de alteragdes pontuais no planejamento. Dessa forma, os agentes responsaveis ¢
quem deliberardo pela inclusdo ou ndo desses ajustes pontuais propostos, bem como por suas
possiveis inclusdes ja nesse momento ou se as deixardo para serem discutidas no momento da

revisdo bienal prevista.

Na revisao bienal, por sua vez, poderdo ser propostas alteragdes mais abrangentes, nao
restritas apenas a pontos especificos do planejamento. E o momento em que poderdo ser
realizadas modificagdes mais aprofundadas no documento como um todo, cabendo sempre a
decisdo por suas implementacdes as chefias das unidades com responsabilidades na execugao

do plano.

Quanto a publicagdo dos resultados obtidos, esta ocorrera basicamente de duas formas.
A primeira serd por meio de reunido na qual toda a comunidade académica possa participar com
direito a voz. E a segunda forma, por sua vez, consistird na publicagdo do “Relatério de

Avaliacdo de Metas” diretamente no site do Campus.
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ANEXO I - FORMULARIO DE CONTROLE DE ATIVIDADES
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Objetivo Estratégico do PLAIN:

Meta Estratégica do PLAIN:

Meta Tatica do PDU:

Acdo Tatica do PDU:

Setor Responsavel:

Servidor Responsavel:

Nome do Indicador:

Formula do Indicador:

Atividades Inicio

Término Status da Atividade

Analise Critica

Atividade 1:

Atividade 2:
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Atividade 3:

Atividade 4:

Atividade 5:

Atividade 6:

Capanema, de de

Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento:
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