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1 APRESENTACAO

Este breve relatorio*retine informagdes sobre a avaliagio do desempenho geral
dos docentes nos Cursos de Graduacao Regulares/Presenciais do Campus Ufra de
Capanema, durante o 1° semestre? de 2021, o que corresponde ao total de 62
professores, avaliados por 810 estudantes de 198 turmas, distribuidas em 196 disciplinas
dos seguintes cursos de graduacéo:

1 — ADMINISTRACAO — Bacharelado

2 — AGRONOMIA - — Bacharelado

3~ CIENCIAS BIOLOGICAS - Bacharelado

4 - CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura

5 - CIENCIAS CONTABEIS

6 - ENGENHARIA AMBIENTAL e ENERGIAS RENOVAVEIS

A coleta de dados foi realizada entre os dias 07 e 21/03/2022, por meio de
formulario eletrdnico, disponibilizado aos alunos de graduacao, no Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA. O instrumento de pesquisa € composto por
20 itens, que implicitamente integram 4 diferentes dimensdes de anélise (quesitos):

1

2- Conhecimentos e Habilidades;

3

4

Planejamento;

Processo Avaliativo e

Atitude Profissional.

As alternativas® seguem a escala de 1 a 10, e para efeito de andlise, cada
intervalo numérico esta associado a conceitos especificos:

1a 4,99 = Insuficiente;

5a 6,99 = Regular;

7a8,99 =Bom; e

9 a 10 = Excelente.

O somatorio de todas as “notas” atribuidas por item, dividido pelo nimero de

respostas, corresponde a média obtida pelos docentes em cada item. O total dessas

! InformacBes mais detalhadas sobre a avaliacdo da docéncia no ambito da Universidade Federal Rural
da Amazénia poderdo ser consultadas no Relatério de desempenho Geral/2021.1.

3 H3 ainda a alternativa N/A — N3o Avaliar, opcdo de resposta que n3o interfere na média obtida.



médias*, dividido pelo nimero de questdes que compde o respectivo bloco, é a média
referente ao quesito. Logo, a média geral dos docentes do Campus Ufra Capanema,
quanto a avaliacdo de desempenho, é o resultado da soma das médias dos quesitos,

divido por 4.

Para a melhor compreensdo, serdo apresentados os graficos com todos 0s

indicadores relacionados.

2 - §iNTESE DOS RESULTADOS: AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
DOCENCIA NO CAMPUS UFRA CAPANEMA- 2021.1

Considerando os critérios descritos e as respostas enviadas pelos estudantes por
meio do SIGAA, a média da docéncia no Campus Capanema estabeleceu a marca de
8,79 pontos, mantendo-se acima da média geral da UFRA (8,76 pts), bem como do
semestre anterior (2020.2) que foi de 8,67. A nota do respectivo semestre embora
superando as supracitadas, continua no patamar conceitual de desempenho BOM.

Ressalta-se que 0 respectivo conceito se manteve no campus, nas quatro
dimensGes de analise (M1, M2, M3 e M4).

MEDIA GERAL:

MEDIA GERAL M1 - Média do Grafico 1

8,78 8,70 M2 - Média do Gréafico 2

8,81 8,86 8,79
M3 - Média do Gréfico 3
M4 - Média do Gréfico 4
MG - Média Geral
M 1 M 2 M3 M 4 MG

A MEDIA GERAL, composta pelas quatro dimensdes descritas acima, manteve-

ORMNWANTOLO

se estdvel com relagdo a variacdo do conceito, dentre as respectivas dimensfes, a
melhor avaliada foi ATITUDE PROFISSIONAL atingindo 8,86 pontos, seguida pela

4 A soma foi obtida na planilha Excel, considerando as casas decimais, portanto, em todo caso, a média
trata-se de um valor aproximado.



dimensdo PLANEJAMENTO 8,81, com 8,78 segue HABILIDADES, a que obteve a
menor pontuagéo foi AVALIACAO com 8,70 pts.

A partir daqui iremos comentar a analise dos graficos relacionados as dimensdes
individualmente, de modo a compreender as relacdes entre conceitos e como se da

composicao do curriculo.

1- Planejamento:

12 GRAFICO — PLANEJAMENTO
8,95 8,90 8,78 8,70 8,75 8,81
1 2 3 4 5 M1
Apresentacgdo detalhada do plano de ensino;
Abordagem sobre a importdncia da disciplina para o curso/profissé&o;
Utilizacé&o do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem;
Organizagdo e gerenciamento da carga hordria e do conteudo da disciplina;

Apresentagdo de material didatico adequado ao ensino;
1 - Média do Grafico 1

OR=NWRINGCWnO

Iniciamos a respectiva analise pela dimensdo “PLANEJAMENTO” cuja
pontuacdo foi (8,81 pts) que foi a segunda mais alta, mas permanecendo no patamar
conceitual BOM, a mesma € composta por cinco itens, dos quais Apresentacdo
detalhada do plano de ensino foi o que atingiu melhor conceito (8,95) — seguido pelo,
Abordagem sobre a importancia da disciplina para o curso/profissdo (8,90)—
ressalta-se que esses dois itens relacionam-se de modo intrinseco, inclusive sugere-se
que no inicio da disciplina o docente apresente a turma seu plano de ensino, e na
sequéncia demonstre como ocorre na realidade do cotidiano profissional ao respectivos
conhecimentos, oportunizando ao discente construir um arcabougo tedrico/pratico
acerca do por que/para que aquela disciplina faz parte do rol formativo, fomentando
entre outras coisas a relacdo de afetividade do discente com o professor, com o curso e
instituicao.

Analisando outros itens como: 3. Utilizacdo do Sigaa como ferramenta de
apoio ao ensino-aprendizagem (8,78); 4. Organizagdo e gerenciamento da carga horaria

e do conteudo da disciplina (8,7) e 5. Apresentacdo de material didatico adequado ao



ensino (8,75) percebe-se que foram 0s que receberam 0s menores conceitos, ainda que

ndo comprometendo a qualidade da nota.

2- Conhecimentos e Habilidades

22 GRAFICO — CONHECIMENTOS E HABILIDADES

881 903 874 881 862 865 883 878

OR=hWBUNITICoL O

6 - Uso de linguagem clara/objetiva;

7 - Dominio sobre o contetdo da disciplina;

8 - Indicacdo/utilizacdo de bibliografia atualizada e acessivel;

9 - Habilidade com o uso de tecnologias.;

10 - Relacgédo teoria X préatica

11 - Incentivo a leitura complementar e a participac¢do discente em eventos;
12 - Cumprimento do plano de ensino;

M2 - Média do Grafico 2

A dimensdo CONHECIMENTOS E HABILIDADES (2° gréafico) apresentou um valor
bem proximo da média geral (8,78), com destaque para o item 7 (Dominio sobre o
conteudo da disciplina), que obteve o conceito excelente e maior média absoluta (9,03
pontos). O item 10 (relacdo teoria X préatica) consta como a menor pontuacdo do quesito
(8,62).

3- Processo Avaliativo
32 GRAFICO — PROCESSO AVALIATIVO
18 8,77 8,71 8,80 851 8,70
8
7
6
5
4
3
2
1
0
13 14 15 16 M3
13 - Definicdo prévia e clara sobre os critérios de avaliacéo;
14 - Utilizacdo de instrumentos avaliativos;
15 - Distribuicdo das atividades e definicdo de prazos para conclusdo/entrega;

16 -Anadlise dos resultados da avaliacdo juntamente com os discentes;
M3 - Média do Grafico 3



Seguindo a anélise, chegamos entdo a dimensdo PROCESSO AVALIATIVO na
qual o item mais alto foi o 15 - Distribui¢do das atividades e defini¢do de prazos para
conclusdo/entrega com 8,80 pts., infere-se que este item confere uma pratica muito
importante, que oferece ao processo de ensino e aprendizagem um fator relevante, tendo
em vista que o discente tem a oportunidade de aquisi¢do dos conceitos de forma mais
qualificada, além de revelar uma preocupacao com as dificuldades do discente.

Ja o mais baixo foi 0 16 -Analise dos resultados da avaliacdo juntamente com 0s
discentes demonstrando a necessidade de analisar os resultados da avaliacdo juntos com
a classe, esclarecendo eventuais davidas bem como utilizar os respectivos resultados a
fim de consolidar os aprendizados discentes, identificando défices e incentivando

superacges epistemologicas.

4- Atitudes

42 GRAFICO — ATITUDES

10 8,97 8,87 8,68 8,94 8,86
0 |_I I I I

17 18 19 20
Cumprimento da carga horaria da disciplina;
Relacionamento com os discentes;
Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou insucesso do discente;

Postura ética e profissional;
Média do Grafico 4

M4

=
o
| I D B B |

A atitude Profissional (4° grafico) atingiu a melhor média (8,86 pontos). O indice mais
alto (8,97pts.) refere-se ao item 17 (Cumprimento da carga horéaria da disciplina) e
refere-se entre outras coisas a organizacgdo do desenvolvimento das aulas e
encadeamento, pontualidade e assiduidade que conferem a caracteristica do profissional
sobretudo de responsabilidade, e 0 mais baixo (8,68 pts.) ao item 19 (compreensédo
sobre as eventuais limitagOes/insucesso do discente) demonstrando a necessidade de
valorizacdo e compreensdo a pessoa do educando mesmo nos momentos de falta de
compreensdo ou lapsos, o qual deve ser observado por outros prismas indicando

estratégias para a recuperacdo da aprendizagem.



3 DEMONSTRATIVO DOS CURSOS/CAMPUS UFRA CAPANEMA- 2021.1

Este breve demonstrativo retne informacdes gerais sobre o desempenho da

docéncia nos Cursos de Graduagdo do Campus de Capanema, durante o 1° periodo
letivo de 2021.1.

CAMPUS CAPANEMA CODIGO | M1* | M2* | M3* | M4* | MG*
1 - ADMINISTRACAO ADCAP | 8,88 | 8,90 | 8,78 | 9,00 | 8,89
2 - AGRONOMIA AGCAP | 8,76 | 8,71 | 863 | 885 | 8,74
3 — CIENCIAS BIOLOGICAS CBCAP | 898 | 891 | 884 | 900 | 8,93
4 - BIOLOGIA LICENCIATURA BLCAP | 891 | 885 | 875|892 | 8,86
5 — CIENCIAS CONTABEIS CCCAP | 8,79 | 886 | 871|885 | 881
6 - ENGENHARIA AMBIENTAL EACAP | 8,60 | 8,52 | 851 | 860 | 8,56
CAMPUS DE CAPANEMA CAP 8,81 | 8,78 | 8,70 | 886 | 8,79
UFRA - 8,80 | 879 | 875|884 | 8,79

Observasse que entre os cursos oferecidos no campus de Capanema a melhor
avaliacdo ficou com Ciéncias Bioldgicas, contribuindo significativamente para nota
geral, mantendo uma regularidade entre as dimensdes. Assim como a média geral,

também obteve na dimensdo M3 a nota mais baixa.

Breve comparativo:

2020.2 8,69

2021.1 8,81

Observa-se que o semestre atual superou o anterior em 0,12 pontos, bem como

os cursos de licenciatura em biologia que este ano foi superado pelo de Ciéncias
Bioldgicas.



2020.2 8,90 7 - Dominio sobre o contelido da
disciplina;

2021.1 9,03 7 - Dominio sobre o contelido da
disciplina;

2020.2 8,46 16 -Andlise dos resultados da

avaliagdo  juntamente com  0S

discentes

2021.2 8,51 16 -Andalise dos resultados da
avaliagdo  juntamente com  0S
discentes

Observa-se uma superacdo no quantitativo de notas, em ambos 0s quesitos,
tonto na maior quanto na menor media absoluta, e coincidentemente com as mesmas

questdes correspondentes.

INDICACAO DE TEMAS PARA OS CURSOS DE CAPACITACAO
DOCENTE

A importancia da relagdo professor-aluno para o processo de ensino-
aprendizagem;

Instrumentos e critérios para avaliacdo da aprendizagem;

Recursos digitais aplicados ao ensino presencial/hibrido;

Funcionalidades da Turma Virtual do Sigaa (para docentes);

A importancia da empatia na educacgéo;

Tecnologias e midias digitais no contexto educacional;

Adaptacdo de material didatico para o ambiente virtual de aprendizagem;

Atualizacdo gramatical;

Organizacdo didatica e gerenciamento das atividades académicas no
ensino hibrido;
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3 CONSIDERACOES

Este relatério destacou os indices gerais alcancados pela docéncia do Campus
Capanema no 1° periodo letivo de 2021, onde a partir da anélise dos dados, foi possivel
identificar a necessidade de aperfeicoamento das praticas de ensino, especialmente
quanto aos métodos utilizados na avaliacdo das disciplinas, tema bastante abordado
pelos alunos.

Destaca-se, porém, que o processo de avaliacdo tem como principal objetivo, o
continuo aperfeicoamento da qualidade de ensino, algo que depende muito da
sensibilizacdo sobre os aspectos que podem ser modificados para melhor atender as
necessidades dos cursos da UFRA.

O profissional da area pedagogica, lotado no Campus, com base na gestdo dos
resultados, e em consonancia com o trabalho realizado na sede (Belém), deve
acompanhar o desempenho dos professores da unidade; organizar dados e indicadores,
elaborar os relatdrios especificos, e juntamente com a Direcdo, planejar acdes de

atendimento a docentes e discentes.
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