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1 APRESENTACAO

Este relatério apresenta, sob uma perspectiva pedagodgica, os indicadores
atualizados do desempenho da docéncia nos cursos de graduacado regulares de modalidade
presencial, referentes ao 1° periodo letivo de 2021, bem como compreende a identificacdo
das demandas de capacitacdo dos professores da Universidade Federal Rural da Amazonia.

O acesso aos formularios de avaliacdo e o processamento dos dados sdo realizados
por meio do Sistema de Gestdo de Atividades Académicas — Sigaa, que além de indicar
médias gerais, fornece a relacdo de médias insuficientes (abaixo de 5 pontos), de modo a
subsidiar o atendimento pedagodgico individual, que tem como principais objetivos:
conhecer o ponto de vista do professor sobre os fatores que o prejudicaram; assessorar o
planejamento, execucdo e avaliacdo da disciplina; oferecer orientacdes sobre metodologia,
didatica, uso de tecnologias educacionais, entre outras questodes.

A mesma base do sistema é utilizada para a elaboracdo de gréficos e relatérios que
contemplam outras dimensdes de andlise, tanto de um modo geral, como em cada curso,
instituto ou campus.

Nesse contexto, destaca-se, ainda, o planejamento/execucdo de cursos e oficinas
(com foco nos itens que obtiveram baixos indices de avaliacdo). A finalidade é oportunizar
o conhecimento e a aplicacdo de técnicas didatico-pedagdgicas para melhoria do

desempenho profissional.
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Figura 1- Fluxo de Acompanhamento das A¢Ges (resumo)

Avaliacao e Autoavaliacao da Docéncia/ Ufra
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Fonte: DDP/Ufra

Na figura acima, esta apresentado o fluxo de acompanhamento das agdes no

processo de avaliacdo e autoavaliacdo da docéncia.

2 ASPECTOS METODOLOGICOS

A abordagem da avaliacdo teve como universo de pesquisa, estudantes da Ufra dos
cursos de graduacdo regulares de modalidade presencial, matriculados no 1° semestre

letivo de 2021 e professores da Ufra que atuaram nesses cursos no mesmo periodo.

Os formularios para coleta de dados estiveram disponiveis no Sigaa entre os dias

07/03 e 21/03/2022.

Devido a pandemia de covid-19 e o consequente estabelecimento do ensino

hibrido, as questdes aplicadas foram adaptadas ao novo formato.
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Discentes (Avaliacdo) e docentes (Autoavaliacdo) responderam a 20 questdes,

implicitamente

Conhecimentos e Habilidades; 3 - Processo Avaliativo e 4 - Atitude Profissional).
alternativas atenderam a escala de variacdo crescente de 1 a 10, conforme percepcao de

desempenho. Apenas para efeito desta analise, cada intervalo de pontos representa um

relacionadas a 4 dimensdes pedagdgicas (1 -
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Planejamento; 2

conceito: 1 a 4,99 = Insuficiente;5 a 6,99 = Regular; 7 a 8,99 = Bom; 9 a 10 = Excelente.

As

Todas as orientacdes pertinentes foram previamente divulgadas por meio digital (e-

mail; site institucional e redes sociais).

A Avaliacdo da Docéncia da Ufra/2021.1, incluindo todos os campi, apresentou
resultado equivalente ao conceito Bom. No caso da Autoavaliagdo, o desempenho foi

considerado Excelente. O melhor aproveitamento, em ambas as situagdes, foi relacionado

ao quesito Atitude profissional.

3 AVALIAGAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA — UFRA/2021.1

Os dados relacionados a avaliagdo geral da docéncia no 12 semestre letivo de 2021

da Ufra correspondem ao total de 500 professores, avaliados por 6064 estudantes de 1544

turmas, distribuidas em 1364 disciplinas de 41 cursos de graduacdo dos 6 Campi da

Universidade, conforme a tabela 1:

Tabela 1- Quantitativos/ 2021.1

UFRA - CAMPI QTD DE QTD DE | QTD DE QTD DE QTD DE QTD DE
DOCENTES | ALUNOS | TURMAS | DISCIPLINAS | CURSOS | RESPOSTAS

1-BELEM 219 2594 605 442 14 22.248

2 - CAPANEMA 62 810 197 196 6 5.336

3 - CAPITAO POCO 57 709 187 180 5 4.565

4 - PARAGOMINAS 55 955 193 192 6 5.395

5 - PARAUAPEBAS 64 869 188 187 5 5.307

6 - TOME - ACU 55 764 174 167 5 5.352
TOTAL 523 6.701 1.544 1.364 41 48.203

Fonte: Sistema oficial de registro académico/Ufra
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Na organizacdo da pesquisa, consideram-se 4 dimensdes (quesitos) que abrangem

blocos especificos de questdes (quadro 1).

Quadro 1- DimensGes de analise

1. Planejamento

1 | Apresentacgao detalhada do plano de ensino, conforme a ementa do curso;

2 | Abordagem sobre a importancia da disciplina para o curso/profissdo;

3 | Utilizagdo do SIGAA como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem e registro
atualizado de frequéncia discente;

4 | Organizacdo e gerenciamento da carga horaria e do conteldo da disciplina (distribuicdo
de atividades sincronas e assincronas);

5 | Apresentacdo de material didatico adequado ao ensino ndo presencial/ hibrido.

2. Conhecimentos e Habilidades

6 | Uso de linguagem clara/objetiva e adequada ao ensino ndo presencial/ hibrido;

7 | Dominio sobre o conteldo da disciplina;

8 | Indicacdo e utilizagdo de bibliografia atualizada e acessivel;

9 | Habilidade com o uso de tecnologias aplicadas ao ambiente virtual de aprendizagem,;

10 | Relagdo teoria X pratica, considerando a darea de conhecimento no contexto
local/regional/ global;

11 | Incentivo a leitura complementar e participagdo discente em eventos técnico-
cientificos;

12 | Cumprimento do plano de ensino, considerando possiveis adaptacGes.

3. Processo Avaliativo

13 | Definigdo prévia e clara sobre os critérios de avaliagdo das atividades da disciplina;

14 | Utilizagdo de instrumentos avaliativos compativeis com o conteddo ministrado,
adequados a modalidade de ensino n3o presencial/hibrida e que valorizem a reflexdo e
0 senso critico;

15 | Distribuicdo das atividades durante o semestre e definicdo de prazos para
conclusdo/entrega;

16 | Andlise dos resultados da avaliacdo juntamente com os discentes, a fim de esclarecer
duvidas, identificar dificuldades e aprimorar o aprendizado.
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4, Atitude Profissional

17 | Cumprimento da carga horaria da disciplina;

18 | Relacionamento com os discentes (comunicagdo/interagdo, disponibilidade e respeito);

19 | Compreensao sobre as eventuais limitagdes ou insucesso do discente, com indicacao
de estratégias para aprimoramento da aprendizagem;

20 | Desenvolvimento, juntamente com os discentes, de uma postura ética e profissional.

Fonte: DDP/Ufra

O somatdrio de todas as “notas” atribuidas por item, dividido pelo numero de

respostas, corresponde a média obtida pelos docentes em cada item. O total dessas

médias, dividido pelo nimero de questdes que compde o respectivo bloco, é a média

referente ao quesito. Entdo, a média geral dos docentes da Ufra, quanto a avaliagao de

desempenho, é o resultado da soma das médias dos quesitos, divido por 4.

Para a melhor compreensdo, apresentamos a seguir, um conjunto de graficos com

todos os indicadores relacionados.

AVALIACAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA - UFRA/2020.2
Legenda Vertical (1 - 10): 1 a 4,99 - Insuficiente / 5 a 6,99 - Regular/ 7 a 8,99 - Bom/ 9 a 10 — Excelente
Legenda Horizontal 1 - 20; M1; M2; M3; M4 e M5:
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1-Apresentagdo detalhada do plano de ensino.

2-Abordagem sobre a importancia da disciplina para o curso/profissdo.
3-Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem.
4-Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do conteudo da
disciplina.

5-Apresentacdo de material didatico adequado ao ensino.

M1 - Média do Grafico 1

6-Uso de linguagem clara/objetiva.

7-Dominio sobre o conteudo da disciplina.

8-Indicagdo/utilizagdo de bibliografia atualizada e acessivel.

9-Habilidade com o uso de tecnologias.

10-Relagdo teoria X pratica.

11-Incentivo a leitura complementar e a participagdo discente em eventos.
12-Cumprimento do plano de ensino.

M2 - Média do Grafico 2
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32 GRAFICO — PROCESSO AVALIATIVO
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42 GRAFICO — ATITUDE PROFISSIONAL
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13-Definigdo prévia e clara sobre os critérios de avaliagdo.

14-Utilizagdo de instrumentos avaliativos.

15-Distribui¢do das atividades e definigdo de prazos para conclusdo/entrega;
16-Andlise dos resultados da avaliagdo juntamente com os discentes.

M3 - Média do Grafico 3
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3.1 SINTESE DOS RESULTADOS

17-Cumprimento da carga horaria da disciplina.

18-Relacionamento com os discentes.

19-Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou insucesso do discente.
20-Postura ética e profissional.

M4 - Média do Grafico 4

M1 — Planejamento

M2 — Conhecimentos e Habilidades

M3 — Processo Avaliativo

M4 — Atitude Profissional

MG - Média Geral

Considerando os critérios descritos e as respostas enviadas pelos discentes por

meio do Sigaa, a média geral da docéncia da Ufra estabeleceu a marca de 8,79 pontos, o

gue indica BOM nivel de desempenho, conceito mantido em todos os quesitos analisados.

O Planejamento (12 grafico) foi avaliado com 8,80 pontos, numero muito préximo a

média geral. Os maiores indices (8,89 pts. e 8,88 pts.) relacionam-se, respectivamente, ao

item 1 (Apresentacdo do plano de ensino) e item 2 (Abordagem sobre a importancia da

disciplina para o curso/profissdo). A menor pontuagdo (8,72) refere-se ao item 4

(Organizacdo e gerenciamento da carga horaria/conteudo da disciplina).
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A dimensdo Conhecimentos e Habilidades (2° grafico) apresentou o mesmo valor
da média geral (8,79), com destaque para o item 7 (Dominio sobre o contetido da
disciplina), que obteve o conceito excelente e maior média absoluta (9 pontos). O item 11
(Incentivo a leitura complementar e participacdo discente em eventos) consta como a

menor pontuacdo do quesito (8,68).

O processo avaliativo (3° grafico) obteve o menor aproveitamento entre as
dimensodes (8,75 pts.) e a menor média absoluta (8,63 pts.), associada ao item 16 (Andlise
dos resultados da avaliagdo juntamente com os discentes). O maior registro (8,81 pts.)
relaciona-se ao item 15 (Distribuicdo das atividades e definicdo de prazos para
conclusdo/entrega).

A atitude Profissional (42 grafico) atingiu a melhor média (8,84pontos). O indice
mais alto (8,92pts.) refere-se ao item 17 (Cumprimento da carga horaria da disciplina), e o
mais baixo (8,71 pts.), ao item 19 (compreensdo sobre as eventuais limitacGes/insucesso

do discente).
3.2 BREVE COMPARATIVO (2020.2/2021.1)

A tabela abaixo apresenta o resumo das avaliagdes nos dois uUltimos semestres.
Considerando o intervalo numérico, o conceito de desempenho permaneceu o mesmo (7 a

8,99 = Bom), havendo um discreto crescimento em todas as médias.

Tabela 2 — Médias por semestre

Semestre M1 M2 M3 M4 MG
2020.2 8,78 8,76 8,71 8,80 8,76
2021.1 8,80 8,79 8,75 8,84 8,79

Legenda: M1 — Média do quesito Planejamento; M2 - Média do quesito Conhecimentos e Habilidades; M3 —
Média do quesito Processo Avaliativo; M4 — Média do quesito Atitudes; MG — Média Geral
*Menor média entre os quesitos; **Maior média entre os quesitos.
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O panorama a seguir, refere-se aos temas que receberam a maior e a menor média

absoluta em cada periodo avaliativo:

Tabela 3 — Itens com maior e menor média por semestre

Semestres Maior Média Absoluta Questao Correspondente
2020.2 9 pts. Item 7: Dominio sobre o contetdo da disciplina.
Dimensao relacionada:
2021.1 9 pts. CONHECIMENTOS E HABILIDADES
Semestres Menor Média Absoluta Questao Correspondente
2020.2 Item 16: Analise dos resultados avaliativos juntamente
8,57 pts. . . o .
com os discentes. Dimensao relacionada:
2021.1 8.63 pts. PROCESSO AVALIATIVO

z

E importante observar, que desde o 2° periodo letivo de 2020, a quantidade de
itens do formulario foi reduzida de 22 para 20.
Nota-se que, nos dois Ultimos semestres, as médias mais baixas e mais altas foram

atribuidas as mesmas questées.

3.3 PERCEPGAO DISCENTE: LEVANTAMENTO QUALITATIVO

Neste item, serdo apresentados os temas destacados pelos discentes no que se refere a
sua experiéncia no periodo letivo 2021.1, e alguns dos relatos inseridos no campo de

comentarios (trechos).

e Falta de empatia e compreensao sobre a realidade dos discentes

Provas com 80 questbes e com pouco tempo para resolu¢Go. Sem empatia com o proximo.

O professor apresentou completa incapacidade de compreensdo do aluno e de sua
realidade, agindo assim, de forma injusta e insatisfatoria com os discentes.

O professor precisa ser mais compreensivo com os alunos em situagées extraordindrias,
como por exemplo, quando ocorrem falhas em sistemas, sites ou e-mails.
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Gostaria que a professora repensasse algumas questbes em termos de empatia e
compreensdo para com quem trabalha.

A disciplina necessitava de acesso a um tipo de ferramenta que ndo é qualquer pessoa que
tem capacidade de acessar. Eu era uma dessas pessoas, e por esse motivo, reprovei a
matéria. Acredito que tenha faltado um pouco de empatia da docente quanto a essa
problemadtica.

Professora muito boa com sua diddtica, mas poderia ter entendido que nem todos seus
alunos tém a mesma realidade, simplesmente mandou baixar um arquivo muito pesado,
quando na realidade muitos nem sequer computador tinham, e ndo teve o minimo de
empatia com a turma, muitos colegas s6 passaram porque tiveram quem os ajudassem.

O professor era de dificil acesso aos alunos, pouca compreenséo com as limita¢des de cada
um. Os Naps néo tinham quase nada do que foi ministrado.

O docente ndo teve uma postura ética para com os alunos, expds indevidamente
determinados discentes que apenas queriam tirar duvidas sobre a avaliagdo.

e Melhorias na comunicag¢io/ utilizagdo do Sigaa

Docente domina bastante o conteudo da disciplina, todavia, mostrou-se muito inacessivel
ao atendimento dos discentes [...] indiferente em relacGo a contratempos que surgiam no
decorrer da disciplina. A docente também mostrou ndo dominar muito bem a plataforma
do sigaa, uma vez que, em diversos momentos, cadastrava atividades de forma errada para
as suas subturmas, ocorrendo até mesmo em uma atividade avaliativa.

No decorrer da semana, néo responde tentativas de contato, ou quando o faz, é com
respostas dsperas ou ambiguas, aumentando duvidas e causando desconfortos, e na aula
seguinte, apresenta duras criticas, ndo estando a disposicdo para esclarecimentos.

Professor fala de forma muito rdpida, dificultando o processo de aprendizagem.

A disciplina foi ministrada com sucesso, porém, faltou um didlogo sobre as corre¢oes das
atividades e NAP'S. [...] ndo houve nenhuma comunica¢@o sobre as notas, faltando uma
clareza das corregdes.

Ndo havia compromisso com os encontros online, a pdgina da turma no sigaa era
praticamente vazia, quase ndo existiu comunicagdo com os alunos; ndo havia gravagdo
para a consulta dos alunos, e principalmente, com atraso no periodo, as avalia¢gbes néo
foram bem estruturadas [...] demora para dar o resultado [...] muita falta de contato com
os discentes!
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Falta didlogo com a turma, falta de pontualidade com a questdo do conteudo a ser postado
no sigaa e com o langamento das freqliéncias [...] o professor possui bastante dificuldade
para mexer no Sigaa.

Um professor pouco comunicativo! Foi grande a falta de comunicag¢Go com os alunos, e isso
se deve por conta de ndo olhar o chat da aula, deixando vdrias duvidas sem respostas, e
sem saber se alguém deixou de entender alguma parte.

Parecia perdido, pois achava que tinha pedido um trabalho para minha turma, quando na
verdade, tinha solicitado determinado trabalho a outra. Creio que uma coisa que dificultava
muito era que o professor ndo utilizava o Sigaa, isso facilitaria muito [...]

e Melhor gerenciamento das aulas, conteudos e atividades; maior aten¢do ao
aprendizado

Poucas aulas online. Disciplina dificil, poderia ser mais diddtica e compreensivel. Videoaulas
muito longas (poderiam ser divididas para tornarem-se menos cansativas, como por
exemplo, dividi-las a cada 30 minutos).

Passava atividades muito em cima da hora, faltou especificar no plano de ensino.

Ele ndo explicava direito o assunto e cobrava muita coisa, além de liberar um tempo muito
curto para resolver a prova.

Professor precisa adequar o tempo de resolugcio de algumas de suas avaliagcbes. Muitas
vezes disponibilizou um tempo muito curto para uma avaliagéo de resolugéo muito longa.

Gostaria de pontuar na avaliagdo dessa disciplina, que faltou a utilizagdo de mais materiais
de apoio aos estudos dos discentes, e que a linguagem utilizada no material disponibilizado
pela professora, nesse semestre 2021.1, foi muito ruim, pouco acessivel, o que dificultou o
entendimento do conteudo.

Otima profissional, porém, em relacdo ao ensino remoto, deixou a desejar em algumas
questdes, que ao meu olhar, sGo muito importantes. Como ndo estamos em aula presencial,
0s avisos s@o, ou na hora da online (sala virtual) ou pelo sigaa, e a professora passava
muito tempo sem dar uma posi¢do em relagdo a alguns trabalhos, e até mesmo em relagdo
a aula remota, se iria ter, e qual o hordrio. Isso atrapalhava o meu hordrio para fazer
outras coisas, pois muitas vezes, estava esperando pela aula, que em alguns casos, nédo
ocorria.
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Disciplina aborda bem a experimentac@o, mas faltou prdtica e a possibilidade de realizacéo

de experimento ou trabalhos bibliogrdficos, para ser mais diddtico, e a disciplina se tornar

mais palpdvel.

Muito boa a sua disciplina, professor! Acredito apenas que deveria ter mais atividades
antes da prova, posto que o assunto é complexo, e acabamos por nos esquecer, se nGo
treinarmos.

e Falta de adaptacao do professor ao ensino ndao presencial; didatica inadequada;
excesso de atividades

Infelizmente a metodologia adotada foi ruim, aulas 100% gravadas, e quando sincronas,
apenas discussoes sobre as gravagoes, desanimando totalmente.

Quase ndo deu aulas sincronas, postando majoritariamente conteudo assincrono. Ademais,
passava uma prova de dificuldade.

Poucas aulas ministradas e falta de disponibilidade dos materiais para estudos, gerando
dificuldade para a realizacdo de provas e atividades, uma vez que o professor exigia muitos
conteudos, que nem foram tratados de forma téo especifica.

Deveria ministrar mais aulas sincronas, pois as assincronas disponibilizadas no sigaa ficam
muito cansativas, poderiam ser mais assertivas e curtas [...]

Acredito que o professor ndo entendeu o sistema EAD, principalmente para um curso como
0 hosso que é tdo prdtico. Passar todo o contetido no YouTube, com videos de mais de 2
horas, ndo contribui em nada com o aprendizado do aluno. As aulas online, com o mesmo
tempo, sdo dindmicas, e duvidas podem ser respondidas. Para alunos que tem 11 ou 10
disciplinas no semestre, guardar duvida da aula que assistiu hd uma semana nédo é nada
facil, até mesmo porque nem do conteudo vou lembrar direito.

Linguagem extremamente técnica, com relacdo ao trato com os discentes, nivel de
interacGo com o madximo de distanciamento, sem prdtica de exercicios. Pouca diddtica.
Disse que ndo poderiamos gravar as aulas. NGo pratica o que ensina com exercicios de
fixagdo.

Conteudo cobrado nas avaliagbes muito diferente do que foi ministrado nas aulas.

A diddtica ndo foi boa [...] dd para perceber a falta de preparacdo das aulas.
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e Dificuldades relacionadas ao processo de avaliagao

Durante as avalia¢des de semindrios, a professora ndo compreendeu que ainda estdvamos
aprendendo. Na ultima avaliagdo, reservou poucos minutos para nos orientar sobre o
Resumo Expandido (ndo tivemos experiéncia anterior). A maioria da turma ficou com nota
abaixo da média devido ao ocorrido.

Passava uma prova de dificuldade superior ao conteudo disponibilizado.

Métodos de avaliagdo baseados em escrita de textos foram as unicas atividades que ela
passou para avaliar os naps e, no final da disciplina, reprovou injustamente algumas
pessoas que se dedicaram com o minimo que ela nos apresentou.

Demorou muito para por as notas, ndo fez distingdo de PS ou NAP, sé no ultimo dia de aula
que botou todas as notas e frequéncias, entdo, nem tinha como saber se tinha nota para
ndo fazer PS. No dia que deveria ser a ultima aula prdtica, simplesmente nGo apareceu.

Passou um trabalho, que seria o nap 2, e ndo orientou no andamento do trabalho, apenas
citou os topicos que queria que fizéssemos, e deixou nas nossas mdos um trabalho
extremamente complexo, sem orientar ou explicar.

E necessdrio que o docente seja mais claro em relacdo a sua avaliagdo, nos métodos e
datas.

[...] Que melhorasse sua metodologia aplicada em EAD, pois deixava as atividades e
conteudos, so depois falava sobre o tema, e acabava se tornando algo ruim, visto que so
explicava depois de realizarmos as atividades propostas.

Suas aulas sdo impecdveis, explicacbes otimas, mas suas provas sdGo completamente
incompreensiveis [...]

No quesito 1.1.13. que fala sobre a "Defini¢do prévia e clara sobre os critérios de avalia¢Go
das atividades da disciplina" gostaria de dizer que o professor muda a regra de avaliagdo, o
que é muito prejudicial para os alunos. Um dos critérios que ele adota para avaliar os
semindrios ndo é muito diddtico, principalmente em um curso de licenciatura.

Apenas repetiu as notas das duas disciplinas, ndo explicou como seria a prova [...] 1h de
prova ndo deu para fazer questoes discursivas, e ndo abriu espago para conversar.

Dominio da disciplina, entretanto, diddtica e metodologia insuficiente e incompativel com a
modalidade de ensino remota. Forma de avalia¢Go confusa e arcaica.
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Provas longas demais de resolver, somente duas questdes, cheias de pegadinhas e jogo de
palavras, o que dificulta o mdximo de tirar uma boa nota, mesmo estudando muito. Para
fechar, ainda faz uma PS, com 3 andlises, pra interpretar em uma hora, e escrever
detalhadamente tudo, mas ao mesmo tempo, limitando as respostas. Esse tipo de prova
ndo avalia ninguém [...]

e Visdo geral/elogios

Gostaria de exaltar o excelente profissional que a instituicGo possui, verdadeiramente
falando, e compartilhando esse comentdrio, é um profissional nato, pessoa maravilhosa e
sem falar que é um grande ser humano. Foi uma grande satisfacio té-lo como mestre a
frente da sala. Que tenhamos mais profissionais assim para a vida [...]

Professora nota 10. Que show em diddtica, materiais excelentes, sempre a disposicGo e
disposta a fazer o aluno aprender [...] videos de reforcos que ajudaram demais, apostilas e
atividades que eram totalmente ligadas a disciplina e que ajudaram a fixar o assunto.
Parabéns!

Professor extremamente gentil e cortés, o tempo passava depressa demais nas aulas dele,
era impossivel ndo absorver conhecimento. Alguém que, com toda certeza, me instiga a
continuar, cumprindo muito bem o papel de quem leciona, que é ensinar e inspirar.

Ministrou a disciplina com todo o seu conhecimento prdtico e técnico. Sempre buscou o
didlogo com a turma e esteve aberto as nossas demandas.

A professora foi maravilhosa! Tanto no sentido de diddtica com os alunos, quanto no
sentido de entender a "nova" situa¢cdo em que nos encontramos no semestre. Entendeu os
alunos, assim como nds entendemos as dificuldades dela em relagdo ao ensino remoto,
fazendo com que a relacdo com a turma se tornasse leve. Essa disciplina foi (na opiniGo
pessoal) a melhor matéria do semestre, pudemos aprender, descontrair e nos
relacionarmos. Parabéns professora!

Excelente forma de ensino, os mapas mentais ajudam muito na aprendizagem do conteudo
ministrado, parabéns.

Disciplina muito importante, gostei da forma como as aulas eram ministradas, professora
que sempre se reinventa. Mesmo no ensino remoto, trouxe diversas formas de trabalhos e
diferentes formas de se olhar para uma perspectiva em sala de aula.
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Professor simplesmente incrivel na sua metodologia, fez com que a turma aprendesse com
facilidade uma matéria que temiamos. Se preocupa se realmente o aluno estd aprendendo,
tira duvidas, faz bastante exercicios.

Atencioso com os alunos, sempre respondia as duvidas, atualizava o Sigaa com materiais
complementares, além do proprio material da aula, que por si so, era bastante claro,
instintivo, ou seja, bastante diddtico.

Um excelente professor! Muito atencioso com seus alunos, sempre preocupado com a
nossa situagdo fisica e mental, e muito compreensivel. Agregou muito neste semestre!
Afirmo que é um dos melhores professores da Ufra.

Nesse semestre, o professor foi o unico organizado, que seguiu o plano de curso, que
apresentou conteudo de forma acessivel para todos os alunos. Ele soube direcionar os
conteudos de aula sincrona e assincrona. O ensino remoto possui suas dificuldades em
relacdo a concentracfo, porém, o professor sempre deixava conteudos gravados para
estudarmos, e foi algo muito significativo para nossa aprendizagem. Deixo registrado
minha gratiddo pelo ensino que nos foi passado.
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4 AUTOAVALIAGAO DO DESEMPENHO DA DOCENCIA — UFRA/2021.1

O instrumento de autoavaliacdo da docéncia é importante no sentido de estimular a
capacidade de reflexdo sobre as atividades realizadas ao longo do semestre, bem como
possibilitar o esclarecimento de situagcGes particulares relacionadas a rotina laboral, ou
seja, trata-se de uma oportunidade de o professor avaliar a prépria atuacdo em cada
periodo letivo.

No 1° periodo letivo de 2021, o formulario foi respondido por apenas 96 docentes,
associados a 243 disciplinas e 245 turmas de graduacdo. A participacdo geral foi
equivalente a 14% do quadro de professores em atividade, percentual ainda menor que o
apresentado no semestre anterior (35.08%).

Proporcionalmente, o maior indice de respondentes se concentrou no Campus
Tomé-Acu (38%) e o menor indice, no Campus Capanema (8%). O ISARH (Instituto
Socioambiental e dos Recursos Hidricos) obteve o percentual mais alto de participagao
entre os institutos (26%), enquanto que o ICA (Instituto Ciéncias Agrarias) apresentou o

percentual mais baixo (9%), conforme detalhado na tabela:

Tabela 4 — Participagdo docente

AUTOAVALIAGCAO DOCENTE 2020.2 (indices de participacdo)

Campus ou Instituto Quantidade de Numero de Percgn.tualwde
docentes respondentes participacao
Campus Belém 231 40 17%
ICA 53 5 9%
ICIBE 72 12 17%
ISARH 54 14 26%
ISPA 52 7 13%
Campus Capanema 72 6 8%
Campus Capitao Pogo 60 6 10%
Campus Paragominas 56 10 18%
Campus Parauapebas 73 11 15%
Campus Tomé-Acgu 61 23 38%
TOTAL 553 96 14%

Fonte: Sistema oficial de registro académico/Ufra
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O conjunto de gréaficos com todos os indicadores sobre a autoavaliacdo docente

também sera relacionado, a fim de possibilitar maior compreensao, sobre o resultado:

AUTOAVALIACAO GERAL DO DESEMPENHO DA DOCENCIA - UFRA/2020.2
Legenda Vertical (1 - 10): 1 a 4,99 - Insuficiente / 5 a 6,99 - Regular/ 7 a 8,99 - Bom/ 9 a 10 — Excelente
Legenda Horizontal 1 - 20; M1; M2; M3; M4 e M5:
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1-Apresentacdo detalhada do plano de ensino.
2-Abordagem sobre a importancia da disciplina para o curso/profissdo.
3-Utilizagdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem.

4-Organizagdo e gerenciamento da carga horaria e do conteldo da disciplina.

5-Apresentacdo de material didatico adequado ao ensino.
M1 - Média do Grafico 1

6-Uso de linguagem clara/objetiva.

7-Dominio sobre o conteudo da disciplina.

8-Indica¢do/utilizagdo de bibliografia atualizada e acessivel.

9-Habilidade com o uso de tecnologias.

10-Relagdo teoria X pratica.

11-Incentivo a leitura complementar e a participagdo discente em eventos.
12-Cumprimento do plano de ensino.

M2 - Média do Grafico 2
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13-Definigdo prévia e clara sobre os critérios de avaliagdo.

14-Utilizagdo de instrumentos avaliativos.

15-Distribuigdo das atividades e definigdo de prazos para conclusdo/entrega;
16-Andlise dos resultados da avaliagdo juntamente com os discentes.

M3 - Média do Grafico 3

17-Cumprimento da carga hordria da disciplina.

18-Relacionamento com os discentes.

19-Compreensdo sobre as eventuais limitagdes ou insucesso do discente.
20-Postura ética e profissional.

M4 - Média do Gréfico 4
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MEDIA GERAL UFRA M1 - Planei
— Planejamento
10
g M2 — Conhecimentos e Habilidades
7
6 M3 — Processo Avaliativo
5
g M4 — Atitude Profissional
2
1 MG - Média Geral
M1 M 2 M3 M 4 M G

4.1 SINTESE DOS RESULTADOS

De acordo com as respostas dos professores via Sigaa, a média geral da
autoavaliagdo no 1° periodo letivo de 2021 alcangcou a marca de 9,56 pontos, o que
indicaria, nesse caso, o conceito Excelente.

O Planejamento (12 grafico) foi avaliado com 9,54 pontos, nimero préximo a
média geral. O item 1, que refere-se a apresentacdo do plano de ensino, obteve a maior
pontuacdo (9,76). Os menores indices foram atribuidos ao item 4 (Organizacdo e
gerenciamento da carga horaria e do conteudo da disciplina), com 9,42 pontos, e ao item 3
(Utilizacdo do Sigaa como ferramenta de apoio ao ensino-aprendizagem) e item 5
(Apresentacdo de material didatico adequado ao ensino), com (9,43 pontos).

A categoria Conhecimentos e Habilidades (2° grafico) registrou a menor média

(9,41 pontos) e menor média absoluta (9 pontos.), representada pelo item 11 (Incentivo a
leitura complementar e a participag¢do discente em eventos). O maior desempenho (9,81
pontos) foi relacionado ao item 7 (Dominio sobre o conteddo da disciplina).

O processo avaliativo (3° grafico) atingiu a mesma pontuacdo da média geral (9,56).
O indice mais alto (9,73 pts.) refere-se ao item 15 (Distribuicdo das atividades e definicdo
de prazos para conclusdo/entrega), e o mais baixo (9,26 pts.), ao item 16 (Analise dos
resultados da avaliacdo juntamente com os discentes).

O quesito Atitude Profissional (42 grafico) recebeu a melhor avalia¢ao segundo os

professores (9,74 pts), com destaque para o item 17 (Cumprimento da carga hordria da

disciplina), que representou a maior média absoluta (9,88 pts). O item 19, que diz respeito
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a compreensdo sobre as eventuais limitagdes/insucesso do discente, registrou a menor

pontuacdo (9,45).

4.2 AUTOVALIACAO X AVALIACAO

Como pode ser observado a seguir, no processo em que avaliador e avaliado
coincidem, a tendéncia é a atribuicdo de “notas” mais elevadas (se comparada a avaliacdo
do docente pelo discente). A questdo determina, inclusive, diferentes conceitos de

desempenho (Autoavaliacdo: Excelente; Avaliacdo: Bom).

Conceito: Excelente Conceito: Bom

MEDIA GERAL UFRA MEDIA GERAL UFRA (AVALIACAO)
(AUTOAVALIACAO)

0 10

9 9

8 8

7 7

6 6

5 5

4 4

3 3

2 2

1 1

M1 M2 M3 M4 MG M1 M2 M3 M4 MG

Legenda: M1 — Média do quesito Planejamento; M2 - Média do quesito Conhecimentos e Habilidades;

M3 — Média do quesito Processo Avaliativo; M4 — Média do quesito Atitudes; MG — Média Geral

No que se refere ao padrdao de classificagdo dos quesitos, quando se considera a

ordem decrescente de médias, temos:

Na Autoavaliagdo: M4 > M3> M1> M2, em que M4 (Atitude Profissional) representa

questdes com maiores médias e M2 (Planejamento), os itens com menores médias.

Na Avaliagdo, temos: M4 > M1> M2> M3, em que M4 (Atitude Profissional) se
estabelece com as melhores médias e M3 (Processo Avaliativo) representa a categoria com

as médias mais baixas.

De maneira mais especifica, notam-se, ainda, diferengas quanto aos itens do

formuldrio que atingiram maior e menor média absoluta (quadro 2).
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Quadro 2 — Comparativos

Maior média absoluta

AUTOAVALIACAO AVALIAGCAO

Item 17 - Cumprimento da carga hordria da|ltem 7 - Dominio sobre o conteudo da disciplina
disciplina (9,88 pontos). Dimensdo relacionada:|(9,00 pontos). Dimensao relacionada:
ATITUDE PROFISSIONAL. CONHECIMENTOS E HABILIDADES.

Menor média absoluta

AUTOAVALIAGAO (opinido do avaliado — docente) AVALIACAO (opiniéo do discente)

Item 11 - Incentivo a leitura complementar e a|ltem 16 - Andlise dos resultados da avaliacao
participacdo discente em eventos. (9,00 pontos)|juntamente com os discentes, a fim de
Dimensdo relacionada: PROCESSO AVALIATIVO. |esclarecer duvidas, identificar dificuldades e
aprimorar o aprendizado (8,63 pontos)
Dimensado relacionada: PROCESSO AVALIATIVO.

Fonte: DDP/Ufra

Observa-se que o valor da maior média na Avaliagdo (9 pts.) é equivalente ao valor
da menor média na Autoavaliacdo, o que deixa claro a divergéncia de percep¢do entre

professores e alunos quanto ao conceito de desempenho.

4.3 PERCEPGCAO DOCENTE: LEVANTAMENTO QUALITATIVO

Neste item, serdo apresentados os temas destacados pelos docentes no que se refere a
sua experiéncia durante o periodo letivo 2021.1, e alguns dos relatos inseridos no campo

de comentarios (trechos).

e Dificuldades com o ensino remoto e estratégias desenvolvidas nessa modalidade

No geral, as turmas para as quais ministrei aula, no semestre 2021.1, tiveram desempenhos
parecidos. Apesar das dificuldades encontradas por conta do acesso a internet que permita
assistir as aulas, os alunos sequiram firmes na conclusdo de suas atividades. Tentei, ao
mdximo, ndo colocar tantas atividades para ndo sobrecarregar os alunos, e assim, alcangar

o maior numero de aprovagoes. Insisto na politica de assisténcia aos mais vulnerdveis, eles
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precisam muito de todos nds da comunidade académica, do pessoal de apoio as pro-

reitorias. Sequimos firmes!

O ensino remoto é desafiador e depende de uma serie de fatores (materiais e sociais), além
das questOes pessoais dos alunos, que apesar de tentarem, a interacGo entre eles é bem
limitada, causando assim, uma dificuldade para desenvolver os trabalhos em equipe. Além
disso, o ambiente domiciliar acaba complicando a interacdo entre professor e aluno. Penso
que a Uunica expectativa que tenho é que seja tempordria essa rotina remota e que

voltaremos ao presencial em futuro préximo.

Infelizmente, o formato remoto é péssimo e ndGo nos permite avaliar, de fato, o
desempenho dos alunos, considerando que até copia de prova ocorreu, jd que minhas

provas sdo de cdlculo, e ndo é possivel inserir no Sigaa, para que fagam de forma objetiva.

Chega de ensino remoto!! Estou cansado de ouvir de muitos alunos, queixas diversas desse
tipo de regime remoto/hibrido [...] Esse semestre me marcou muito e me entristeceu
também!! Vamos pra frente e continuar lutando por uma universidade melhor e
principalmente para que a produtividade no ambiente universitdrio seja regra!! Os alunos

carecem disso!

e Falta de infraestrutura institucional

Os assuntos abordados nas disciplinas poderiam ser consideravelmente aprimorados, se a
instituicdo apresentasse infraestrutura laboratorial compativel com as demandas do curso

de Engenharia Florestal.

Consideragcdes sobre obstdculos no trabalho docente na Ufra: 1 - E necessdria a
disponibilidade de biblioteca no campus, e na auséncia do livro fisico, precisa-se de uma
biblioteca virtual. 2 - E de suma importéncia a existéncia de laboratérios de informdtica no
campus, atualmente contamos com apenas um, que fica noturnamente reservado ao curso
de Sistemas de Informagdo. 3 - Ao longo de dois anos, estamos improvisando com pessoal
até o limite. Ha vdrios professores que est@o lecionando disciplinas de professores a serem

contratados.
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e Perfil de turmas

Turma responsdvel quanto ao cumprimento de cargas hordrias em sala de aula remoto,
entretanto, com baixa interagcdio com o professor. Praticamente ficavam calados a aula
inteira, sem fazer nenhum questionamento. A maioria dos discentes evitava fazer toda e
qualquer atividade que envolvesse cdlculo. Apresentaram muita dificuldade ou resisténcia
em entender a importdncia do eixo como ferramenta para a atividade profissional do

bidlogo.

Turma apresentou pouco interesse, participacéo e entusiasmo durante a disciplina.

Turma apresentou boa interagdo, mesmo considerando o sistema remoto.

e Experiéncias didaticas positivas

Para auxiliar no desenvolvimento das atividades propostas, ao longo do semestre, dividi a
turma em grupos, com entrega de relatdrios semanais descrevendo todas as atividades
desenvolvidas. Essa dindmica permitiu acessar com mais facilidade os discentes que
apresentaram dificuldades ao longo do semestre, e assim, evitar um maior numero de
reprovagdo. A desisténcia em decorréncia do formato remoto de ensino foi o maior fator
complicador neste semestre. As atividades foram ministradas de maneira sincrona e

assincrona (contetdos gravados).

A turma foi desafiada a analisar, durante o semestre, a viabilidade de uma startup. Tivemos
dificuldades no engajamento da turma, mas ao final, todos os grupos conseguiram

apresentar ideias e propostas promissoras, conciliando os saberes técnicos e financeiros.

e Visdo geral/elogios

Foi um excelente semestre. Por conta do periodo vivido, faltou mais realizagdes de artigos,

com o intuito de serem apresentados em eventos cientificos.
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De forma geral, a experiéncia de um semestre hibrido foi satisfatoria, haja vista o
desenvolvimento dos semestres anteriores, que ajudaram a apontar corregoes
metodoldgicas necessdrias. O feedback dos alunos foi essencial para o desenvolvimento de
prdticas educativas adequadas a realidade. Com a redug¢do de casos de covid-19 e o
bandeiramento da Ufra, foi possivel desenvolver parte das aulas prdticas de forma

presencial, sequindo todos os protocolos de seguranga.

No geral, o semestre 2021.1 foi desafiador, jd que o perfil das disciplinas requeria parte
prdtica de construcGo de prototipos ou aula de campo (visita in loco). Contudo,

conseguimos contornar tal situagdo, propondo outras ag¢des interdisciplinares coletivas.

5 INDICACOES PEDAGOGICAS

Conforme a Resolugdo n? 234/Consad-Ufra, de 13 de junho de 2018, (que define as
diretrizes gerais do trabalho dos profissionais da area Pedagogica da Universidade Federal
Rural da Amazénia), os pedagogos de cada campus sdo responsaveis por acompanhar os
resultados dos professores de sua respectiva unidade (médias, turma virtual, evolucao,

comentarios), bem como:
Gerenciar dados/ indicadores

Avaliagdo: Grafico de média geral e por dimensdo de andlise (planejamento,
conhecimentos e habilidades, processo avaliativo e atitudes); quantitativo/ percentual de
professores por escala de desempenho/ conceito (1 a 4,99 = Insuficiente; 5 a 6,99 =
Regular; 7 a 8,99 = Bom; 9 a 10 = Excelente); moderacdo dos comentarios e levantamento

das manifestacdes mais recorrentes .

Autoavaliacdo: Percentual de participacdo dos professores; principais dificuldades

relacionadas as turmas.

Elaborar relatdrios e planejar acoes

Elaboracdo de relatdrios detalhados da Avaliagdo e Autoavaliagdo da docéncia e

planejamento das acdes pedagdgicas.
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5.1 ORIENTAGCOES AOS DIRETORES DE CAMPUS/INSTITUTO

A partir deste semestre, utilizaremos esta secdo do relatério para indicar de

maneira mais objetiva, as questdes que necessitam de uma maior abordagem pedagodgica,

visando ao continuo aprimoramento do desempenho da docéncia. Observe o quadro a

seguir:

Quadro 3 — Principais tematicas (base de dados — avaliagdo da docéncia 2021.1)

INDICACAO DE TEMAS PARA OS CURSOS DE CAPACITAGAO DOCENTE
1 | Aimportancia da comunicagao professor-aluno para o processo de ensino-aprendizagem;
2 Elaboragdo de questdes de provas;
3 Instrumentos e critérios para avaliagdo da aprendizagem;
4 | Gestdo do tempo e produtividade;
5 Relagdo professor-aluno em ambiente virtual de ensino e aprendizagem (Regras de Netiqueta);
6 Recursos digitais aplicados ao ensino presencial/hibrido;
7 Funcionalidades da Turma Virtual do Sigaa (para docentes);
8 | Alimportancia da empatia na educacao;
9 | Tecnologias e midias digitais no contexto educacional;
10 | Adaptacdo de material diddtico para o ambiente virtual de aprendizagem;
11 | Comunicagado e linguagem nos espacos virtuais de aprendizagem;
12 | Estratégias de avaliacdo de aprendizagem aplicadas ao ensino presencial/hibrido;
13 | Atualizagdo gramatical;
14 | Organizagdo didatica e gerenciamento das atividades académicas no ensino hibrido;
15 | Elaboracdo e edicdo de videos;
16 | Relagdo professor/aluno: importancia dos vinculos afetivos ao processo de ensino e aprendizagem;
17 | Estratégias didaticas criativas e inovadoras para o ensino presencial/hibrido.

Considerando a dinamica de acompanhamento, recomenda-se aos Diretores de

campus/institutos que consultem periodicamente os temas a serem trabalhados nos

eventos de capacitagdo (Encontros Pedagdgicos), com base nos ultimos resultados da

avaliacdo da docéncia.
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6 DEMONSTRATIVOS DOS CURSOS/UFRA - 2021.1

Este breve demonstrativo reune informacdes gerais sobre o desempenho da

docéncia nos Cursos de graduacdo regulares de modalidade presencial’, durante o 1°

periodo letivo de 2021.1 (observar tabela 5 a 10).

Tabela 5 — Avaliacao de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus Belém —2021.1

CAMPUS BELEM cODIGO M1* M2* M3* M4* MG*
1. AGRONOMIA AGBEL 8,71 8,70 8,63 8,67 8,68
2. CIENCIAS BIOLOGICAS CBBEL 9,37 9,38 9,27 9,49 9,38
3. CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS TABEL 9,10 9,11 9,13 9,20 9,13
4. COMPUTACAO (LICENCIATURA) LCBEL 8,52 854 8,49 8,63 8,54
5. ENGENHARIA AMBIENTAL E EABEL
ENERGIAS RENOVAVEIS 8,67 873 8,70 8,72 8,70
6. ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE ECBEL
AGRIMENSURA 8,83 8,87 8,75 8,85 8,83
7. ENGENHARIA DE PESCA EPBEL 8,64 8,64 8,61 8,73 8,65
8. ENGENHARIA FLORESTAL EFBEL 8,56 8,54 8,51 8,53 8,54
9. LETRAS - LIBRAS LLBEL 9,11 9,24 9,14 9,20 9,18
10. LETRAS - PORTUGUES LPBEL 8,84 8,88 830 8,81 8,83
11.MEDICINA VETERINARIA MVBEL 8,83 8,86 8,76 8,85 8,83
12. PEDAGOGIA PEBEL 9,37 9,50 9,51 9,59 9,49
13. SISTEMAS DE INFORMACAO SISBEL 8,48 8,52 8,46 8,58 8,51
14.- ZOOTECNIA ZTBEL 8,58 8,58 8,54 8,58 8,57
CAMPUS DE BELEM BEL 8,73 8,74 8,68 8,74 8,72
UFRA - 8,80 8,79 8,75 8,84 8,79

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

! Fonte: Sistema oficial de registro académico
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Tabela 6 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Paragominas —2020.2

CAMPUS PARAGOMINAS CcODIGO M1* Mm2* Mm3* M4* MG*
1. ADMINISTRAGCAO ADPGM 8,74 8,75 8,81 8,96 8,81
2. AGRONOMIA AGPGM 8,89 8,80 8,79 8,86 8,84
3. CIENCIAS CONTABEIS cCPGM 8,50 8,41 8,62 8,76 8,57
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFPGM 9,08 9,11 9,07 9,13 9,10
5. SISTEMAS DE INFORMAGAO SIPGM 8,84 8,82 8,87 8,95 8,87
6. ZOOTECNIA ZTPGM 8,78 8,81 8,78 8,90 8,82
CAMPUS DE PARAGOMINAS PGM 8,86 8,84 8,85 8,94 8,87
UFRA - 8,80 8,79 8,75 8,84 8,79

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 7— Avaliacdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Capitdo Pogo —2020.2

CAMPUS CAPITAO POGO CcODIGO M1* Mm2* M3* M4* MG*
1. AGRONOMIA AGCCP 8,48 8,44 8,42 8,53 8,47
2. BIOLOGIA (BACHARELADO) CBCCP 8,94 8,93 8,88 9,03 8,95
3. COMPUTACAO (LICENCIATURA) LCCCP 8,61 8,61 8,63 8,82 8,67
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFCCP 8,54 8,46 8,49 8,60 8,52
5. SISTEMAS DE INFORMAGAO SICCP 8,01 8,01 7,96 8,16 8,03
CAMPUS DE CAPITAO POCO ccep 8,54 8,51 8,50 8,64 8,55
UFRA - 8,80 8,79 8,75 8,84 8,79

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 8— Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Capanema —2020.2

CAMPUS CAPANEMA cODIGO M1* M2* M3* M4* MG*
1. ADMINISTRACAO ADCAP 8,88 8,90 8,78 9,00 8,89
2. AGRONOMIA AGCAP 8,76 8,71 8,63 8,85 8,74
3. CIENCIAS BIOLOGICAS CBCAP 8,98 8,91 8,84 9,00 8,93
4. BIOLOGIA LICENCIATURA BLCAP 8,91 8,85 8,75 8,92 8,86
5. CIENCIAS CONTABEIS CCCAP 8,79 8,86 8,71 8,85 8,81
6. ENGENHARIA AMBIENTAL EACAP 8,60 8,52 8,51 8,60 8,56
CAMPUS DE CAPANEMA CAP 8,81 8,78 8,70 8,86 8,79
UFRA - 8,30 8,79 8,75 8,34 8,79

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.

Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.
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Tabela 9 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Parauapebas —2020.2

CAMPUS PARAUAPEBAS cODIGO M1* M2* M3* Ma* MG*
1. ADMINISTRACAO ADPBS 9,08 9,10 9,0 9,18 9,11
2. AGRONOMIA AGPBS 9,25 9,20 9,22 9,27 9,23
3. ENGENHARIA DE PRODUCAO EPPBS 8,83 8,76 8,77 8,91 8,82
4. ENGENHARIA FLORESTAL EFPBS 9,41 9,34 9,32 9,39 9,36
5. ZOOTECNIA ZTPBS 8,97 8,93 8,94 9,02 8,97
CAMPUS DE PARAUAPEBAS PBS 9,12 9,08 9,08 9,17 9,11
UFRA - 8,80 8,79 8,75 8,84 8,79

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 — Bom; 9 a 10 — Excelente.

Tabela 10 — Avaliagdo de Desempenho da Docéncia nos Cursos do Campus de Tomé-Agu—2020.2

CAMPUS TOME'-ACU cODIGO M1* M2* M3* M4* MG*
1. ADMINISTRACAO ADTMA 8,75 8,66 8,67 8,70 8,70
2. BIOLOGIA (LICENCIATURA) BLTMA 9,12 9,12 9,05 9,14 9,11
3. CIENCIAS CONTABEIS CCTMA 8,77 8,73 8,69 8,83 8,75
4. ENGENHARIA AGRICOLA EATMA 8,58 8,54 8,53 8,62 8,57
5. LETRAS/PORTUGUES LPTMA 9,30 9,31 9,26 9,31 9,30
CAMPUS DE TOME ACU TMA 8,90 8,87 8,83 8,92 8,88
UFRA - 8,80 8,79 8,75 8,84 8,79

Legenda*

M1 — Média no quesito Planejamento; M2 — Média no quesito Conhecimentos e Habilidades;M3 — Média no quesito Processo
Avaliativo; M4 — Média no quesito Atitudes; MG — Média Geral.
Conceitos: 1 a 4,99 — Insuficiente; 5 a 6,99 — Regular; 7 a 8,99 —Bom; 9 a 10 — Excelente.

7 CONSIDERAGOES

Este relatorio destacou a avaliagdo geral da docéncia da Ufra no 12 periodo letivo de
2021, considerando as particularidades sobre a retomada das atividades de ensino,
previstas na Resolugdo do Consepe/Ufra n°.622, de 12 de abril de 2021. Nesse sentido, vale
ressaltar que algumas questdes do formulario foram adaptadas aos diferentes formatos de
ensino (presencial, hibrido e remoto) oferecidos pela instituicdo, nesse periodo de
pandemia. O objetivo foi ajustar o instrumento de coleta de dados ao contexto atual e

torna-lo mais representativo desse novo cendrio.
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A partir da analise dos dados, foi possivel identificar a necessidade de
aperfeicoamento das praticas de ensino, especialmente quanto aos métodos utilizados na
avaliagdo das disciplinas, tema bastante abordado pelos alunos.

No que diz respeito a autoavaliacdo, ainda observamos um percentual muito baixo
de participacdo dos professores (quantidade de formuldrios preenchidos), algo
preocupante, ja que essa etapa representa a oportunidade de manifestagdo sobre as
dificuldades enfrentadas durante o semestre, e que colaboraram para o desdobramento de
acOes direcionadas (orientacdo individual, planejamento/oferta de cursos).

Os pontos de convergéncia entre a percepc¢do discente e docente referem-se a
problemas de adaptacdo ao ensino ndo presencial, incluindo questbes relacionadas a
comunicac¢do, ensino-aprendizagem e gerenciamento de contetdos/carga horaria.

Apesar de algumas fragilidades apontadas neste Relatério, podemos considerar que
o resultado sobre a atuacdo dos docentes foi positivo. Contudo, torna-se cada vez mais
urgente, a aquisicao de novos conhecimentos e habilidades didaticas por meio de cursos de
capacitacdo, visando atender demandas atuais e especificas.

Ressalvamos que a avaliacdo da docéncia tem como principal objetivo, o continuo
aperfeicoamento da qualidade de ensino, algo que depende muito da sensibilizacdo sobre
os fatores que podem ser modificados para melhor atender a atividade fim da Instituicao.
Dessa forma, reitera-se a importancia do comparecimento do professor aos encontros
pedagdgicos, ocasido em que pode receber atendimento especializado, expor dificuldades,
apresentar justificativas e sugestdes, e assim, aprimorar seu desempenho. A mesma
seriedade deve ser voltada a participacdo em treinamentos indicados pela Proen.

A equipe de profissionais da area pedagdgica da Ufra segue planejando e realizando
acdes de incentivo ao aperfeicoamento da pratica educacional no ambito da graduacgédo e

permanece disponivel para o atendimento dos docentes e discentes da Universidade.
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