UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

EDITAL N° 01/2022.

REABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA 2021.2

RETIFICACAO N° 01

Retificacdo da data, horario e links das provas das disciplinas : ADCAP008 - Empreendedorismo,
CCCAP102 - Empreendedorismo, AGCAP063— Empreendedorismo Rural, EACAP081-
Empreendedorismo e Marketing; CBCAP075 - Empreendedorismo e Marketing; BLCAP069 -

Empreendedorismo e Marketing.

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), por meio da Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN) e do Campus de Capanema, torna publica a reabertura de processo seletivo para
preenchimento de 05 (cinco) vagas de Monitoria remuneradas e 03 (trés) vagas de Monitoria
voluntarias para as disciplinas dispostas no quadro abaixo, com base no disposto na

Resolucdo n® 627-CONSEPE, de 20 de abril de 2021.

1. DA MONITORIA - A monitoria de que trata este edital serd remunerada ou voluntaria e
terd vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, ndo podendo
ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses. Ao candidato, selecionado na vaga com percepcao de

bolsa remunerada, sera concedido valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

2. DAS VAGAS - as vagas disponibilizadas, por disciplina (s) e orientador (es), encontram-se

discriminadas no quadro abaixo:

Vaga Disciplina (s) Orientador (es) |Curso (s) atendido (s)| Tipo da Vaga

pela monitoria

ADCAP008 —
Empreendedorismo Carla Kelen de Administragdo;
02 CCCAPO08 — Andrade Contabilidade;
Empreendedorismo Moraes Agronomia;
AGCAP063— Engenharia Ambiental; | (1 Remunerada e
Empreendedorismo Biologia (bacharelado); e

01 Voluntaria

Rural Biologia (licenciatura)




EACAPO0S81-
Empreendedorismo e
Marketing;
CBCAPO75 -
Empreendedorismo
e Marketing;
BLCAPO069 -
Empreendedorismo
e Marketing;

Biologia Tecidual
CBCAPO010; BLCAPO13
CBCAP002; BLCAP003

Juliana Siméo
Nina de Azevedo €
Luis Fernando da

Ciéncias Biologicas -
Bacharelado Ciéncias
Biologicas - Licenciatura

01 Voluntaria

CBCAPO058 — Gestdo das
Aguas nos comités de
bacias hidrogréficas

Nascimento

e EACAP006 Silva Rodrigues | Engenharia Ambiental e
Filho Energias Renovaveis
EACAPO059 — Gestao de
Bacias Hidrogréaficas e Suziane Engenharia Ambiental, 01 Voluntaria
Recursos Hidricos Magalhdes do | Biologia (bacharelado);

EACAPO09 - Técnicas
de Programacao I

Anderson Soares

Engenharia Ambiental

01 Remunerada

CBCAP 033 Ecologia de

Breno Barros

Bacharelado em

01 Remunerada

EACAPO038 — Topografial
EACAPO037 - Cartografia
Aplicada
CBCAPO35 -
Geoprocessamento
CBCAPO039 -
Sensoriamento
Remoto

Biologia (bacharelado)

comunidades Biologia
BLCAP 050 Avaliagdo | Felipe Alex Licenciatura em 01 Remunerada
da Aprendizagem Santiago Cruz Biologia
AGCAPO032 - Topografia| Jodo Fernandes Agronomia; 01 Remunerada
e da Silva Engenharia
Cartografia Janior Ambiental;




3. DAS INSCRICOES: Os interessados em participar do processo seletivo, do qual trata este
edital, deverdo realizar inscricdo no periodo de 11 a 13 de maio de 2022, conforme as
orientacdes a seguir:

3.1 As inscrigdes deverdo ser enviada para o e-mail da Comissdo de Monitoria do Campus

Universitario de Capanema: comissaomonitoria.capanema@ufra.edu.br, no periodo

supracitado, contendo os seguintes documentos:

I. Ficha de inscrigao preenchida (Anexo I);

II. Coépia do RG ou documento de identificagdo oficial com foto; e
III. Histdrico académico.

3.2 Toda documentagdo listada de I a III do item 3.1 devera ser digitalizada e salva em um unico
arquivo formato .pdf, que devera ser incluido no ato da inscri¢do online. O nome do arquivo
devera ser o nome do candidato, sem acentos e sem espagamento entre caracteres. A qualquer
tempo, a Comissdo da Selecdo podera solicitar os originais e/ou cdpias destes documentos
para conferéncia.

3.3 Poderdo se inscrever a vaga deste edital, alunos de qualquer curso de graduacdo oferecido na
UFRA - Campus Capanema/PA, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no item 4.

3.4 S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e a documentagaopor
ele fornecidas para a inscri¢dao, as quais nao poderdo ser alteradas ou complementadas, em
nenhuma hipotese ou a qualquer titulo. O candidato que entregar ficha de inscricao
preenchida de forma incompleta ou de forma incorreta ou que ndo entregar toda a
documentacdo estabelecida no item 3.1 tera sua inscrigdo indeferida.

3.5 As inscri¢des deferidas e homologadas serdo divulgadas, conforme o anexo II, em ordem alfabética

com os nomes dos candidatos.

4. DOS REQUISITOS - Para inscri¢ao no processo seletivo, o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no(s) componente(s) curricular(es) objeto do processo seletivo, ou
componente(s) curricular(es) equivalente(s)devidamente comprovado(s) no historico escolar
do candidato, com média igual ou superior a 7,0;

b) Estar cursando o(s) componente(s) curricular(es), objeto do processo seletivo, ou
componente(s) curricular(es) equivalente(s), devidamente comprovado por meio do
comprovante de matricula, desde que, para homologacdo do resultado final o discente tenha
sido aprovado com média igual ou superior a 7,0;

¢) A inscri¢ao de discentes com média inferior a 7,0 (sete) poderdo ser aceitas, mas somente
serdo homologadas caso nao exista(m) candidato(s) inscrito(s) com média igual ou superior a
7,0 (sete);

d) Ter disponibilidade de no minimo 8 (oito) horas de trabalho efetivo, as quais ndo poderao


mailto:comissaomonitoria.capanema@ufra.edu.br,

ser coincidentes com o horario das aulas do discente em seu curso regular;
¢) Nao serao excluidos da selecdao, discentes com reprovagdo em outro(s) componente(s)

curricular(es) que nao seja(m) aquele(s) objeto(s) do concurso.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo dos candidatos sera feita por uma banca especifica para cada disciplina, designada pelo
Campus, composta por 3 (trés) docentes da UFRA, sendo o(a) orientador(a) o(a) presidente da
banca, podendo compor a banca o(a) pedagogo(a) do Campus como 4° membro, na avaliacao da
prova didatica.

5.2 A selecdo dar-se-a mediante avaliacdo do historico escolar e aplicagcdo de Prova Escrita, Prova
Didatica e/ou Prova Pratica, conforme cronograma de etapas do processo seletivo de cada
disciplina contido no ANEXO III.

5.3 Na avalia¢ao dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) na Prova Escrita serd avaliado o dominio dos conteudos da disciplina na qual o monitor ira,
cabendo a cada examinador atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os conteudos
programaticos disponiveis no ANEXO IV e avaliagdo se dara conforme os critérios de avaliacdo
disponiveis no ANEXO V;

b) na Prova Didatica sera avaliada a utilizagdo do material didatico, a facilidade de explanagao e
distribuicao do contetido durante o tempo disponivel ¢ a desenvoltura na comunicagdo oral dos
candidatos, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com os
conteudos programaticos disponiveis no ANEXO IV e os parametros de avaliacdo estdo
disponiveis na ficha de avaliagdo da prova didatica no ANEXO VI;

¢) na Prova Pratica, quando houver, sera avaliado pontos especificos da disciplina de acordo com os
contetidos programaticos disponiveis no ANEXO IV, utilizados na disciplina na qual o monitor
ir4 atuar, cabendo a banca examinadora atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez);

5.4 A nota final de cada item avaliado (Prova Escrita, Prova Didatica e/ou Prova Pratica) sera a média
aritmética das notas atribuidas pelos examinadores em cada item.

5.5 A nota final do candidato sera a média aritmética das notas finais de cada item de avaliagao.

5.6 O Candidato sera desclassificado se obter nota inferior a 6,0 (seis) pontos em qualquer uma das
provas.

5.7 Seré considerado aprovado na sele¢do o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior
a 7,0 (sete), considerando a soma dos itens avaliados.

5.8 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas.

5.9 Em caso de empate na média final classificatoria, serdo observados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate:



1) A maior nota obtida na avaliagdo didatica obrigatoéria;
2) A maior nota obtida na avaliag@o escrita obrigatoria;
3) A maior nota no componente curricular objeto da selecdo, ou a maior média caso o objeto da
selecdo seja para mais de um componente curricular em semestres distintos;

4) O maior periodo cronolégico de matricula;
5) A maior idade.

5.10 O resultado final da selecdo, com a classificagdo dos candidatos, serd publicado pelo Campus
Capanema em sua pagina no site da UFRA.

6. DOS RECURSOS

6.1 S6 cabera recurso dos resultados do concurso, por nulidade junto a Direcdo do Campus Capanema,
quando solicitado pelo candidato no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo dos
resultados. O recurso devera ser enviado para o e-mail comissaomonitoria.capanema(@ufra.edu.br.

7. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO ALUNO MONITOR

7.1 Sao atribui¢des e obrigagdes do aluno monitor:

a) auxiliar os docentes em tarefas de ensino, incluindo a preparagao de material didatico, bem
como na manutencao de equipamentos e/ou materiais destinados a tal fim;

b) auxiliar os docentes na realizagdo de trabalhos praticos e/ou complementares de interesse da
disciplina;

¢) auxiliar os discentes, orientando-os em trabalhos de laboratorio, biblioteca, campo e outros
compativeis com seu nivel de conhecimentos e experiéncia;

d) destinar parte de sua carga horaria semanal para as atividades de atendimento aos discentes
matriculados no(s) componente(s) curricular(es) objeto(s) da monitoria;

e) confeccionar quadro demonstrativo com as opgdes de horario e locais de atendimento por
parte do(s) monitor(es), ¢ fixado em local visivel, dentro da area fisica de frequéncia dos
discentes;

f) elaborar plano de atividades, relatorio mensal e folha de frequéncia, acompanhado da folha de
registro mensal dos discentes atendidos e relatério final;

g) acompanhar o planejamento do(s) componente(s) curricular(es) objeto(s) de sua monitoria;

h) participar, quando houver, do Encontro Anual dos Programas de Ensino da UFRA -
EAPE/UFRA durante a semana de integragdo da UFRA.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O(a) monitor(a) exercera suas atividades sob a orientacdo do(a) professor(a) responsavel pela

disciplina a qual se inscreveu.

Capanema (PA), 11 de maio de 2022.


mailto:comissaomonitoria.capanema@ufra.edu.br

Joaquim Alves de Lima Junior
Diretor

UFRA/CAMPUS CAPANEMA



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

CAMPUS:

NOME:

N° DE MATRICULA:

CURSO:

SEMESTRE:

DISCIPLINA(S) DO PROCESSO SELETIVO:

MEDIA DE APROVACAO:

DATA: / /

Assinatura do Candidato



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO DE MONITORIA

ATIVIDADE PERIODO

De 16 h do dia 11/05

Inscrigdes no Processo Seletivo as 16h do dia
13/05/2022
Divulgacao da homologacao das inscrigdes 13/05/2022
Periodo das Sele¢des 11/05 a 17/05/2022
Divulgacao dos resultados preliminares Até 20/05/2022

Divulgacao do Resultado Final Até 21/05/2022




L

PRO-REITORIA DE ENSINO
CAMPUS DE CAPANEMA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

ANEXO III - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO

Disciplina com o P
codigo do SIGAA Etapa Data Horario Local
ADCAP008 - Sorteio do ponto 17:45 Link da Sala virtual
Empreendedorismo refer(eﬁi[(? aprova )
1datica : -
e datic http://meet.google.com/vpq
Realizagao da 13 /05 18:0 0 |&dny-uoa
Empreendedorismo prova escrita |
AGCAP063— )
_ Sorteio da ordem
Empreendedorismo de apresentacdo da
Rural prova didatica Sorteio
EACAPO81- dos pontos
. df‘ prova Link da Sala virtual
Empreendedorismo e didatica
Marketing; dia17 135/ 05 http://meet.google.com/uxv-
CBCAPO75 - as 1/ gjuf-gqz
Empreendedorismo e Realizagdo da
Marketing: prova didatica | prova
didatica 09:00
Empreendedorismo e
Marketing
Sorteio do ponto Link da sala virtual
referente a prova 14145 https://meet.google.com/mff-
didatica 16/05/2022
. 15h fqpz-srm
. . . Realizagao da
Biologia Tecidual .
prova escrita
(CBCAPO010; '
Sorteio da ordem
BLCAP013) de apresentagéo da Llnk da Sala Virtual
rova didatica https://meet.google.com/wes-
P 17/05/2022| 144 o
15h gjyi-wga
Realizacao da
prova didatica
Bacias Hidrograficas e referente a prova
Recursos Hidricos 13/05/2022 Link da sala virtual
. 16h15 meet.google.com/xzt-fysg-dev
CBCAPO058 — Gestdo Realizagdo da
das Aguas nos comités prova escrita



https://meet.google.com/kcn-ijpb-bis
https://meet.google.com/mff-fqpz-srm
https://meet.google.com/mff-fqpz-srm

de bacias hidrograficas

Sorteio da ordem
da prova Didatica

Link da sala virtual

16/05/2022 1é161}115 meet.google.com/xzt-fysg-dev
Realizacao da
prova Didatica
Sorteio do ponto
referente a prova
didatica 13/05/2022 14h00 Link da sala 'Vi'rtual '
14h15 | meet.google.com/igj-xqbh-ifq
Realizacao da
prova escrita
EACAPO09 - Técnicas
em Programagdo [ )
Sorteio da ordem
da prova Didatica . i
14h00 Link da sala virtual
16/05/2022 14h15 | meet.google.com/igj-xqbh-ifq
Realizacao da
prova Didatica
Sorteio do ponto
referente a prova
didatica Link da sala virtual
16/05/2022 }jﬁ(l)g meet.google.com/fxn-vwkz-
Realizacdo da dzu
prova escrita
CBCAPO33 - Ecologia
de comunidades
Sorteio da ordem
da prova Didatica Link da sala virtual
17/05/2022 }jﬁ(l)g meet.google.com/ gkn -hkyf-
Realizagdo da uou
prova Didatica
Sorteio do ponto
referente a prova 16h00 Link da sala virtual
didatica 13/05/2022 https://meet.google.com/iiw -
—— 16h15
Realizacdo da yqhn-vhp
prova escrita
AGCAPO032 -
Topografia e Cartografia | Sorteio da ordem
EACAPO38 — da prova Didatica
Topografia
EACAPO37 -
Cartografia Aplicada
CBCAPO035 - Link da sala virtual
Geoprocessamento 16/05/2022 17h00 https://meet.google.com/dtz-
CBCAP039 - 17h15

Sensoriamento Remoto

Realizacao da
prova Didatica

pfkb-rgy
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINA

CONTEUDOS

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Empreendedorismo Rural

Empreendedorismo e

Marketing

10.

Historico do
empreendedorismo no
Brasil € no mundo;
Conceito de
empreendedorismo e
pressupostos
comportamentais da
atitude
empreendedora;
Principais
caracteristicas e perfil
do empreendedor
(comportamento e
personalidade):
habilidades,
competéncias,
criatividade
empreendedora
Visdo de negocio:
Analise de mercado
(ambiente interno e
externo das
organizacdes) ¢ as
forcas competitivas de
mercado;

Principios
fundamentais de
marketing para a
empresa emergente;
Definigao,
caracteristicas e
aspectos de um plano
de negobcios;
Empreendedorismo
Coorporativo;
Marketing pessoal do
gerente empreendedor
Tipologia de negodcios
agropecuarios
Lideranca e
empreendedorismo

DORNELAS, José Carlos Assis.
Empreendedorismo:

transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

267 p.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito
empreendedor nas organizagdes:
aumentando a competitividade através do
intraempreendedorismo. 3.

ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 261
p.

CHIAVENATO, Idalberto.
Empreendedorismo: dando asas ao

espirito empreendedor. Sao Paulo: Manole,
2012.315p

Aspectos morfoldgicos
e funcionais das
membranas e
organelas
citoplasmaticas em

Histologia Essencial,
1? edigao;

Guanabara Koogan;

Biologia, Artmed; 10* edigdo




Biologia Tecidual

células eucaridticas e
procaridticas;
Transportes através da
membrana;
Formagao dos
primeiros folhetos
embrionarios;
Tecido epitelial de
revestimento e
glandular;

Tecido Conjuntivo
propriamente dito

EACAPO059 — Gestao de
Bacias Hidrogréaficas e
Recursos Hidricos
CBCAPO058 — Gestao das
Aguas nos comités de bacias
hidrograficas

Historico do
desenvolvimento da
gestdo integrada dos
recursos hidricos no
Brasil.

Os instrumentos da
politica nacional de
recursos hidricos:
planos de recursos
hidricos

A outorga de direito
de uso de recursos
hidricos. a cobranga
pelo uso de recursos
hidricos
Disponibilidade de
agua no mundo; 1.2
Regides Hidrograficas
Nacionais
Disponibilidade e
Demanda Hidrica nas
Regides Hidrogréaficas;
Engenharia de
recursos hidricos;
Tipos de demandas;
Uso multiplo;
Vantagens do uso
multiplo integrado;
Desvantagens do uso
multiplo integrado;
Principios orientadores
da gestdo das aguas;

BARTH, F. et al. Modelos para
gerenciamento de recursos hidricos. Sdo
Paulo. Nobel/ABRH.1987;

SOUZA JUNIOR, W.C., Gestdo das Aguas
no Brasil: Reflexdes, Diagnosticos e
Desafios. Sdo Paulo: Petropolis, 2004. 164p;

TUNDISI, J.G., Agua no século XXI:
enfrentando a escassez. Sdo Paulo: Rima,
2006. 248p.

8. Modelo burocratico;

9. Modelo econdmico-
financeiro;

10. Modelo sistémico de
integragdo
participativa.

1. Algoritmos e DOWNEY, Allen B. Think Python: How to
Linguagens de Think Like a Computer Scientist, Version
Programacao 2.0. 17. Green Tea Press, 2012. Link para

L (Python); versao em HTML do livro (em portugués);
(EAC?)I;(());)&)H;a"l;ggnIlcas de 2. Estruturas de Controle

de Selecéo; LOPES, A. & GARCIA, G. Introducéo a

3. Estruturas de Controle | Programagao — 500 Algoritmos Resolvidos.

de repetigao;
Modularizagao:
Procedimentos e

Rio de Janeiro:
Campus, 2002;




Funcodes

DEITEL, P. & DEITEL, H. C: Como

5. Recursividade; Programar. 6. Edi¢do. Sao Paulo: Pearson,
2011.

1. Ecotono; Rickleff RE - Economia da Natureza

CBCAP 033 Ecologia de 2. Sucessdo ecologica; Carvalho — Paleontologia
comunidades 3. Paleocomunidades.
1. Cipriano Carlos Cipriano Carlos Luckesi - Avaliagdo da
Luckesi - Avaliagdo da | Aprendizagem,;
- Aprendizagem;
BLCAP 050 Avahaqao da 2. Jussara Hoffmann- Jussara Hoffmann- Pontos e Contrapontos do
Aprendizagem

Pontos e Contrapontos
do pensar ao agir em
Avaliagao.

pensar ao agir em Avaliag@o

AGCAPO032 - Topografia e
Cartografia
EACAPO038 — Topografia
EACAPO37 - Cartografia
Aplicada
CBCAPO035 -
Geoprocessamento
CBCAPO039 - Sensoriamento
Remoto

—_

(Prova Escrita)

cartografia
Comportamento
espectral dos alvos;
Projecodes
Cartograficas;
Principios fisicos do
sensoriamento remoto:
fundamentos, radiacdo
eletromagnética,
espectro
eletromagnético,
interagdo energia-alvo;
Meétodos de
levantamento
planimétrico;

Meétodos de
levantamento
altimétrico;
Introdugao ao
geoprocessamento
(Prova Didatica)
Introdugéo a
cartografia;
Comportamento
espectral dos alvos;
Projecdes
Cartograficas;
Principios fisicos do
sensoriamento remoto:
fundamentos, radiacao
eletromagnética,
espectro
eletromagnético,
interagdo energia-alvo;
Métodos de
levantamento
planimétrico;

Meétodos de
levantamento
altimétrico;
Introdugao ao
geoprocessamento.

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia.
Porto Alegre: Globo, c1960. 655p;

MENEZES, Paulo Mario Leal de;
FERNANDES, Manoel do Couto. Roteiro de
cartografia. Sdao Paulo: Oficina de textos,
2013. 288 p. ISBN: 9788579750847;

Introducdo ao Sensoriamento Remoto. Evlyn
Marcia Ledo de Moraes Novo Flavio Jorge
Ponzoni;

Fundamentos de Geoprocessamento. Gilberto
Camara, Clodoveu Davis e Antonio Miguel
Vieira Monteiro
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ANEXO V - CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA ESCRITA

N° CRITERIOS PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
1| Dominio da modalidade escrita formal da lingua 0,0a2,0
portuguesa.
2 Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios 0,0a4,0
para a construcdo da argumentacdo e que promovam
uma relacdo logico-semantica com coesdo € coeréncia
textuais.
3| Tema desenvolvido de maneira adequada com aplicagdo 0,0a4,0
de conceitos de varias areas de conhecimento, dentro dos
limites estruturais do texto dissertativo - argumentativo
em prosa, com informacdes, fatos, opinides e
argumentos relacionados, organizados e em defesa de
um ponto de vista.
TOTAL 10,0

1. Texto escrito a lapis;

2. Texto com fuga ao tema;

3. Texto em versos;

4. Texto com menos de 20 linhas e com mais de 30 linhas;

5. Texto significativamente comprometido quanto a expressao e ao conteudo.

SITUACOES EM QUE SERA ATRIBUIDA NOTA ZERO A REDACAO
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ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CANDIDATO:

CURSO:

PONTO SORTEADO:

PARAMETROS DE AVALIACAO NOTA

1. APRESENTACAO PONTOS Avaliador 1 Avaliador 11 Avaliador 11
DIDATICA

Demonstrou seguranca e 0a2,0

conhecimento do assunto

Descreveu com 0a2,0

objetividade e clareza

Apresentou e concluiu a 0al,0
exposicao de forma

encadeada

Qualidade dos recursos 0al,0

audiovisuais

Utilizou adequadamente o 0al,0

tempo

2. DEBATE

Interpretou adequadamente | O a 1,5

as perguntas

Respostas com clareza, 0al,s

objetividade e concisdo

TOTAL

MEDIA GERAL
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