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ATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO: RC — Resolugdo do CONSUN
Resolucédo n° 171, de 14 de marco de 2017.

ESTABELECE 0OS PRINCIPIOS E AS NORMAS DE
CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA,
SEUS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES.

O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professor Sueo Numazawa, na qualidade de
Presidente do Conselho Universitario, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com o
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994; Decreto n° 6.029, de 1 de fevereiro de 2007 e
Resolugdo n° 10 de 29 de setembro de 2008, Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e de acordo
com a deliberacédo deste Conselho na 12 reunido Ordinéria realizada no dia 14 de marco de 2017, com
base no Processo 23084.010111/2017-19 e, nos conformes da respectiva ata, resolve expedir a

presente:
RESOLUCAO:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica dos Servidores publicos em exercicio nesta

Universidade Federal Rural da Amazonia, nos termos do Anexo I desta Resolugao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no site da UFRA.
Publique-se.

Belém, 14 de margo de 2017.

Aot

Prof. Sueo Numazawa
Presidente do CONSUN/UFRA
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Comissao de Etica da Ufra

INTRODUCAO.

A palavra Etica origina do termo grego ethikos (ethos, ou seja, habito ou costume). Segundo
Aristoteles, a palavra Etica remete-se a natureza ou carater do individuo. A idéia de ética no sentido

geral trata do discernimento entre certo e errado, em termos morais.

A ética impde padrdes de pensamentos; afirmacdes e agdes que orientam pessoas, a agir bem
e direito, ao invés de fazer o que ¢é facil e comodo. Envolve um repensar sobre a propria vida e as
posturas adotadas no trabalho, muitas vezes de maneira inconsciente e rotineira, incluindo aspectos
como compreensao, tolerdncia, empenho, entusiasmo, firmeza, gratiddo, honestidade, seriedade,
sigilo, solidariedade, flexibilidade, zelo e necessidade de consenso. Enfim, resume-se Etica como:

"Fazer o que é correto, justo, honesto e legal".

Neste sentido! O Vice-Reitor da Universidade Federal Rural da Amazdnia constituiu a
Comissdo de Etica da UFRA, por meio de Portaria Interna N® 841 de 24 de abril de 2015, e designou

os membros do colegiado.

A Comissio de FEtica tem como objetivo cumprir o dever de divulgar, educar
(internalizar/conscientizar) e zelar pela conduta de seus servidores e dos demais agentes publicos que
prestam servigos nos Campus desta IFES. As normas estabelecidas no Cédigo de Etica - Ufra tém por
finalidade regular e orientar de forma detalhada, e de acordo com as especificidades das atividades
desenvolvidas, o comportamento profissional dos agentes publicos que desempenham atividades de

maneira continua nesta [FES.

Esse trabalho conjunto reflete o real comprometimento dos agentes ptblicos da UFRA com a
plena observancia da ética no desempenho de suas atividades, e a percep¢ao de que o cumprimento
dessas normas ¢ essencial para o aprimoramento, da relagdo entre todos com o publico e com o

patrimonio de que sao incumbidos de zelar e administrar.
Neste diapasdo inferem-se as seguintes regras deontolégicas:

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sdo primados



maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fun¢do, ou fora dele, ja
que refletird o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes

serdo direcionados para a preservacao da honra e da tradi¢ao dos servigos publicos.

IT - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim,
ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente € o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,

consoante as regras contidas no art. 37, caput, ¢ § 40, da Constitui¢ao Federal.

III - A moralidade da Administracao Publica ndo se limita a distingdo entre o bem ¢ o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade
e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato

administrativo.

IV - A remuneragdo do servidor publico ¢ custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele proprio, € por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade
administrativa se integre no Direito, como elemento indissocidvel de sua aplicagdo e de sua

finalidade, erigindo-se, como conseqiiéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido
como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito

desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a dia em sua

vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse superior do
Estado e da Administracao Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso,
nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o0 bem comum, imputavel a quem

a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que
contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum Estado
pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corretivo do héabito do erro, da opressdo, ou da mentira,

que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam
o esfor¢o pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente

significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao



patrimdnio publico, deteriorando-o, por descuido ou mé vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram

sua inteligéncia, seu tempo, suas esperangas e seus esfor¢os para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em
que exerca suas funcdes, permitindo a formagao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso
na prestagdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas

principalmente grave dano moral aos usuarios dos servicos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o
descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo

imprudéncia no desempenho da fun¢do publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho ¢ fator de desmoralizacdo do

servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus
colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica

¢ a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nacao.
REFERENCIA.

Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil

do Poder Executivo Federal
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ANEXO 1
RESOLUCAO — CONSUN N? 171 de 14 de margo de 2017.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS EM EXERCICIO NA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CAPITULO 1

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Este codigo estabelece os principios e as normas de conduta ética e profissional dos agentes

publicos da Universidade Federal Rural da Amazodnia, seus direitos, deveres e vedagdes.

§ 1° Para a elaboracdo deste Codigo foram consultadas as seguintes normas que regulam o Servigo
Publico em geral: Lei N° 8.112/1990 que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido; Decreto N° 1.171/ 1994 que dispde sobre o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal; Decreto N° 6.029/2007 da Presidéncia da Republica que trata do
Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal; Resolucao N° 10/2008 que estabelece as normas
de funcionamento e de rito processual para as Comissdes de Etica dos servidores ptblicos federais e
a Lei N° 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou

emprego.

§ 2° Para fins deste Codigo, denominam-se agentes publicos: os servidores efetivos, os ocupantes de
cargo em comissao, os funciondrios ou empregados publicos cedidos ou requisitados para a UFRA,
egressos de outros 6rgdos publicos, além daqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro
ato juridico, prestem servi¢os de natureza permanente, temporaria ou excepcional ou eventual ainda

que sem retribui¢do financeira.



Art. 2° Este Codigo tem por objetivo:
I - evidenciar condutas éticas esperadas dos servidores da UFRA;

II - auxiliar o servidor na execucao de agdes e tomada de decisdes, quando diante de questdes €ticas

que possam se apresentar;

IIT - resguardar o servidor de exposi¢cdes desnecessarias ou acusagdes infundadas de modo a

consolidar o ambiente de seguranga da Instituicao;

IV - fortalecer o carater ético coletivo do corpo funcional da UFRA;

V - prevenir situagdes que possam provocar conflito entre o interesse publico e o interesse privado;
VI - contribuir para um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo e participativo;

VII - contribuir para intensificar o respeito e a legitimacao da sociedade quanto a atuagdo da UFRA,

a retiddo, honra e dignidade dos seus servidores ¢ a tradi¢dao dos seus servigos;
VIII - favorecer o controle social, asseguradas as garantias do regime democratico;

IX - servir de instrumento para a tomada de decisdo quando surgirem situagdes de conflito de natureza

ética;

X - prover mecanismos de consulta destinados ao esclarecimento de diividas quanto a correcdo ética

de condutas especificas;
XI - divulgar os conceitos sobre ética publica, principios e normas de conduta; e.

XII - fomentar agdes de responsabilidade social e a utilizagdo criteriosa dos recursos disponiveis em

prol dos interesses da Instituicao.

Capitulo IT

Dos Principios e Valores

Art. 3° A conduta dos servidores em exercicio na UFRA serd norteada pelos seguintes principios e

valores:
I — legalidade, moralidade, eficiéncia, impessoalidade e publicidade; e

II - respeito ao cidadao, integridade, profissionalismo, transparéncia e lealdade a Instituigao.



Paragrafo tnico. Ao conceito de moralidade na administragao publica deve ser acrescida a ideia de
que o fim € sempre o bem comum, pois servir ao interesse publico ¢ a missdo fundamental dos

governos ¢ das institui¢des publicas.

CAPITULO 111

Dos Deveres

Art. 4° S3o deveres dos servidores:
| - desempenhar, a tempo, as atribui¢bes do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

Il - ter conhecimento deste cddigo e cumprir seus principios, independente de funcéo, antiguidade ou

posicao;

Il - manter a objetividade e o tratamento ndo discriminatério nas relagcbes com pessoas, entidades,
publicas ou privadas, abstendo-se de praticar qualquer forma de discriminacdo, em particular,
baseadas em origem, raga, género, orientacdo sexual, cor, idade, nacionalidade, deficiéncia fisica,

opinides politicas, convicgdes filoséficas ou religiosas;

IV - evitar comportamentos que possam criar atmosfera de hostilidade, assédio ou intimidagdo no

ambiente de trabalho ou mesmo em relagdo ao publico externo;

V - exercer suas atribui¢cbes com perfeicdo e rapidez, procurando resolver situacdes procrastinatorias,

com o fim de evitar danos ao usuario;

VI - manter sigilo sobre as informacdes adquiridas no exercicio de sua funcdo e que assim o exijam,

bem como tratar dos assuntos de servi¢co com discrigdo e seguranca;

VII - agir com espirito de cooperacdo e cordialidade no trato com os demais servidores e publico

externo;

VIII - exercer suas atribuicdes com compromisso em relacdo as normas, planos, programas, projetos

e aces propostas;

IX - agir de forma imparcial, reconhecer o mérito e propiciar igualdade de oportunidade para o

desenvolvimento profissional de outros servidores;

X - respeitar seus superiores hierarquicos e dar cumprimento as determinac@es legais, sem, contudo,
abster-se de manifestar-se adequadamente contra qualquer ato que viole os principios da legalidade e
da ética no &mbito da UFRA;



X1 - exercer sua autoridade, quando em posi¢do hierdrquica superior, com responsabilidade,
probidade e justica, evitando qualquer acdo ou atitude que possa configurar assédio ou intimidacéo;

XIl — zelar pelo ambiente de trabalho, bem como pelo patriménio e instalacfes da UFRA,

empregando os recursos disponiveis com racionalidade e apenas para os fins legitimos da Instituicao;

XI1I - abster-se de fazer indicagdes ou de influenciar na contratacdo, pela UFRA, de fornecedores, de
terceirizados ou de estagiarios;

X1V - abster-se de receber favores, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, que sejam moral,

ética ou legalmente condenaveis;

XV - debater com seus pares e com sua chefia, preliminarmente a tomada de decisao, situacfes de

potencial conflito ético e, quando pertinente, encaminhar consulta & Comisséo de Etica da UFRA;

XVI - tratar a todos com respeito e justica, buscando atender suas demandas com eficiéncia e

celeridade;

XVII - abster-se de promover qualquer tipo de comentarios pejorativos ou difamatorios a respeito de

outros funcionarios, alunos, responsaveis ou publico em geral;

XVIII — ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na

adequada prestacdo dos servicos publicos;
XIX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao ambiente;

XX - portar-se com urbanidade e respeito ao outro no ambiente de trabalho ou em qualquer situagdo
em que a Instituicdo esteja representada

XXI - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse

publico, requerendo providéncias cabiveis;

XXl —informar a Comissdo de Etica da UFRA, ou a outro 6rgéo de competéncia, quaisquer situacdes

contrarias a ética de que tenha conhecimento, requerendo providéncias cabiveis;

XXIII - abster-se de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa

alei;

XXI1V - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho

ordenado, refletindo negativamente em todo sistema;



XXV - manter-se atualizado com as instrucGes, as normas de servico e a legislagdo pertinente ao

6rgdo onde exerce suas fungoes;
XXVI1 - facilitar o acesso a todos os atos, informacdes ou servigos por quem de direito;

XXVII - divulgar a existéncia deste Codigo de Conduta Etica, estimulando seu cumprimento pelos

membros da comunidade em geral.

Capitulo IV

Dos Direitos
Art. 5° Sdo direitos de todo servidores:
I - agir em consonancia com seu cargo ou funcdo e a misséo da UFRA;

Il - trabalhar em ambiente saudavel, que preserve sua integridade fisica, moral e mental, bem como

o0 equilibrio entre sua vida profissional e privada;

I11 - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de desempenho individual,

remuneracgdo, promocdo e movimentagdo, bem como ter acesso as informacgdes a eles inerentes;
IV - ter respeitado o sigilo das informacg6es de ordem pessoal que somente a ele digam respeito.

CAPITULO V

Das Vedac0des
Art. 6° E vedado ao servidor da UFRA:

| - aceitar presentes, refei¢des, transporte, hospedagem, servicos, descontos, diversdes, compensagdo
ou quaisquer favores em carater pessoal quando no exercicio de suas atividades profissionais ou em
funcéo do cargo, de pessoa, empresa e, ou entidade que tenha interesse em deciséo desta IFES, salvo

em situacOes protocolares quando esteja representando esta IFES — UFRA;

8§ 1° Os presentes recebidos em situagdes protocolares deverdo ser incorporados ao acervo desta IFES-
UFRA.

§ 2° Para fins deste Codigo, ndo caracteriza presente:

a) prémio em dinheiro ou bens concedido ao servidor, por entidades, académica, cientifica, artistica

ou cultura, em reconhecimento por sua contribui¢ao de carater intelectual;



b) prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica,

cientifica, artistica, tecnoldgica ou cultural;

¢) bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do servidor, desde que o
patrocinador ndo tenha interesse em decisao que possa ser tomada pelo servidor, em razao do cargo

que ocupa.
d) sejam desprovidos de valor comercial, ou;

e) sejam distribuidos, a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual, ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, desde que néo ultrapassem o valor fixado pela Comisséo de Etica

Plblica da Presidéncia da Republica.

Il - receber qualquer tipo de compensacao pecuniaria por atividades fora do &mbito da UFRA sempre
que tal atividade decorrer do desempenho de suas atribuicGes, salvo em casos previstos em lei;

I11 - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam,

ou ainda, de aluno e seus responsaveis;

IV - emitir, publicamente criticas infundadas ou fazer declara¢Ges que atentem contra a integridade
da Instituicéo;

V - utilizar-se de meios de intimidacdo ou coacdo em suas relagdes com outros servidores, alunos,

responsaveis ou publico em geral quando no exercicio de suas funcdes.

§ 1° Para fins deste Codigo, considera-se intimidacao ou coacéo:

a) ameacas de violéncia fisica, psicoldgica ou moral;

b) contato fisico desnecessario e indesejado;

c) exigéncia de favores de qualquer natureza em troca de tratamento diferenciado;

d) comentérios verbais, gestuais ou graficos, em ambiente real ou virtual, ofensivos sobre qualquer

aspecto fisico, comportamental ou psicoldgico de outro;

e) utilizacdo de termos depreciativos sobre qualquer atributo pessoal (raca, religido, etnia, filiacdo

politica, idade, género, orientacdo sexual ou situacdo familiar) de outrem;

f) comentarios depreciativos, humilhantes ou que atentem contra a integridade e a reputacdo do

servidor, aluno, responsavel ou publico em geral;



VI - utilizar-se de sua funcdo e/ou cargo para adquirir vantagens em beneficio proprio ou de outrem;

VII - fazer uso de informacdes privilegiadas, adquiridas no exercicio do cargo, em beneficio proprio,

de parentes, de amigos ou de terceiros.

§ 1° Para os efeitos deste Codigo, informagéo privilegiada é aquela que diga respeito a assuntos
sigilosos ou que tenha relevancia nos processos decisérios desta IFES-UFRA e que ndo seja de

conhecimento publico;

§ 2° Sem prejuizo de sua aplicagdo aos demais servidores, o disposto no caput deste inciso direciona-
se, de forma especial, ao servidor lotado em areas sensiveis ou no exercicio de funcbes que
possibilitem o acesso a informacdo privilegiada, tais como: supervisdo e regulacdo de processos
licitatérios, gestdo de compras e contratos, seguranca, operacdes bancérias e sistemas de pagamentos,
supervisdo e regulacdo de processos de selecdo, insercdo de dados em sistema de informacdes e

processos administrativos e sindicancias;

V111 - utilizar recursos e instalages publicas em atividades de interesse particular préprio, de terceiros
ou de organizacBes alheias a Instituicdo, salvo quando, em virtude de beneficios sociais ou da

Instituicdo, seja devidamente autorizado pelo dirigente maximo da UFRA;

IX — ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Conduta ou ao Codigo de Etica de sua

profisséo;

X - usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,

causando-lhe dano moral ou material;

XI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com outros

servidores;
XI1 - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
XIlI-desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIV - retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro, chave, objetos

diversos, ou bem pertencentes ao patriménio publico;

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu home a empreendimentos de cunho duvidoso

ou a qualquer instituigéo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;



XVI - participar ou influenciar em decisdes, que possam: escolher, contratar, promover ou rescindir
contrato referente a membro de sua familia ou pessoa com a qual tenha relagdes que comprometam a

isencdo de julgamento;

XVII - corromper o sistema de controle de frequéncia proprio ou de outrem, ausentando-se sem

autorizacdo em horario de trabalho ou registrando a frequéncia de colega ausente;

XVIII - corromper, omitir ou inserir em documento publico ou particular, declaracéo falsa ou diversa

da que devia ser escrita;

XIX - atuar em beneficio ou nome de pessoa fisica ou juridica em processo que atuou enquanto

ocupante de cargo ou funcdo na UFRA,;

XX - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica valendo-se de informagdes ndo divulgadas
publicamente e das quais tenha tomado conhecimento quando da ocupagéo do cargo ou funcdo;

XXI - apresentar-se sob efeito de bebidas alcodlicas ou substancias estupefacientes no ambiente de

trabalho ou desenvolver suas atribui¢6es profissionais sob efeito de tais substancias.

XXII - realizar ou provocar exposi¢des nas redes sociais e em midias alternativas que resultem em

dano a reputacdo da UFRA, de membros da comunidade universitéria e de terceiros.

CAPITULO VI

Do Conflito de Interesses
Art. 7° O servidor deve evitar o conflito de interesses.

Paréagrafo unico. Para efeito deste Codigo de Conduta Etica, conflito de interesses € a situagdo gerada
pelo confronto entre interesses publicos e privados que possam comprometer o interesse coletivo ou

influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Art. 8° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder

Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em

razdo das atividades exercidas;

IT - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutencao de relagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do servidor ou de colegiado do qual este

participe;



IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com
as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida

em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de qualquer

dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o servidor, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e

que possa ser por eles beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou

regulada pelo ente ao qual o servidor est4 vinculado.

§1° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos
ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no Art. 1°, § 2° deste codigo, ainda que em gozo de

licenga ou em periodo de afastamento.
§2° Suscita conflito de interesses, entre outros, o exercicio de atividade que:

a) em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou funcdo publica do
servidor, como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias afins a

atribuigao funcional;

b) implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou

juridica que tenha interesse em decisdo de carater individual ou coletivo da qual participe o servidor;

c) possa, pela sua natureza, implicar o uso de informacao privilegiada, a qual o servidor tenha acesso

em razao do cargo ou func¢do e nao seja de conhecimento publico;

d) possa transmitir, & opinido publica, divida a respeito da integridade, moralidade, clareza de

posicdes e decoro do servidor; e

e) comprometa a precedéncia das atividades do cargo ou fungdo publica sobre quaisquer outras

atividades.

§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou retribuigdo

pelo servidor.



CAPITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 8°. A inobservancia das normas previstas neste Codigo de Etica podera acarretar ao servidor da

UFRA, sem prejuizo de outras sances legais:
| - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;
Il — Censura Etica;

[1l - Outros procedimentos de competéncia da Comissdo de Etica constantes na Resolugdo n°
10/2008da Comissdo de Etica Publica.

Art. 9°. Nos editais de concursos publicos destinados a sele¢ao de servidores para esta IFES-UFRA,

devera haver referéncia a este Codigo de Conduta Etica, para prévio conhecimento dos candidatos.

Art. 10. Por ocasido da entrada em exercicio nesta IFES-UFRA, o servidor devera receber exemplar
do Cddigo de Conduta e ser orientado da necessidade de leitura e reflexdo constantes sobre as

prescricdes nele estabelecidas.

§1° Toda vez que um cidaddo houver de tomar posse ou ser investido em funcdo publica nesta IFES-
UFRA, 0 mesmo devera prestar um compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Codigo de Conduta e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela

tradicdo e pelos bons costumes.

Art. 11. Cabe precipuamente as empresas contratadas providenciar para que seus funcionarios,
colaboradores e prepostos tenham plena consciéncia de suas obrigacOes, direitos e restricOes,

seguindo os preceitos desse Codigo de Etica.

Art. 12. A responsabilidade por supervisionar a observancia das disposicdes deste Codigo € da

Comisséo de Etica, juntamente com cada servidor desta IFES-UFRA.

Art. 13. Cabe & Comisséo de Etica o esclarecimento de duvidas dos servidores e a responsabilidade

pelo aperfeicoamento deste Codigo.

Art. 14. A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo acarretard ao servidor, a aplicacao,
pela Comissdo de Etica da UFRA, de censura ética prevista no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, ou a
lavratura de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), conforme rito previsto na Resolucao

n°® 10, da CEP, de 29 de setembro de 2008, observando o principio do contraditorio e da ampla defesa,



de acordo com o Decreto n® 6.029 de 1° de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de Gestdo Etica

do Poder Executivo Federal.

§ 1° A Comisséo de Etica da UFRA poderd, ainda, adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios

éticos, sugerindo-as ao Reitor.
Art. 15. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.

Comissdo de Etica

Belém, 14 de marco de 2017.
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Prof. Dr. Sueo Numazawa
Presidente do CONSUN



